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ตัวอยางแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

แบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน เปนเครื่องมือสำหรับการบริหารการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อชวยใหผูบริหารและผูประเมินพิจารณาตัดสินไดวา 
ระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจไดรับการออกแบบอยางเหมาะสมและเพียงพอ หรือไม ควร
ปรับปรุงแกไขในจุดใด อยางไร 

แบบประเมินฯ นี้แยกเปน 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน ในแตละองคประกอบ ประกอบ 
ดวยขอความภายใตหัวขอหลักๆ และหัวขอยอยท่ีเก่ียวเนื่องกับหัวขอหลัก ผูใชหรือผูประเมินอาจปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติมขอความตามความเหมาะสม ชองวางใตหัวขอ “ความเห็น/คำอธิบาย” ใชสำหรับจดบันทึก
ขอคิดเห็นหรือคำอธิบายในหัวขอนั้นๆ 

ขอคิดเห็นหรือคำอธิบายจะไมเปนลักษณะ “ใช” หรือ “ไมใช” แตจะสรุปรวมวาหนวยงาน
ใหความสำคัญหรือปฏิบัติอยางไรในเรื่องนั้นๆ ซ่ึงจะชวยใหไดขอสรุปเก่ียวกับการควบคุมภายในของแตละ
องคประกอบของการควบคุมภายใน    สวนที่วางตอนทายของแตละองคประกอบการควบคุม
ภายในใชสำหรับบันทึกผลการประเมินโดยทั ่วไป และระบุวิธีการที ่ควรปฏิบัติ หรือควรพิจารณา
องคประกอบนั้นๆ และชองวางตอนทายสุดของแบบประเมินใชสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน
โดยรวม 

ในการพิจารณาใหขอสรุปผลการประเมินแตละองคประกอบของการควบคุมภายใน ผู
ประเมินควรใชวิจารณญาณวา 

1. ขอความใตขอตางๆ ในแบบประเมิน เหมาะสมท่ีจะนำไปประยุกตใชกับเหตุการณตางๆ ใน
องคกรหรือไม ถาไมเหมาะสม ควรปรับปรุงแกไขเนื้อหาแบบประเมิน ในหัวขอยอยนัน้ๆ กอน 

2. หนวยท่ีไดรับการประเมินมีการปฏิบัติตามท่ีระบุ หรือไม อยางไร 
3. การปฏิบัติจริงมีจุดออนของการควบคุมภายใน หรือไม อยางไร 
4. การปฏิบัติจริงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค หรือไม อยางไร 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 

ผูประเมินควรพิจารณาแตละปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสภาพแวดลอม
การควบคุมเพ่ือพิจารณาวา หนวยรับตรวจมีสภาพแวดลอมการควบคุม
ท่ีดี หรือไม  

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 
 มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร  

รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบและการประเมินผล 
ท้ังจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก  

 มีทัศนคติท่ีเหมาะสมตอการรายงานทางการเงิน 
งบประมาณ และการดำเนินงาน 
 

 มีทัศนคติและการปฏิบัติท่ีเหมาะสมตอการกระจายอำนาจ 
 

 
 
 
 

 มีทัศนคติที ่เหมาะสมในการจัดการความเสี ่ยงจากการ
วิเคราะหความเสี่ยงที่เกี ่ยวของอยางรอบคอบ และการ
พิจารณาวิธีการลดหรือปองกันความเสี่ยง  

 มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(Performance – Based Management) 

 
1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
 มีขอกำหนดดานจริยธรรมและบทลงโทษเปนลายลักษณ

อักษร และเวียนใหพนักงานทุกคนลงนามรับทราบเปนครั้ง
คราว 
 

 พนักงานทราบและเขาใจลักษณะของพฤติกรรมที่ยอมรับ
และไมยอมรับและบทลงโทษตามขอกำหนดดานจริยธรรม 
และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

 
 

 ฝายบริหารสงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนน
ความสำคัญของความซ่ือสัตยและจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
-มีทัศนคติที่ดีและใหการสนับสนุน
การตรวจสอบโดยมีการประชุมและ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง  
-มีทัศนคติที่ดี ปฏิบัติตามระเบียบ
การเงินการคลัง และนโยบายตาม 
มติ ครม.  
-มีการกระจายอำนาจไปใหหัวหนา
ฝายท่ีเก่ียวของในการตัดสินใจ และ
เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น
และสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ความเหมาะสมของแตละบุคคล 
-มีการประเมินความเสี่ยง ติดตาม 
ตรวจสอบ ปร ับปร ุงแกไข และ
รายงานผลการดำเนินการ 
-มีความมุงมั่นโดยมุงเนนที่ผลลัพธ
ของงานเปนหลัก 
 
 
 
-ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน
รับทราบขอบังคับกรมอนามัยวา
ดวยจรรยาขาราชการและไดยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ 
-มีการแจ งเต ือนให บ ุคลากรใน
หน  ว ย ง านร ั บทราบ เห ี ่ ย ว กับ
บทลงโทษและจรรยาบรรณของ
ขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจำ 
-ผูบริหารใหความสำคัญและใหการ
สน ั บสน ุ น ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
วัฒนธรรมองคกรของกรมอนามัย
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
 

 ฝายบริหารมีการดำเนินการตามควรแกกรณี เมื่อไมมีการ
ปฏิบัติตามนโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัติ 

 ฝายบริหารกำหนดเปาหมายการดำเนินงานที่เปนไปได 
และไมสรางความกดดันใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานให
บรรลุตามเปาหมายท่ีเปนไปไมได 

 ฝายบริหารกำหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรมและจำเปนเพื่อให
มั ่นใจวาพนักงานจะมีความซื ่อสัตยและถือปฏิบัติตาม
จริยธรรม  
 

 ฝายบริหารดำเนินการโดยเรงดวนเมื่อมีสัญญาณแจงวา
อาจมีปญหาเรื่องความซื่อสัตยและจริยธรรมของพนักงาน
เกิดข้ึน  

 
 
1.3 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
 มีการกำหนดระดับความรู ทักษะและความสามารถ 

 
 มีการจัดทำเอกสารคำบรรยายคุณลักษณะงานของแตละ

ตำแหนง และเปนปจจุบัน  
 

 มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบเกี่ยวกับความรูทักษะ 
และความสามารถท่ีตองการสำหรับการปฏิบัตงิาน 

 มีแผนการฝกอบรมตามความตองการของพนักงานท้ังหมด
อยางเหมาะสม 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมิน
ปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จของงาน และมีการระบุอยาง
ชัดเจนในสวนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และสวนท่ี
ตองมีการปรับปรุง 

 
 

1.4 โครงสรางองคกร  
 มีการจัดโครงสรางและสายงาน  การบังคับบัญชาท่ีชัดเจน

และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ
หนวยรับตรวจ 

และเป ดโอกาสให บ ุคลากรเขา
รวมงานตางๆ ของกรมอนามัย 
 
-จากการดำเนินงานท่ีผานมายังไมมี
ปญหาเหลานี้ 
-มีการกำหนดเปาหมายท่ีเปนไปได 
 
 
-มีการพิจารณาความดีความชอบ
จากเกณฑการประเ มินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ไดลงนามระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา 
-จากการดำเนินงานท่ีผานมายังไมมี
ปญหาเหลานี้ 
 
 
-มีการกำหนดระดับความรู ทักษะ 
และความสามารถ 
-มีการจัดทำคำอธิบายคุณลักษณะ
ของงานแตละตำแหนงโดยอางอิง
ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
-มีการแจงใหพนักงานทราบเปน
ลายลกัษณอักษร 
-เปดโอกาสและสนับสนุนบุคลากร
เพิ่มพูนความรู ความสามารถดวย
วิธีการตางๆ ตามความสนใจ 
-ผูบริหารหนวยงานประเมินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของบ ุ คลากรตาม
ความสำ เ ร ็ จของ งานท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมายและแจงผลใหทราบตาม
รอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
-มีการจัดโครงสรางและสายงานท่ี
ชัดเจน 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
 มีการประเมินผลโครงสรางเปนครั้งคราวและปรับเปลี่ยนท่ี

จำเปนใหสอดคลองกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 มีการแสดงแผนภูมิการจัดองคกรที่ถูกตองและทันสมัยให

พนักงานทุกคนทราบ 
 
 

1.5 การมอบอำนาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 มีการมอบหมายอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบใหกับ

บุคคลที่เหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง และมีการแจง
ใหพนักงานทุกคนทราบ 

 ผูบริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ดำเนินงานท่ีมอบหมาย 

 
 

1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
 มีการกำหนดมาตรฐานหรือขอกำหนดในการว าจ าง

บุคลากรที่เหมาะสม โดยเนนถึงการศึกษา ประสบการณ 
ความซ่ือสัตยและมีจริยธรรม 

 มีการจัดปฐมนิเทศใหกับพนักงานใหม และจัดฝก  อบรม
พนักงานทุกคนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 การเลื่อนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการโยกยาย
ข้ึนอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดพิจารณา
รวมถึงความซ่ือสัตยและจริยธรรม 

 มีการลงโทษทางวินัยและแกไขปญหา เมื่อมีการไมปฏิบัติ
ตามนโยบายหรือขอกำหนดดานจริยธรรม 

1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ และมีการกำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกำหนดอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

 มีผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในตอหัวหนาสวนราชการ 
 
 
 

-มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร
เพื ่อใหสอดคลองกับสถานการณ
และภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ตาม
กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรม
อนามัย พ.ศ.2552 และมีแผนภูมิ
องคกรในเว็ปไซตของกองฯ 
 
-มีการมอบหมายหนาที่และความ
ร ับผ ิดชอบ และแจ  ง เว ี ยนให
ผูเก่ียวของทราบ 
-มีการติดตาม กำกับ แผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช  จ  า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนของหนวยงาน 
 
 
-  ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ                 
การบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการระบบ
ควบค ุมภายในเพ ื ่อรายงานผล
ระบบควบคุมภายใน ม ีคำส ั ่งผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
เพื ่อตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
และรายงานผลการตรวจสอบ
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 

1.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 

 

สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 

สภาพแวดลอมการควบคุมภายในของหนวยงานมีความเหมาะสม 

ทำใหการควบคุมมีประสิทธิภาพ 

 

 

ช่ือผูประเมิน …………………..................………                                 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

 

2. การประเมินความเส่ียง 
กอนการประเมินความเสี ่ยงจะตองสรางความชัดเจนเกี ่ยวกับ

วัตถุประสงคการดำเนินงานทั ้งในระดับหนวยรับตรวจ และระดับ
กิจกรรม (เชน แผนงาน หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย) 

วัตถุประสงคของการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในนี้ 
เพื่อทราบกระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห และการบริหาร
ความเสี่ยงวา เหมาะสม เพียงพอ หรือไม  

2.1  วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
 มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงาน

ของหนวยงานอยางชัดเจนและวัดผลได 
 มีการเผยแพรและชี้แจงใหบุคลากรทุกระดับทราบและ

เขาใจตรงกัน 

2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
 มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานในระดับ

กิจกรรม และวัตถุประสงคนี ้สอดคลองและสนับสนุน
วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 

 วัตถุประสงคระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได และวัดผลได 

ภายในตอหัวหนาสวนราชการและ
กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ม ี การกำหนดว ั ตถ ุ ประสงค                 
และเปาหมายของการดำเนินงาน
และประชุมชี้แจงใหบุคลากรทราบ
ท่ัวกัน 
 
 

- มีการกำหนดวัตถุประสงคของ
การดำเน ินงานระด ับก ิจกรรม
สามารถวัดผลได 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกำหนดและให

การยอมรับ 

2.3 การระบุปจจัยเส่ียง 
 ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ

เสี่ยง  
 มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัย

ภายในและภายนอก  เชน การปรับลดบุคลากร การใช
เทคโนโลย ีสม ัยใหม   การเก ิดภ ัยธรรมชาต ิ   การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 

 
 
 
 

2.4 การวิเคราะหความเส่ียง 
 มีการกำหนดเกณฑในการพิจารณาระดับความสำคัญของ

ความเสี่ยง 
 มีการว ิเคราะห และประเม ินระดับความสำคัญหรือ

ผลกระทบของความเสีย่งและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยง 

2.5 การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเส่ียง 
 มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ

กำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
 มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดขึ้นจากการ

กำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  
 มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุม

เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนด

เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
2.6 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 
 
 
 

 
 
- ผู บร ิหาร คณะทำงานควบคุม
ภายใน และผูเกี ่ยวของมีสวนรวม
พิจารณาตามกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อใหทราบถึงปญหา
และสามารถแกไขไดทันเวลาใช
เกณฑพิจารณาระดับความสำคัญ 
เพ่ือนำมาวิเคราะหความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการวิเคราะหความเสี่ยงกำหนด
วิธีการควบคุมเพื่อปองกันและลด
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล                     
โดยการประเมินภายในหนวยงาน 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
มีการประเมินความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับภารกิจ                                           
และมีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 
 

 ช่ือผูประเมิน ……………  ……..................……… 

                             นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                      วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

  
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผูประเมินควร

พิจารณาวา มีกิจกรรมการควบคุมที่สำคัญเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิผลหรือไม 

3.1 กิจกรรมการควบคุมไดกำหนดขึ้นตามวัตถุประสงคและผลการ
ประเมินความเสี่ยง 

3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมการ
ควบคุม 

3.3 มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที ่และวงเงินอนุมัต ิของ
ผูบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 

3.4 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมและ
เพียงพอ 

3.5 มีการแบงแยกหนาที่การปฏิบัติงานที่สำคัญหรืองานที่เสี่ยงตอ
ความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การบันทึกบัญชี 
และการดูแลรักษาทรัพยสิน  

3.6 มีขอกำหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษกรณีฝาฝนใน
เรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัยอำนาจหนาท่ี 

3.7 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดำเนินงานขององคกร
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

3.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 
สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
- มีกิจกรรมการควบคุมมีมาตรการ
ตางๆ เพื ่อใหการดำเนินงานของ
องคกรเป นไปตามกฎ ระเบ ียบ 
ขอบังคับ พรอมทั ้งมีการแจงให
บุคลากรท่ีเก่ียวของรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

9 

จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยบุคลากรของหนวยงาน 
มีสวนรวมผานการกำกับดูแลของผูบริหารหนวยงาน 
 
 

  

                         ช่ือผูประเมิน … …………….....................  

                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                    วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 สารสนเทศและการส่ือสาร 

การดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายในจะตองมีสารสนเทศที่
เกี ่ยวของและเชื่อถือได ผู ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของ
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารตอความตองการของผูใช และการ
บรรลุวตัถุประสงคของการควบคุมภายใน  

4.1 จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสำหรับการ
บริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 

4.2 มีการจัดทำและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการเงิน 
และการปฏ ิบ ั ต ิ ตามกฎ ระเบ ี ยบ ข  อบ ั งค ับ  และมติ
คณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

4.3 มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงินและการ
บันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 

4.4 มีการรายงานขอมูลที่จำเปนทั้งจากภายในและภายนอกให
ผูบริหารทุกระดับ 

4.5 มีระบบการติดตอสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอยางเพียงพอ 
เชื่อถือได และทันกาล 

4.6 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในปญหาและ
จุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแกไข 

4.7 มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น หรือ
ขอเสนอแนะในการปรับปรงุการดำเนินงานขององคกร 

4.8 มีการรับฟงและพิจารณาขอร องเรียนจากภายนอก อาทิ 
รัฐสภา ประชาชน สื่อมวลชน 

 
- มีการใชระบบสารสนเทศและ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ค ว บ ค ุ ม ก า ร ใ ช
งบประมาณ นอกจากน ี ้ ย ั ง มี                  
การเก็บขอมูลเอกสารทางการเงิน
ไวครบถวน เปนหมวดหมูเพื ่อให
สามารถตรวจสอบไดงาย พรอมท้ัง
ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ ร ั บ ฟ ง
ขอเสนอแนะ จากบุคลากรภายใน
หน  ว ย ง าน เพ ื ่ อปร ั บปร ุ ง การ
ดำเนินงาน และรับฟงขอคิดเห็นขอ
รองเรียนผานหลายชองทาง อาทิ 
เว็ปไซด กลองรับฟงขอคิดเห็น และ
โทรศัพทของหนวยงาน 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 

4.9 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 

สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
มีระบบสารสนเทศ การติดตอสื่อสารชัดเจน หลากหลาย 
ครอบคลุมบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงาน 
 
 

 ช่ือผูประเมิน ………………...............………                      

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                    วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

 

  

 
จุดท่ีควรประเมิน คำอธิบาย/คำตอบ 

5.  การติดตามประเมินผล 
ผู ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตาม

ประเม ินผลการควบคุมภายในขององคกรในอันจะชวยใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  

5.1 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดำเนินงาน และรายงานใหผู
กำกับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื ่องและ
สม่ำเสมอ 

5.2 กรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดำเนินการแกไข
อยางทันกาล 

5.3 มีการกำหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสม่ำเสมอ  

5.4 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ  

5.5 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรใน

 
-  หน  วยงานม ี การต ิ ดตามผล                   
การดำเนินงานเปรียบเทียบตาม
แ ผ น ผ  า น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก อ ง ฯ 
ประจำ เด ื อน  และม ี กา รปรั บ
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ก ร ณี                            
ผลการดำเนินงานไมเปนไปตาม
แผน พรอมทั ้งรายงานผู บร ิหาร
หนวยงานรับทราบ 
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จุดท่ีควรประเมิน คำอธิบาย/คำตอบ 
ลักษณะการประเมินการควบคุมดวยตนเอง และ/หรือการ
ประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

5.6 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู
ต รวจสอบภายในโดยตรงต อผ ู  ก ำก ั บด ู แลและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.7 มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบจากการประเมินผล
และการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน  

5.8 มีการกำหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผูกำกับดูแลทันที ใน
กรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริต มีการไมปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทำ
อ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสำคัญ 

 
5.9 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 
 
สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
มีการกำกับติดตามผลตามท่ีกำหนด เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให
เปนไปตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 
 

                          ช่ือผูประเมิน ……………  ……..................………    

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                    วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

 

  

 
 

 


