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การสื่อสารทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม และการสร้างความสุขในการทำงาน 
 

ประเด็นความรู้ให้แก่บุคลากรเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการ 

 
การให้ความรู้เกี่ยวกับส่งเสริมงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานฯ  

โดยผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
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สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
Healthy Workplace Happy for Life 

 
1. พลิกโฉม กรมอนามัย น่าอยู่ นำทำงาน 
        สะอาด จัดที่ทำงานให้เป็นระเบียบ และรักษาความสะอาดร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ 
        ปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยในที่ทำงาน เพ่ือลดการเกิด 
        สิ่งแวดล้อมดี การจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 
        มีชีวิตชีวา ส่งเสริมสุขภาพและความแข็งแรงของร่างกายส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ  
การทำงาน 
       สมดุลชีวิต ส่งเสริมความสมดุลของชีวิต ระหว่างการทำงานและชีวิตครอบครัวหรือชีวิตส่วนตัว 

2. 5 ส กรมอนามัย 
       สะสาง (ทำให้เป็นระเบียบ) คือ การแยกระหว่างของที่จำเป็นต้องใช้กับของที่ไม่จำเป็นต้องขจัดของ                
ที่ไม่จำเป็นต้องใช้ทิ้งไป 
       สะดวก (วางของในที่ที่ควรอยู่) คือ การจัดวางของที่จำเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบสามารถหยิบใช้งาน  
ได้ทันท ี
      สะอาด (ทำความสะอาด) คือการปิดกวาดเช็ดถูสถานที่ สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักร ให้สะอาด
อยู่เสมอ 
      สุขลักษณะ (รักษาความสะอาด) คือ การรักษาและปฏิบัติ 3ส ได้แก่ สะสาง สะดวก และสะอาดให้ดี
ตลอดไป 
       สร้างนิสัย (ฝึกให้เป็นนิสัย) คือ การรักษาและปฏิบัติ 4ส หรือสิ่งที่ กำหนดไว้แล้วอย่างถูกต้องจนติด    
เป็นนิสัย 

3. Big Cleaning Day ที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

5. กรมอนามัย "สะอาด ปลอดภัย สั่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต" 

6. New Normal กรมอนามัยน่าอยู่ น่าทำงาน 
 

 

 

 

 

 

 


