
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๒.๖ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

 
1. สร้างความรับรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานฯ 
 
 
 
 
๑.๒ สร้างความเข้าใจเชิงรุกแบบวัดการรับรู้
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 

 
 

 

คณะทำงานฯ ดำเนินการประชุมเม่ือ 
วันที่ 2 พฤษภาคม 25๖๕ เพ่ือทบทวน
วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา และจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดฯ  
 
มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ในที่ประชุมกองฯ วันที่ 7 
กรกฎาคม 2565 
 

- เอกสารสรุปรายงานการประชุมฯ 
- เอกสารรายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
 
บุคลากรรับทราบ และมีความเข้าใจใน
การตอบแบบวัดการรับรู้มากขึ้น ส่งผล
ให้คะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ฯ 
เพ่ิมสูงขึ้น 

๒. การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การสื่อสารเรื่องการใช้
งบประมาณ 
 
 

- ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซด์หน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการ 
OIT 

 
 

๒ ครั้ง 
 

ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานและ
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งบประมาณตาม
มาตรการ OIT เรียบร้อยแล้วตามกำหนด
ในแผนการขับเคลื่อนฯ 
 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซด์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

๓. มาตรการสร้างความ
เชื่อมั่นในการดำเนินการ
จัดการข้อร้องเรียน 
 

- จัดทำและเผยแพร่มาตรการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
 
 
 
 

1  มาตรการ คณะทำงานฯ ได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการข้อร้องเรียนและเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 
 

มีแนวทางในการจัดการข้อร้องเรียน
ชัดเจน เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับ
บุคลากรในการแจ้งและติดตามการ
ร้องเรียนได้สะดวกและปลอดภัย และ
ช่วยเพิ่มให้เกิดการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานยิ่งขึ้น 



 
มาตรการ/แนวทาง 

 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

 
4. มาตรการพัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตและเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 
 

- ส่งสมัครเข้ารับการคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรม 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

คณะทำงานฯ ได้ดำเนินการส่งผลงานเข้า
ประกวดหน่วยงานคุณธรรม ชื่อผลงาน”
องค์กรสุขภาพ เสริมสร้างคุณธรรม มี
นวัตกรรมด้านกิจกรรมทางกาย”เมื่อวันที่ 
29 เมษายน 2565 
 

องค์กรเป็นหน่วยงานคุณธรรม มีความ
มุ่งมั่น พัฒนา และขับเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรม กรมอนามัย 
 

5.  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต  
 

- เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต  
 

   1 เรื่อง - มีการสื่อสารความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และประมวล
จริยธรรมของข้าราชการในท่ีประชุมกองฯ 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565  
- มีการสื่อสารความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนในที่
ประชุมกองฯ วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
 

บุคลากรได้รับความรู้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม ซึ ่งทำให้เกิด
จ ิตสำนึกในการปฏิบ ัต ิงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 

6. พัฒนากลไก หลักเกณฑ์
และกระบวนการในการยืม
ทรัพย์สินราชการ  
 

- จัดทำแนวทางในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน  
 

      1 เรื่อง - มีการดำเนินการจัดทำแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและขั้นตอนการ
ยืมฯ เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งเวียน
เจ้าหน้าที่รับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่บน
เว็บไซด์หน่วยงาน 

มีแนวทางการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและขั้นตอนการยืมฯ เพ่ือให้
บุคลากรใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว  
 

 

ผู้รายงาน    ชื่อ  นางสาวพรรณี  พันธ์เสือ    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน    โทร. ๐๒ ๕๙๐ ๔๕๘๘    E-mail : Phannee.P@anamai.mail.go.th 
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