
1.2 เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่อาจทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปี        
ของหน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย (รอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 สรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที ่อาจทำให้การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการประจำปีของ         
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพไม่บรรลุเป้าหมาย  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในช่วง 6 เดือนแรก กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ดำเนินโครงการ
จำนวน 10 โครงการ ประกอบด้วย (1) โครงการขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ประจำปี 2565 
(2) โครงการเด็กไทย ใส แซ่บ สุข...ยุควิถีชีวิตใหม่ ภายใต้โครงการ ChoPA & ChiPA Game (3) โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื ่อส ุขภาพสามเณรในโรงเรียนพระปริย ัต ิธร รมในถิ ่นทุรกันดาร (กพด.)              
ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี         
(4) โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ตามระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราขสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (5) โครงการก้าวท้าใจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (6) โครงการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย (7) โครงการส่งเสริม
ความรอบรู้และสุขอนามัยในการนอนหลับที่ดีและมีคุณภาพ ปี 2565 (8) โครงการพัฒนาการขับเคลื่อนงาน
ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกายและป้องกันการหกล้มในผู้สูงอายุ ปี 2565 (9) โครงการบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์ และ (10) โครงการขับเคลื่อนและบริหารจัดการหน่วยงาน โดยมีจำนวนกิจกรรม    
ที่วางแผนดำเนินการในรอบ 6 เดือนแรก จำนวนทั้งสิ้น 56 กิจกรรม ซึ่งผลการดำเนินงาน พบว่า สามารถ
ดำเนินงานได้ทั้ง 56 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อพิจารณารายโครงการ พบว่า โครงการทั้งหมด
ดำเนินการได้ครบทุกกิจกรรมตามที่ได้วางแผนไว้ แต่ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมในบางโครงการไม่ตรง
ตามที่กำหนดในแผนการดำเนินงาน และมีบางโครงการที่ต้องมีการปรับแผนการดำเนินงานเพื่อรองรับ
นโยบาย     

จากข้อมูลแผนและผลการดำเนินงานดังกล่าวอาจส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปี  
ของกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพมีโอกาสที่จะไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากบางกิจกรรมไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตรงตามระยะเวลาที่วางแผนไว้และต้องมีการปรับแผนการดำเนินงานเพื่อรองรับนโยบาย 
นอกจากนั้น ทางหน่วยงานประสบปัญหาเรื่องงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน จึงทำให้ต้องขอ
งบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานจึงมีมาตรการในการกำกับ 
ติดตามการดำเนินกิจกรรมและงบประมาณเป็นประจำทุกเดือน ให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อใช้ใน
การปรับแผนการดำเนินงาน รวมถึงปรับวิธีการดำเนินงานของกิจกรรมที่มีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถดำเนินการ
ได้ตามที่วางแผนไว้ 

 

 

 


