
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๒.๖ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

 
1. สร้างความรับรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

๑.๑ ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานฯ 
 
 
 
 
๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
๑.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานป้องกัน
การทุจริต และสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 

 
 
แผนปฏิบัติการฯ 
จำนวน ๑  ฉบับ 

 
 

คณะทำงานฯ ดำเนินการประชุมเม่ือ 
วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๖๕ เพ่ือทบทวน
วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา และจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดฯ  
 
ผู้บริหารฯ และเจ้าหน้าที่กองฯ ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริตในวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๕  
 
คณะทำงานฯ ร่วมดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเรียบร้อย
แล้วและสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับในที่
ประชุมกองฯ และเว็บไซด์หน่วยงาน 

- เอกสารสรุปรายงานการประชุมฯ 
- เอกสารรายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
 
บุคลากรรับทราบ และเข้าร่วมกิจกรรม 
ซ่ึงมีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต  
 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
- เจ้าหน้าที่รับทราบและมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 

๒. การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การสื่อสารเรื่องการใช้
งบประมาณ 
 
 
 

- ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซด์หน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการ 
OIT 

 
 
 

๒ ครั้ง 
 

ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานและ
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งบประมาณตาม
มาตรการ OIT เรียบร้อยแล้วตามกำหนด
ในแผนการขับเคลื่อนฯ 
 
 
 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซด์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  



 
มาตรการ/แนวทาง 

 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

 
๓. มาตรการ กลไก ในการ
ดำเนินการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

๓.๑ จัดทำมาตรการความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
๓.๒ ประเมินความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑ มาตรการ 
 
 
 
 

ประเมินความ
เสี่ยงโครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

วงเงินสูงสุดของ
หน่วยงาน 

จำนวน ๑ เรื่อง 
 

คณะทำงานฯ ได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตและ
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต โครงการการจัดซื้อชุดปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางร่างกาย จำนวน ๑ ชุด 

การดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งของ
หน่วยงานดำเนินการภายใต้มาตรการ 
ดังกล่าว มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
 
- เอกสารการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
จำนวน ๑ ฉบับ 
- แผนการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยง
ทุจริต จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต  
 

เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต  
 

   ๒ ครั้ง มีการสื่อสารความรู้ในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
ในที่ประชุมกองฯ จำนวน ๑ ครั้งตามแผน
ขับเคลื่อน 

บุคลากรได้รับความรู้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งทำให้เกิด
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

 

 


