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1. ผู้รู้   (ข้อมูลผู้รู้) 
- ชื่อผู้รู้ : นายธวัชชัย ทองบ่อ 
- ต าแหน่ง : นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
- มือถือ : 0๘๖ ๖๕๕ ๕๐๑๔ 
- งานอดิเรก : ดนตรี กีฬา 
- คติประจ าใจ : ความอดทนเป็นสิ่งที่ขมขื่น แต่ผลของมันหวานชื่นเสมอ 
 

 2. ผู้ถอดความรู้  (รายชื่อ ต าแหน่งของผู้ถอดความรู้) 
   1. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    
 3. ชื่อหัวข้อความรู้  
   การพัฒนาผู้อ านวยการเล่น (play worker) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและทักษะเด็กปฐมวัย  
              ด้วยการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
 
 4. ประโยชน์ของความรู้ (ความรู้ของหัวข้อเรื่องนี้ จะเกิดประโยชน์อย่างไรบ้าง) 
   1. มีความรู้เกี่ยวกับระบบเรียนออนไลน์ MOOC ANAMAI หลักสูตรผู้อ านวยการเล่น  
                         PLAY WORKER 

๒. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท าหลักสูตรการเรียนออนไลน์ในกลุ่มงานอ่ืน ๆ ได้ 
 
 5. เนื้อหาและสาระส าคัญของความรู้(ตามหัวข้อความรู้)  เขียนบรรยายอธิบายสาระส าคัญของการ
ด าเนินงานตามหัวข้อความรู้ ซึ่งระบุถึง 
   จากนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขเรื่องเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลกซึ่งขับเคลื่อนด้วยconcept 3  F  
   Family  การเล่นกับครอบครัว พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก ที่มีทักษะ/สร้างแรงจูงใจในการเล่น  
   Free  การเปิดโอกาสให้เด็กเล่นอิสระตามความต้องการอยากจะเล่น โดยมีมุมเล่น ลานเล่น 
สนามเด็กเล่น ที่บ้าน โรงเรียน ชุมชน ให้เด็ก “เล่นที่ไหนก็ได้ขอให้ปลอดภัย”  
   Fun  การเล่นให้สุข สนุก โดยมีกิจกรรม/สื่อของเล่นหลากหลาย หาง่าย ไม่ซับซ้อน เป็นไป
ตามวัย เน้นธรรมชาติ ด้วยของเล่นที่หาง่าย เน้นของเล่นที่มีอยู่ตามธรรมชาติเหมาะสม กับวัย 
   กรมอนามัยขับเคลื่อนพ้ืนที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลกด้วย ๔ P ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 
   Play Space พ้ืนที่เล่น 
   Play Process  กระบวนการเล่น 
   Play Worker ผู้อ านวยการเล่น 
   Play Management หน่วยบริหารจัดการการเล่น 
   จากการระบาดของโควิด1๙ ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนจากการอบรมPlay Worker On site 
มาเป็นการเรียน Online จึงมีการจัดท าหลักสูตรการเรียนระบบ MOOC ANAMAI ขึ้นมา 
 

แบบฟอร์มที่ 3 ถอดความรู้จากผู้รู้หน่วยงาน  
(Tacit Knowledge to Explicit Knowledge)  
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   หลักการพัฒนาแพลตฟอร์ม 
1. ปรึกษากับนายแพทย์อุดม อัศวุตมางกุร ผู้อ านวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพและ

นายแพทย์บัญชา ค้าของ รองอธิบดีกรมอนามัย ท่าแนะน าว่าควรมีการอบรมออนไลน์ซึ่ง
สามารถอบรมที่ไหน เมื่อไหร่ ใครๆก็สามารถเข้าอบรมได้เพียงแค่มีมือถือและอินเตอร์เน็ต 

2. ศึกษาระบบMOOC ANAMAI และได้รับความช่วยเหลือในการให้ค าปรึกษาจากผู้ดูแลระบบ
จากกองแผนงาน 

3. จัดท าบทเรียนผู้อ านวยการเล่น PLAY WORKER ออนไลน์ลงในระบบ MOOC ANAMAI  
  ปัญหา/อุปสรรคที่พบ ได้แก่  

1) มีการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พอเกิดสถานการณ์การระบาดของโควิด 1๙ ท าให้
ผู้เรียนไม่สามารถส่งภาพกิจกรรมที่น าไปสอนเด็กได้ 

2) แต่ละบทเรียนมีข้อค าถาม ค าตอบหลายข้อท าให้สิ้นเปลืองเวลาในการตรวจงาน 
  ข้อคิด ข้อเสนอแนะ 
  จากปัญหาที่เกิดข้ึนจึงท าให้มีการปรับปรุงรูปแบบการเรียนและการส่งงานเพื่อแก้ปัญหาลดภาระงาน 
 
 6. วิธีการน าความรู้ไปใช้ (ถ้าจะน าหัวข้อความรู้นี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรน าไปใช้ในรูปแบบใด เช่น
น าไปสู่การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน, ท าเป็นคลิปวีดีโอ, ฝึกปฏิบัติ, ฯลฯ) 
   สามารถน าวิดีโอที่น าเสนอไปใช้เผยแพร่ หรือเข้าไปเรียนรู้ระบบ MOOC ANAMAI เพ่ิมเติมได้
โดยพิมพ์ mooc anamai ในกูเกิล 
 

7. ผู้เรียนรู้ (ระบุคุณสมบัติที่พึงมีของผู้เรียนรู้) 
  เปิดรับสิ่งใหม่ กล้าลอง ลงมือท า 
 

8. ประสบการณ์ที่ประทับใจ   (บรรยายถึงเหตุการณ์หรือสิ่งที่ประทับใจในการท างาน โดยบอกเหตุผลที่ท า
ให้ประทับใจด้วย) 
  ภูมิใจในสิ่งที่ได้ท าและช่วยให้ผู้เรียนได้มีความรู้ในเรื่องผู้อ านวยการเล่น และสามารถน าไปใช้กับ
เด็กๆ ซึ่งได้ปรับวิธีการท างานให้เข้ากับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน 
 

9. ข้อคิด  (บอกข้อคิดหรือคติประจ าใจของผู้รู้) 
 ความอดทนเป็นสิ่งที่ขมขื่น แต่ผลของมันหวานชื่นเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


