
โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

1 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลส่งเสริมการออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ

1. ความล่าช้าในการกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. ระบบฐานข้อมูลฯไม่เสถียร ล่มบ่อย

3 5 15 ควบคุม
ความเส่ียง

1. มีแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
มีการควบคุมติดตามเป็นระยะ 
2. มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์               

นายชลพันธ์  ปิยถาวรอนันต์
นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์

2 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย
ส่งเสริมการออกก าลังกาย

1. คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริมการออกก าลัง
กายเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุม

2 2 4 ควบคุม
ความเส่ียง

1. มีการประสานแบบไม่เป็นทางการอย่างน้อย 2 สัปดาห์
            

นายชลพันธ์  ปิยถาวรอนันต์
นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์

3 การประชาสัมพันธ์และเปิดตัว มหกรรมการ
ส่งเสริมการออกก าลังกายระดับชาติ “ก้าวท้า
ใจ Season 3”

1. ความล่าช้าในการกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. ประชาชนลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมต่ ากว่าเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

3 5 15 ควบคุม
ความเส่ียง

1. มีแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
มีการควบคุมติดตามเป็นระยะ  
2. มีการแบ่งเป้าหมายอย่างชัดเจน              

นายชลพันธ์  ปิยถาวรอนันต์
นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์

4 จัดท าองค์ความรู้การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ (DPAC Online ผ่านระบบ 
E-learning)

1. ระบบ E-learning ท่ีจัดท าข้ึนไม่มีผู้สนใจเข้ามาเรียนรู้/
มีผู้สนใจเข้ามาเรียนรู้น้อย

2 3 6 ควบคุม
ความเส่ียง

1. การรวม E-learning เข้ากับ แพลตฟอร์มก้าวท้าใจ 
"Season 3"
2. มีการประชาสัมพันธ์โดยตรงให้แก่กลุ่มเป้าหมายผ่าน
ช่องทางต่างๆ           

นายชลพันธ์  ปิยถาวรอนันต์
นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร์

(4) โอกาส ให้คะแนนดังน้ี (5) ผลกระทบ ให้คะแนนดังน้ี (6) กลยุทธ์ มีดังน้ี
1 = เกิดข้ึนน้อยมากหรือไม่น่าเกิด 1 = น้อยมากหรือไม่ส่งผลกระทบ 1. หลีกเล่ียง/ก าจัดความเส่ียง

2 = เกิดข้ึนได้บ้าง 2 = น้อย 2. ควบคุมความเส่ียง
3 = เกิดข้ึนปานกลาง 3 = ปานกลาง 3. ยอมรับความเส่ียง
4 = เกิดข้ึนบ่อย 4 = สูง 4. ถ่ายโอนความเส่ียง

5 = เกิดข้ึนประจ า 5 = สูงมาก

แนวทางการบริหารความเส่ียง
หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยท างาน
โครงการก้าวท้าใจ Season 3
ล าดับ
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง
(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การ
จัดการความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ
(9)


