


 

 

 
รายงานการประชุมตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 2/2568 

วันพุธที่ 29 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย 

                               . 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวพรรณี   พันธ์เสือ   ประธาน 
2. นางสาวณัฐนันท ์  นวลมีศรี   คณะทำงาน 
3. นายวสันต์    อุนานันท์   คณะทำงาน 
4. นางสาวศิริลักษณ์  เชี่ยวชาญ   คณะทำงาน 
5. นายทัพพ์นริศร์ ซ่อนกลิ่น   คณะทำงาน 
6. นางสาวปุญนิสา    บุญลือ   คณะทำงาน 
7. นายธวชัชัย    ทองบ่อ   คณะทำงาน 
8. นายเศวต  เซี่ยงลี่   คณะทำงาน 
9. นายชวพล    หัชลีฬหา   คณะทำงาน 
10. นายธวชัชัย  แคใหญ่   คณะทำงาน 
11. นางสาวรดาธร   เชื้อทองดี   คณะทำงาน 
12. นางสาวอรทัย บุตรใส   คณะทำงาน 
13. นางสาวรุ่งนภา   ดุงสูงเนิน   คณะทำงานและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการอ่ืน/ลาพักผ่อน/ลาป่วย) 
1. นางทับทิม  ศรีวิไล 
2. นางสาวปรินดา    สุขสันติภาพ        

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

  
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 
วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ไม่มี  - 
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วาระท่ี 2    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 

 
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 

 
วาระท่ี 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 
               4.1 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 คณะทำงานฯ ได้สำรวจการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี               
ที่อยากทำ” ของบุคลากรกองฯ ดังนี้ คือ  

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. สร้างสุข สานสัมพันธ์ความสามัคคีในองค์กร 
2. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 

 ความดีที่อยากทำ 
1. กิจกรรมจิตอาสา  
2. การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 
3. กิจกรรมขยะกำพร้า 

โดยคณะทำงานฯ ได้ดำเนินการนำประเด็นดังกล่าวเพื่อกำหนดกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “สร้างเสริมคุณธรรมการปฏิบัติงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หรือวัฒนธรรมองค์กร 
(HEALTH) กองกิจกรรมทางกายเพื ่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และร่วมกันพิจารณา                 
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื ่อให้สอดคล้องตามแผนระดับกรมและประเด็นสำคัญที่ต้องพัฒนาในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม                
ความโปร่งใส และการสร้างสุขในองค์กร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มี 3 กิจกรรม ดังนี้    
                     1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด              
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

- ประกาศเจตนารมณ์กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม มี 1 กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข  

- สร้างสุข สานสัมพันธ์ความสามัคคีในองค์กร 
- การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
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- กิจกรรมจิตอาสา 
- การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 
- กิจกรรมขยะกำพร้า 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบคุคลตน้แบบที่ทำความดี 

มี 2 กิจกรรม คือ 
   1. ส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยของกรมอนามัย 

2. เข้าร่วมประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

มี 1 กิจกรรม คือ การสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
มี ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เร ื ่องคุณธรรม จริยธรรม/การขับเคลื ่อนงานคุณธรรม                      
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน หรือหน่วยงานอื่นในสังกัดกรมอนามัย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA มี ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
1. การพัฒนามาตรฐานการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)    
2. การขับเคลื่อนตวัชีว้ัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบและมอบเลขาคณะทำงานฯ ดำเนินการนำเสนอผู้อำนวยการฯ ลงนาม

แผนฯ ดังกล่าวต่อไป 
 

 
วาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนฯ (ไม่มี) 
 
ปิดประชุม    เวลา 15.30 น. 
 

 
นางสาวรุ่งนภา  ดุงสูงเนิน 

นัดจัดการงานทั่วไป 

    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

 
    นางสาวพรรณี  พันธ์เสือ 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


