
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรมดำเนินงาน วัตถุประสงค์กิจกรรม เป้าหมาย 
(จำนวน/หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมคณุธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 

1. การตรงต่อเวลาในการประชุม  
และการมาปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมรณรงค์เข้าห้องประชุม
ก่อนเวลาเริ่มประชุม  
และการเข้าปฏิบัติงานตรงเวลา 

- ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความรับผิดชอบในการงานหน้าที่  
และตรงต่อเวลา 

1 กิจกรรม 
 

ม.ค. - ก.ย. 67 - 
 

คทง. ITA 
ทุกกลุ่มงาน 

2. การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ 
(Service Mind) 

- แนวทางในการปฏิบัติการ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 

- เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากร/
พัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพที่
เหมาะสมให้มีการบริการแบบ
มาตรฐาน ยิ้มแย้ม เป็นกันเอง  
ให้คำแนะนำ ด้วยจิตสาธารณะ 

1 กิจกรรม ม.ค. - ก.ย. 67 - คทง. ITA 
 

3. การลดภาวะโลกร้อน (4R) - กิจกรรมรณรงค์การใช้แก้วน้ำ/
ถุงผ้า/ปิ่นโตใส่อาหาร 

- เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม  
และนำกลับมาใช้ใหม่ 
- เพ่ือสร้างอุปนิสัยรักษ์โลก 

1 กิจกรรม 
 

ม.ค. - ก.ย. 67 - คทง. HWP 
ทุกกลุ่มงาน 

4. การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 

- จัดทำสื่อ และเผยแพร่จริยธรรม
ข้าราชการ  

- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมจาก
หน่วยงานภายนอก  
หรือหน่วยงานดำเนินการเอง 

1 เรื่อง ม.ค. - ก.ย. 67 - คทง. ITA 
 

5. การสร้างการสื่อสารที่ดี 
ภายในองค์กร 
 

- กิจกรรมเวทกีารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในองค์กร 

- เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงาน 
มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
องค์ความรู้ด้านต่างๆ นำมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
แต่ละกลุ่มงาน 

12 ครั้ง ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- ทุกกลุ่มงาน 
 

 



เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรมดำเนินงาน วัตถุประสงค์กิจกรรม เป้าหมาย 
(จำนวน/หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมคณุธรรมเป้าหมายจาก “ความดีที่อยากทำ” 
1. การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร  
ลดการใช้ทรัพยากร 
และวัสดุสำนักงาน 

- กิจกรรมรณรงค์ประหยัดทรัพยากร 
ลดการใช้กระดาษ  
ประหยัดไฟฟ้า-น้ำ 

- เพ่ือสร้างอปุนิสัยให้เกิด 
ความประหยัด รักษาสิ่งแวดล้อม  

1 กิจกรรม ม.ค. - ก.ย. 67 - 
 

 

คทง. HWP 
ทุกกลุ่มงาน 

 
2. การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบ 
ด้านสุขภาพ 

 

- กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 
ด้านสุขภาพ ของกองกิจกรรม 
ทางกายเพ่ือสุขภาพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรรักสุขภาพ 
ดูแลสุขภาพกายและใจให้สมดุลกัน 
และเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

1 กิจกรรม ม.ค. - เม.ย. 67 - คทง. ITA 
 

3. การส่งเสริมความรอบรู้เรื่อง
สุขภาพให้กับประชาชน 
 

- กิจกรรมก้าวท้าใจ สร้างความรอบรู้
เรื่องสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
 
 

- เพ่ือเชิญชวนให้ประชาชนร่วมทำ
กิจกรรมการออกกำลังกาย 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เรื่อง
สุขภาพ 

1 กิจกรรม ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

- คทง. ITA 
กลุ่มวัยทำงาน 

 

4. การส่งเสริมการยกย่อง/ 
ตอบแทน/ขอบคุณการทำความดี 

- กิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัว 
ผู้ใหญ่ ในเทศกาลวันสงกรานต์  
 

- เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
เป็นการแสดงออกถึงความเคารพ 
กตัญญูต่อผู้ใหญ่ 

1 กิจกรรม เม.ย. 67 - คทง. ITA 
ชมรม

จริยธรรม 

5. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส 
 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้
หน่วยงานต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส 
 

- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงานต้นแบบ
คุณธรรม เพ่ือให้แนวปฏิบัติที่ดีเกิด
การขยายผล 

1 กิจกรรม ม.ค. - ก.ย. 67 - คทง. ITA 
 

 
 
 
 


