
การให้ความส าคัญของผู้บริหาร 
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ

• มีนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ                          

• ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างความผูกพันองค์กรและพัฒนาศักยภาพทุกภาคส่วน

ให้เกิดความสุขที่มีคุณภาพ ทั้งสุขภาพ คุณภาพชีวิตและความสุขของการท างานด้วยความเต็มใจ  

• ส่งเสริมและสร้างสรรค์ให้บุคลากรกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ มีทัศนคติพฤติกรรมที่ดีเต็มใจที่จะท างานและเพิ่มพูนความรู้ 

เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีกิจกรรมทางกายที่เหมาะสม และคุณภาพชีวิตที่ดี 

• มีการพัฒนาและบริหารงานอย่างเต็มก าลังความสามารถซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ สม่ าเสมอ
• ขับเคลื่อนองค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มุ่งสู่ “องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม” ผ่านการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานภายใต้ผลงาน

“องค์กรสุขภาพ ร่วมต้านทุจริต จิตอาสา น าพาเศรษฐกิจพอเพียง” 



ผลส าเร็จของการด าเนินงาน
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ

click

https://www.youtube.com/watch?v=tAfpOm-yLE0


ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

บุคลากร
มีส่วนร่วมด าเนินงานและ

ก าหนดกิจกรรม และพัฒนา
ตนเองเป็นบุคคลต้นแบบ

สภาพแวดล้อม
Healthy Workplace และมีกิจกรรม
ส่งเสริมความรักความผูกพันในองค์กร

ผู้น าองค์กร
นโยบายชัดเจนและสนับสนุน
การด าเนินงานด้านคุณธรรม  
พร้อมเข้าร่วม

การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มคุีณภาพมี 3 ปัจจัยหลัก ดังนี้



แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนฯ และชมรมจริยธรรมของกองฯ

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนฯ สื่อสารให้บุคลากรในองค์กรทราบเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและมีทิศทางในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมฯ

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรมตามเป้าหมาย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ต่างๆ ด้านคุณธรรมและจริยธรรมฯ

ทบทวน ติดตามประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมนิพฤติกรรม                 
เชิงจริยธรรมฯ และแบบประเมินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

เทคนิคกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อน

หน่วยงาน



“หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

พอประมาณ
• วิเคราะห์ศักยภาพของ

หน่วยงาน ความสามารถ
ทีมงานงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน

• เลือกด าเนินกิจกรรมที่
พอประมาณ              
กับศักยภาพของ
คณะท างาน/หน่วยงาน

มีเหตุผล

• เป็นกิจกรรมที่เป็น
ความต้องการของ
บุคลากร

• สามารถท าได้ และ
เกี่ยวข้องกับบุคลากร

ภูมิคุ้มกัน

• มีองค์ความรู้ที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน

• คุณธรรมที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน เช่นการ
เคารพผู้อ่ืน ความ
รับผิดชอบ ความอดทน 
ความซื่อสัตย์ เป็นต้น

นวัตกรรม/แนวคิดในการน ามาบูรณาการองค์กร
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