
 รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

ผู้รายงาน นายดิษย์พันธ์  กมลปลื้ม     โทรศัพท์  0 2590 4585
1) ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับที่ ประเด็นการประเมินผล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
1 นําเข้าข้อมูลแผนการดําเนินงานให้ครบถ้วน ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 

2556
   - แผนการดําเนินงาน 10 10
   - แผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10 10

2 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 1 ให้ครบถ้วน  ภายในวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2556
    - ผลการดําเนินงาน 10 10
    - ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10 10

3 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 2 ให้ครบถ้วนภายในวันที่
5 เมษายน 2556
   - ผลการดําเนินงาน 10 10
   - ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10 10

4 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 3 ให้ครบถ้วน ภายในวันที่
5 กรกฎาคม 2556
   - ผลการดําเนินงาน 10 10
   - ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10 10

5 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ให้ครบถ้วน  
ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2556
   - ผลการดําเนินงาน 10 10
   - ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 10 10

100 100

2) คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ

3) ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน

4) ปัญหา/อุปสรรคต่อการดําเนินงาน

5) หลักฐานอ้างอิง (ให้ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และนําเอกสาร/หลักฐานน้ัน Upload ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน)

 

1) บุคคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการรายงานแผน/ผลการดําเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ภายในกําหนดเวลา

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

ในศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC)

ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความสําเร็จของการรายงานข้อมูลแผน/ผลการดําเนินงานโครงการและงบประมาณให้มีความ
ครบถ้วน และทันสมัย

รวม

1) ประชุมชี้แจงแผนงาน/งบประมาณรายโครงการให้บุคลากรรับทราบ
2) กําหนดกรอบเวลาให้กลุ่มรายงานผลงาน/งบประมาณ รายไตรมาส

1) ข้อมูลแผนการดําเนินงาน/แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการดําเนินงาน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ตวัชีว้ดัท่ี 9


