
 

 
คําส่ังกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

ท่ี     / ๒๕๖๑ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะอํานวยการและคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

____________________ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมอนามัย กําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินตามระบบบริหารราชการ       
กรมอนามัย พรอมกับจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการใหครอบคลุม ๔ มิติ ไดแก มิติประสิทธิผล มิติคุณภาพ  
มิติประสิทธิภาพ และมิติพัฒนาองคกร โดยผูบริหารหนวยงานจะตองลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการกับผูบริหาร
กรมอนามัย เพ่ือเปนขอตกลงวาจะดําเนินงานตามตัวชี้วัดใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑท่ีกรมอนามัยกําหนด     
และรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบตอกรมอนามัย ในรอบ ๕ เดือนแรก ซ่ึงกองกิจกรรมทางกายเพ่ือ
สุขภาพ ไดรับมอบหมายใหดําเนินการตามตัวชี้วัดจํานวน ๑๐ ตัว และ ๕ เดือนหลัง จํานวน ๑๐ ตัว           

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ
บรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัด ครอบคลุม เอ้ือประโยชนตอการดําเนินงานและเหมาะสมกับโครงสรางบุคลากร  
และเปนไปดวยความถูกตอง จึงขอยกเลิกคําสั่งกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ท่ี ๔๙/๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งคณะ
อํานวยการและคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ จึงแตงตั้งคณะอํานวยการและคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารราชการข้ึน โดยมีองคประกอบและบทบาท
หนาท่ี ดังตอไปนี้  
 

๑.  คณะอํานวยการพัฒนาระบบบริหารราชการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  ประกอบดวย 
 ๑.  ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ    ประธานกรรมการ 
 ๒.  หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายแมและเด็ก   กรรมการ 
 ๓.  หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยเรียนและวัยรุน  กรรมการ 
 ๔.  หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยทํางาน   กรรมการ 
 ๕.  หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายผูสูงอายุ   กรรมการ 
 ๖.  หัวหนากลุมอํานวยการ                กรรมการ 
 ๗.  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร      กรรมการและเลขานุการ 

 

บทบาทหนาท่ี 
 ๑. อํานวยการ บริหารจัดการ ควบคุม กํากับ ใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นตอการพัฒนาระบบบริหาร

ราชการและการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. ควบคุม กํากับ คณะทํางานตามตัวชี้วัด ท่ีรับผิดชอบใหดํา เนินการตามรายละเอียดเกณฑ 
การดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด รวมถึง การกํากับ การจัดทํารายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
ใหครบถวน ถูกตอง สมบูรณ และเปนไปอยางมีคุณภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง 

๓.  เผยแพร  ประชาสัม พันธกระบวนการพัฒนาระบบบริหารราชการและการดํ า เนินงาน 
ตามตัวชี้วัดคํารับรองฯ ของหนวยงานตอผูเก่ียวของ บุคลากรท้ังในและนอกหนวยงาน 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
/๒. คณะทํางาน... 



 
 
 

- ๒ - 

๒.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ : ระดับความสําเร็จของพัฒนาการเด็กตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย
ตัวช้ีวัด Proxy ๓ ตัวช้ีวัด  
 - รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ 
 - รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ป ท่ีไดรับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลาชา 
 - รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ป ท่ีมีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม ประกอบดวย 
 ๑.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๔.  นายเศวต  เซ่ียงลี่      คณะทํางาน 
 ๕.  นายมังกร  พวงครามพันธุ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายวัชรินทร  แสงสัมฤทธิ์ผล     คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๗.  นางสาวปทุมรัตน สามารถ      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 

๑.๑ ระดับหนวยงาน 

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ เพ่ือการรายงานผล 
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง 

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา  
รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๓.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ : รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care : LTC) ประกอบดวย 
 ๑.  นางศรีสุดา   สุรเกียรติ     ประธาน 
 ๒.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     คณะทํางาน 
 ๓.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๔.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๕.  นางสาวอํานวย ภูภัทรพงศ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายชัยรัชต   จันทรตรี     คณะทํางาน 
 ๗.  นายวัฒนา  อัมพรพันธสกุล     คณะทํางานและเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 

๑.๔ ระดับหนวยงาน 

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ เพ่ือการรายงานผล 
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง 

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา  
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

/๔. คณะทํางาน... 
 



 
 
 

- ๓ - 

๔.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี C๑ : การพัฒนารูปแบบองคกรสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน ประกอบดวย 
 ๑.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     ประธาน 
 ๒.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๓.  นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี     คณะทํางาน 
 ๔.  นายทัพพนริศร ซอนกลิ่น     คณะทํางาน 
 ๕.  นายชวพล  หัชลีฬหา     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวขวัญจิรา นัดประสิทธิ์     คณะทํางาน 
 ๗.  นางสาวบุษยา ภูฆัง      คณะทํางาน 
 ๘.  นางสาวทัศพร เชื้อทองดี     คณะทํางาน 
 ๙.  นายวสันต  อุนานันท     คณะทํางานและเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี  
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี C๑   

ระดับหนวยงาน  

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ี C๑ เ พ่ือการรายงานผล  
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง  

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา   
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย   
  

๕.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี C๒ : รอยละของเด็กอายุ ๖ – ๑๔ ป สูงดีสมสวน ประกอบดวย 
 ๑.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๔.  นายณัฐธ ี  ทองแยม     คณะทํางาน 
 ๕.  นางสาวขนิษฐา ระโหฐาน     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวกัญญามาศ จิรดี      คณะทํางาน 
  ๗.  นางสาวศตพร เทยาณรงค     คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๘.  นางสาวภิมณณัฏฐ พงษเกษตรการ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี C๒  

ระดับหนวยงาน 

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ี C๒ เ พ่ือการรายงานผล  
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง  

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา  
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง พรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

/๖. คณะทํางาน... 



 
 
 

- ๔ - 

๖.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี C๓ : ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๗๓) ประกอบดวย 
 ๑.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     ประธาน 
 ๒.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๓.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 
 ๔.  นางศรีสุดา  สุรเกียรติ     คณะทํางาน 
 ๕.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๗.  นายสันสนะ  ณรงคอินทร     คณะทํางาน 
 ๘.  นางรุงนภา  บุญปู      คณะทํางาน 
 ๙.  นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ     คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๑๐.  นางสาวทัศพร เชื้อทองดี     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี C๓  

ระดับหนวยงาน 

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ี C๓  เ พ่ือการรายงานผล  
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง  

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา  
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง พรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๗.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ : รอยละการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประกอบดวย 
 ๑.  นายอุดม  อัศวุตมางกุร     ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๔.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 
 ๕.  นางสาวอํานวย ภูภัทรพงศ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนนัต     คณะทํางาน 
 ๗.  นางสาวกรรณิกา แกนสาร      คณะทํางาน 
 ๘.  นางสาวณัฐนันท นวลมีศรี     คณะทํางาน 
 ๙.  นางสาวพัทธธีรา พระราช      คณะทํางาน 
 ๑๐.  นางวิมล  แมลงภู      คณะทํางาน 
 ๑๑.  นายดิษยพันธ กมลปลื้ม     คณะทํางาน 
 ๑๒.  นางสาวพรรณี พันธเสือ               คณะทํางานและเลขานุการ 
 

บทบาทหนาที ่
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ระดับหนวยงาน 

๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงานภายในกําหนดเวลา 
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิง ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

/๓. ศึกษาและวิเคราะห... 



 
 
 

- ๕ - 

        ๓. ศึกษา และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส การดําเนินงาน
ของกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

 ๔. จัดทําและตรวจสอบแบบประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดกรมอนามัย (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ของกองกิจกรรมทางกาย 
เพ่ือสุขภาพ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงานแกกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพตอไป  
 ๕. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๘.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ : รอยละของความผูกพันของบุคลากรตอองคกร (Employee Engagement : EE) 
ประกอบดวย 
 ๑.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๔.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 
 ๕.  นางสาวอํานวย ภูภัทรพงศ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนนัต     คณะทํางาน 
 ๗.  นางวิมล  แมลงภู      คณะทํางาน 
 ๘.  นางสาวพัทธธีรา พระราช      คณะทํางาน 
 ๙.  นางสาวกรรณิกา แกนสาร      คณะทํางาน 
 ๑๐.  นางสาวณัฐนันท นวลมีศรี     คณะทํางานและเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ ระดับหนวยงาน 
๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงานภายในกําหนดเวลา  

๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  
๙.  คณะทํางานดําเนินการตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ  ประกอบดวย  
 ๑.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๔.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 
 ๕.  นางศรีสุดา  สุรเกียรติ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     คณะทํางาน 
 ๗.  นางวิมล  แมลงภู      คณะทํางาน 
 ๘.  นางสาวณัฐนันท นวลมีศรี     คณะทํางาน 
 ๙.  นางสาวกรรณิกา แกนสาร      คณะทํางาน 
 ๑๐.  นางสาวพัทธธีรา พระราช      คณะทํางานและเลขานุการ 

/บทบาทหนาท่ี... 
 



 
 
 

- ๖ - 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ระดับหนวยงาน 

๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงานภายในกําหนดเวลา  
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิง ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๑๐.  คณะทํางานดําเนินการตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสู
องคกร HPO ตามแนวทาง PMQA ประกอบดวย  
 ๑.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     ประธาน 
 ๒.  นายฐิติกร   โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๓.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     คณะทํางาน 
 ๔.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 

๕.  นายชัยรัตน  จันทรตรี     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๗.  นายสันสนะ  ณรงคอินทร     คณะทํางาน 
 ๘.  นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ              คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๙.  นางสาวทัศพร เชื้อทองดี         คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ ระดับหนวยงาน 

๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงานภายในกําหนดเวลา 
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิง ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑๑.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
(HLO) ประกอบดวย 
 ๑.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     ประธาน 

๒.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๓.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนนัต     คณะทํางาน 
 ๔.  นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ     คณะทํางาน 

๕.  นายวัฒนา  อัมพรพันธสกุล     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๗.  นายณัฐธ ี  ทองแยม     คณะทํางาน 
  ๘.  นางสาวภิมณณัฏฐ พงษเกษตรการ     คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๙.  นางสาวกัญญามาศ จิรดี       คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 
 

/บทบาทหนาท่ี... 
 

บทบาทหนาท่ี 



 
 
 

- ๗ - 

๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ   
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ ระดับหนวยงาน 

๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา   
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 
 

 
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี      ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 


