
 

 
คําส่ังกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

ท่ี     / ๒๕๖๑ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะอํานวยการและคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

____________________ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมอนามัย กําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินตามระบบบริหารราชการ       
กรมอนามัย พรอมกับจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการใหครอบคลุม ๔ มิติ ไดแก มิติประสิทธิผล มิติคุณภาพ  
มิติประสิทธิภาพ และมิติพัฒนาองคกร โดยผูบริหารหนวยงานจะตองลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการกับผูบริหาร
กรมอนามัย เพ่ือเปนขอตกลงวาจะดําเนินงานตามตัวชี้วัดใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑท่ีกรมอนามัยกําหนด     
และรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบตอกรมอนามัย ในรอบ ๕ เดือนแรก ซ่ึงกองกิจกรรมทางกายเพ่ือ
สุขภาพ ไดรับมอบหมายใหดําเนินการตามตัวชี้วัดจํานวน ๑๐ ตัว และ ๕ เดือนหลัง จํานวน ๑๐ ตัว           

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ
บรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัด ครอบคลุม เอ้ือประโยชนตอการดําเนินงานและเหมาะสมกับโครงสรางบุคลากร  
และเปนไปดวยความถูกตอง จึงขอยกเลิกคําสั่งกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ท่ี ๔๙/๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งคณะ
อํานวยการและคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ จึงแตงตั้งคณะอํานวยการและคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารราชการข้ึน โดยมีองคประกอบและบทบาท
หนาท่ี ดังตอไปนี้  
 

๑.  คณะอํานวยการพัฒนาระบบบริหารราชการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  ประกอบดวย 
 ๑.  ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ    ประธานกรรมการ 
 ๒.  หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายแมและเด็ก   กรรมการ 
 ๓.  หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยเรียนและวัยรุน  กรรมการ 
 ๔.  หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยทํางาน   กรรมการ 
 ๕.  หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายผูสูงอายุ   กรรมการ 
 ๖.  หัวหนากลุมอํานวยการ                กรรมการ 
 ๗.  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร      กรรมการและเลขานุการ 

 

บทบาทหนาท่ี 
 ๑. อํานวยการ บริหารจัดการ ควบคุม กํากับ ใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นตอการพัฒนาระบบบริหาร

ราชการและการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. ควบคุม กํากับ คณะทํางานตามตัวชี้วัด ท่ีรับผิดชอบใหดํา เนินการตามรายละเอียดเกณฑ 
การดําเนินงานของแตละตัวชี้วัด รวมถึง การกํากับ การจัดทํารายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
ใหครบถวน ถูกตอง สมบูรณ และเปนไปอยางมีคุณภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง 

๓.  เผยแพร  ประชาสัม พันธกระบวนการพัฒนาระบบบริหารราชการและการดํ า เนินงาน 
ตามตัวชี้วัดคํารับรองฯ ของหนวยงานตอผูเก่ียวของ บุคลากรท้ังในและนอกหนวยงาน 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
/๒. คณะทํางาน... 



 
 
 

- ๒ - 

๒.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ : ระดับความสําเร็จของพัฒนาการเด็กตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย
ตัวช้ีวัด Proxy ๓ ตัวช้ีวัด  
 - รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ 
 - รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ป ท่ีไดรับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลาชา 
 - รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ป ท่ีมีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตาม ประกอบดวย 
 ๑.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๔.  นายเศวต  เซ่ียงลี่      คณะทํางาน 
 ๕.  นายมังกร  พวงครามพันธุ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายวัชรินทร  แสงสัมฤทธิ์ผล     คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๗.  นางสาวปทุมรัตน สามารถ      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 

๑.๑ ระดับหนวยงาน 

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ เพ่ือการรายงานผล 
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง 

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา  
รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๓.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ : รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care : LTC) ประกอบดวย 
 ๑.  นางศรีสุดา   สุรเกียรติ     ประธาน 
 ๒.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     คณะทํางาน 
 ๓.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๔.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๕.  นางสาวอํานวย ภูภัทรพงศ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายชัยรัชต   จันทรตรี     คณะทํางาน 
 ๗.  นายวัฒนา  อัมพรพันธสกุล     คณะทํางานและเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 

๑.๔ ระดับหนวยงาน 

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ เพ่ือการรายงานผล 
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง 

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา  
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

/๔. คณะทํางาน... 
 



 
 
 

- ๓ - 

๔.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี C๑ : การพัฒนารูปแบบองคกรสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน ประกอบดวย 
 ๑.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     ประธาน 
 ๒.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๓.  นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี     คณะทํางาน 
 ๔.  นายทัพพนริศร ซอนกลิ่น     คณะทํางาน 
 ๕.  นายชวพล  หัชลีฬหา     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวขวัญจิรา นัดประสิทธิ์     คณะทํางาน 
 ๗.  นางสาวบุษยา ภูฆัง      คณะทํางาน 
 ๘.  นางสาวทัศพร เชื้อทองดี     คณะทํางาน 
 ๙.  นายวสันต  อุนานันท     คณะทํางานและเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี  
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี C๑   

ระดับหนวยงาน  

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ี C๑ เ พ่ือการรายงานผล  
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง  

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา   
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย   
  

๕.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี C๒ : รอยละของเด็กอายุ ๖ – ๑๔ ป สูงดีสมสวน ประกอบดวย 
 ๑.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๔.  นายณัฐธ ี  ทองแยม     คณะทํางาน 
 ๕.  นางสาวขนิษฐา ระโหฐาน     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวกัญญามาศ จิรดี      คณะทํางาน 
  ๗.  นางสาวศตพร เทยาณรงค     คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๘.  นางสาวภิมณณัฏฐ พงษเกษตรการ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี C๒  

ระดับหนวยงาน 

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ี C๒ เ พ่ือการรายงานผล  
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง  

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา  
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง พรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

/๖. คณะทํางาน... 



 
 
 

- ๔ - 

๖.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี C๓ : ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๗๓) ประกอบดวย 
 ๑.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     ประธาน 
 ๒.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๓.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 
 ๔.  นางศรีสุดา  สุรเกียรติ     คณะทํางาน 
 ๕.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๗.  นายสันสนะ  ณรงคอินทร     คณะทํางาน 
 ๘.  นางรุงนภา  บุญปู      คณะทํางาน 
 ๙.  นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ     คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๑๐.  นางสาวทัศพร เชื้อทองดี     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี C๓  

ระดับหนวยงาน 

๒. ติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานท่ีรวมรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ี C๓  เ พ่ือการรายงานผล  
การดําเนินงานภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รอบ ๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง  

๓. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา  
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลัง พรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๗.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ : รอยละการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประกอบดวย 
 ๑.  นายอุดม  อัศวุตมางกุร     ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๔.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 
 ๕.  นางสาวอํานวย ภูภัทรพงศ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนนัต     คณะทํางาน 
 ๗.  นางสาวกรรณิกา แกนสาร      คณะทํางาน 
 ๘.  นางสาวณัฐนันท นวลมีศรี     คณะทํางาน 
 ๙.  นางสาวพัทธธีรา พระราช      คณะทํางาน 
 ๑๐.  นางวิมล  แมลงภู      คณะทํางาน 
 ๑๑.  นายดิษยพันธ กมลปลื้ม     คณะทํางาน 
 ๑๒.  นางสาวพรรณี พันธเสือ               คณะทํางานและเลขานุการ 
 

บทบาทหนาที ่
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ระดับหนวยงาน 

๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงานภายในกําหนดเวลา 
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิง ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

/๓. ศึกษาและวิเคราะห... 



 
 
 

- ๕ - 

        ๓. ศึกษา และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของในการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส การดําเนินงาน
ของกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

 ๔. จัดทําและตรวจสอบแบบประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดกรมอนามัย (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ของกองกิจกรรมทางกาย 
เพ่ือสุขภาพ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงานแกกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพตอไป  
 ๕. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๘.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ : รอยละของความผูกพันของบุคลากรตอองคกร (Employee Engagement : EE) 
ประกอบดวย 
 ๑.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๔.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 
 ๕.  นางสาวอํานวย ภูภัทรพงศ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนนัต     คณะทํางาน 
 ๗.  นางวิมล  แมลงภู      คณะทํางาน 
 ๘.  นางสาวพัทธธีรา พระราช      คณะทํางาน 
 ๙.  นางสาวกรรณิกา แกนสาร      คณะทํางาน 
 ๑๐.  นางสาวณัฐนันท นวลมีศรี     คณะทํางานและเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ ระดับหนวยงาน 
๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงานภายในกําหนดเวลา  

๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  
๙.  คณะทํางานดําเนินการตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ  ประกอบดวย  
 ๑.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      ประธาน 
 ๒.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     คณะทํางาน 
 ๓.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๔.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 
 ๕.  นางศรีสุดา  สุรเกียรติ     คณะทํางาน 
 ๖.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     คณะทํางาน 
 ๗.  นางวิมล  แมลงภู      คณะทํางาน 
 ๘.  นางสาวณัฐนันท นวลมีศรี     คณะทํางาน 
 ๙.  นางสาวกรรณิกา แกนสาร      คณะทํางาน 
 ๑๐.  นางสาวพัทธธีรา พระราช      คณะทํางานและเลขานุการ 

/บทบาทหนาท่ี... 
 



 
 
 

- ๖ - 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ระดับหนวยงาน 

๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงานภายในกําหนดเวลา  
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิง ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๑๐.  คณะทํางานดําเนินการตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสู
องคกร HPO ตามแนวทาง PMQA ประกอบดวย  
 ๑.  นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน     ประธาน 
 ๒.  นายฐิติกร   โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๓.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนันต     คณะทํางาน 
 ๔.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     คณะทํางาน 

๕.  นายชัยรัตน  จันทรตรี     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๗.  นายสันสนะ  ณรงคอินทร     คณะทํางาน 
 ๘.  นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ              คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๙.  นางสาวทัศพร เชื้อทองดี         คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 
๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ ระดับหนวยงาน 

๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงานภายในกําหนดเวลา 
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิง ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑๑.  คณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
(HLO) ประกอบดวย 
 ๑.  นางนภัสบงกช ศุภะพิชน     ประธาน 

๒.  นายฐิติกร  โตโพธิ์ไทย     คณะทํางาน 
 ๓.  นายชลพันธ  ปยถาวรอนนัต     คณะทํางาน 
 ๔.  นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ     คณะทํางาน 

๕.  นายวัฒนา  อัมพรพันธสกุล     คณะทํางาน 
 ๖.  นางสาวพรรณี พันธเสือ      คณะทํางาน 
 ๗.  นายณัฐธ ี  ทองแยม     คณะทํางาน 
  ๘.  นางสาวภิมณณัฏฐ พงษเกษตรการ     คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๙.  นางสาวกัญญามาศ จิรดี       คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 
 

/บทบาทหนาท่ี... 
 

บทบาทหนาท่ี 



 
 
 

- ๗ - 

๑. รับผิดชอบการดําเนินงานตามระบบบริหารราชการและตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ   
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ ระดับหนวยงาน 

๒. เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการดําเนินงาน ภายในกําหนดเวลา   
๕ เดือนแรก และ ๕ เดือนหลังพรอมนําเสนอผลการดําเนินงาน และหลักฐานอางอิงตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 
 

 
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี      ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 


