
 
 

แบบวิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 
ความเชื่อมโยงการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับกลุมงาน 

ชื่อหนวยงาน กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ลําดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 

เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 
อํานวยการ บริหาร

ยุทธศาสตร 
พัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกาย

แมและเด็ก 

พัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกาย  
วัยเรียนและวัยรุน 

พัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกาย  

วัยทํางาน 

พัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกาย

ผูสูงอายุ 
1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย 

1.2 ระดับความสําเร็จของพัฒนาการเด็กตาม
เกณฑมาตรฐาน ประกอบดวยตัวช้ีวัด Proxy 
3 ตัวช้ีวัด 
- รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ไดรับการคัด
กรองพัฒนาการ 
- รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ท่ีไดรับการคดั
กรองพัฒนาการพบสงสัยลาชา 
- รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ท่ีมีพัฒนาการ
สงสัยลาชาไดรับการติดตาม 

     S S O - - - 

1.4 รอยละของตําบลท่ีมรีะบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care : 
LTC) 

     S S - - - O 

C1 การพัฒนารูปแบบองคกรสงเสริมสุขภาพวัย
ทํางาน 

     S S - - O - 

C2 รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน      S S - O - - 
C3 ระดับความสําเร็จของการขับเคลือ่นแผนการ

สงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ. 2561 - 
2573) 

     S O S S S S 

2. ภารกิจรอง/สนับสนนุกรมอนามัย 
2.2 รอยละการรับรูการดําเนนิงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

     O S S S S S 
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ชื่อหนวยงาน กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ลําดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน 

เปาหมาย ตารางผูรับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุมงาน) 

1 2 3 4 5 
อํานวยการ บริหาร

ยุทธศาสตร 
พัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกาย

แมและเด็ก 

พัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกาย  
วัยเรียนและวัยรุน 

พัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกาย  

วัยทํางาน 

พัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกาย

ผูสูงอายุ 
2.2 รอยละความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 

(Employee Engagement : EE) 
     O S S S S S 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ      O O S S S S 
2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือ

สนับสนุนกรมอนามัยสูองคกร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

     S O S S S S 

2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการ
เปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 

     S S S O S S 

หมายเหตุ ตารางผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดใหใสเครื่องหมาย  เพ่ือระบุกลุมงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด    
 
   
           (ลงช่ือ)................................................ ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย 
                  (.................................................) 
           วันท่ี ..................................................... 


