
   
ตัวชี้วัดท่ี การพัฒนารูปแบบองคกรสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน 
ประเด็นยุทธศาสตร 1. ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี) 
2. อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสงแวดลอม  
3. การสงเสริมกิจกรรมทางกายประชาชนทุกกลุมวัย (วัยทํางาน) 

เปาประสงค วัยทํางานมีหุนดี สุขภาพด ี
พัฒนารูปแบบองคกรสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน สําหรับพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายและขยายผล 

กลุม/ Cluster วัยทํางาน 
หนวยงานท่ีรับการประเมิน กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
คํานิยาม 1. วัยทํางาน หมายถึง ประชาชนอายุ 18 ป ถึง 60 ท่ีปฏิบัติงานในกรมอนามัย 

2. การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง “กระบวนการการสงเสริมใหประชาชน เพ่ิมสมรรถนะในการ
ควบคุม และปรับปรุงสุขภาพของตนเอง ในการบรรลุซึ่งสุขภาวะอันสมบูรณ ท้ังทางรางกาย 
จิตใจ และสังคม" ซึ่ง บุคคลและกลุมบุคคลจะตองสามารถบงบอกและตระหนักถึงความ
ปรารถนาของตน สามารถตอบสนองตอปญหาของตนเอง และสามารถเปลีย่นแปลงสิ่งแวดลอม
หรือปรับตนใหเขากับสิ่งแวดลอมได อีกท้ังยังสามารถควบคมุปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพได 
เชน การมีความรอบรูดานสุขภาพ การมีกิจกรรมทางกาย การบริโภคอาหารอยางเหมาะสม 
จิตสํานึกเรื่องความปลอดภยั สิ่งแวดลอมท่ีเปนสงเสริมหรือเปนภยัสขุภาพ เปนตน 
3. ภาวะสุขภาพ หมายถึง ระดับความเสีย่งดานสุขภาพของบุคลากร แบงเปน กลุมสุขภาพดี 
กลุมเสี่ยง และกลุมปวยเปนโรค โดยพิจารณาตามแนวทางการประเมินภาวะสุขภาพท่ีถูก
กําหนดโดยคณะกรรมการ ซึ่งเนนปญหาสุขภาพท่ีเก่ียวของกับวัยทํางาน 
4. องคกรสงเสริมสุขภาพ หมายถึง หนวยงานท่ีมีเปาหมายมุงพัฒนาบุคลากรใหมีสุขภาพดี
แบบองครวมในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพ และมีการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ ซึ่ง
ประกอบดวย 

- มีนโยบายสงเสริมสุขภาพภายในหนวยงาน 
- มีการจัดการสภาพแวดลอมภายในหนวยงานท่ีเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพ 
- มีการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

5. หนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ในเขตกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดแก คณะผูบริหารกรมอนามัย สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ศูนยสื่อสารสาธารณะ สํานักงานเลขานุการกรม สํานักสงเสริมสุขภาพ  
สํานักทันตสาธารณสุข สาํนักโภชนาการ สํานักอนามยัการเจรญิพันธุ สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กองคลัง กอง
การเจาหนาท่ี กองแผนงาน กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบรหิาร ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ศูนย
หองปฏิบัติการกรมอนามัย สํานักอนามัยผูสูงอายุ สํานักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามยั 4.0 
เพ่ือความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน (สขรส.) 
6. บุคลากรหนวยงานกรมอนามยั (สวนกลาง) หมายถึง ผูท่ีทํางานภายในหนวยงานกรม
อนามัย (สวนกลาง) โดยมีตําแหนงเปนขาราชการ/พนักงานราชการ/จางเหมาบริการ  
7. แกนนําองคกร หมายถึง ตัวแทนจากบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) 

กลุมเปาหมาย บุคลากรหนวยงานกรมอนามยั (สวนกลาง) 
คาเปาหมาย 1. รายงานขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือการพัฒนาองคกรสงเสริมสุขภาพและการขยายผล 

2. รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคัดกรองและถูกจัดอยูใน
กลุมสุขภาพดี ไมลดลง 
3. รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคัดกรองและถูกจัดอยูใน
กลุมเสี่ยง ลดลง 

วิธีจัดเก็บขอมลู 1. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รายงานตามรอบการรายงาน 3, 6, 9 และ 12 เดือน 
แหลงขอมลู กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
รายการขอมูลท่ี 1 A = จํานวนบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองและถูกจดัอยูในกลุม
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สุขภาพด ี
รายการขอมูลท่ี 2 B = จํานวนบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองและถูกจดัอยูในกลุม

เสี่ยง 
รายการขอมูลท่ี 3 C = จํานวนบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองท้ังหมด 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด 1 รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองและถูกจดัอยูในกลุม

สุขภาพด ีสูตรการคํานวณ: 
𝑨𝑨
𝑪𝑪

 x 100 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด 2 รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองและถูกจดัอยูในกลุม
เสี่ยง 

สูตรการคํานวณ: 
𝑩𝑩
𝑪𝑪

 x 100 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตลุาคม 2561 - กุมภาพันธ 2562) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 

เกณฑการประเมิน  

 
 
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑการประเมิน คะ  

1 Assessment: มีระบบบริหาร จัดการขอมูลและการวิเคราะห ปญหา  
1.1 ทบทวนสถานการณกิจกรรมทางกายของวัยทํางาน สํารวจความตองการของบุคลกรกรมอนามยั
เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ วิเคราะหกิจกรรมสงเสริมสงเสรมิสุขภาพท่ีผานมา 

0  

1.2 สรางระบบการจัดเก็บขอมูล แบบฟอรมการติดตามกิจกรรม และการประเมินผล 0  
1.3 สรางระบบติดตาม ประเมินผล และวิเคราะหมาตรการเพ่ือปรับปรุง ทุก 3 เดือน 0  
1.4 จัดทําแผนการดาํเนินงานตามมาตรการองคกรสงเสรมิสุขภาพ 0  

2 Advocacy & Intervention: มี ขอเสนอเชิงนโยบายหรือ มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ  
รองรับการแกปญหา (ประเมินและใหคะแนนโดยคณะกรรมการประเมินผลของกรม)  
2.1 จัดประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการ จดัทํานโยบาย และมาตรการสงเสริมสุขภาพ 0  
2.2 จัดทํามาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรสงเสรมิสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 0  
2.3 มาตรการมีความสอดคลองกับบทบาทใหมกรมอนามยั  0  
2.4 รวบรวมองคความรูและสราง Key Message เพ่ือกระตุนใหเกิด HL และการสงเสริมสุขภาพ 0  

3 Implementation: การขับเคลือ่นมาตรการ  
3.1 นําเสนอมาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรสงเสริมสุขภาพ เขาท่ีประชุมกรมอนามัย 0  
3.2 ขับเคลื่อนกิจกรรมการดาํเนินงาน ผานแกนนําองคกร 0  
3.3 จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม HL และสงเสริมสุขภาพในองคกร 0  
3.4 มีการนําเทคโนโลยดีิจิทัลมาขับเคลื่อนใหเกิดคุณภาพ 0  

4 Output  Good Outcome 
4.1 รายงานสรุปรูปแบบการสงเสริมสุขภาพ และผลการดําเนินงาน  
4.2 รายงานขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือการพัฒนาองคกรสงเสริมสุขภาพและการขยายผล  

5 Best Outcome 
5.1 รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมสุขภาพดี ไมลดลง  
5.2 รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมเสี่ยง ลดลง  

 คะแนนรวม  
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เกณฑการประเมิน :  
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตลุาคม 2561 - กุมภาพันธ 2562) 
 

ระดั
บ 

เกณฑการใหคะแนน 
คะแ
นน 

แนวทางการประเมิน 

1 - ทบทวนสถานการณสงเสริมสุขภาพของวัย
ทํางานและบุคลากรกรมอนามัย สาํรวจและ
วิเคราะหความตองการของบุคลกรกรมอนามยั
เก่ียวกับกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ 
- สรางระบบการจัดเก็บฐานขอมูล  แบบฟอรม
การติดตามกิจกรรมและมีการประเมินผล 

0.5 - รายงานสถานการณสงเสริมสุขภาพ 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมท่ีผานมา 
 

- สรางระบบติดตามและประเมินผล วิเคราะห
มาตรการขององคกรสงเสริมสุขภาพ 
- จัดทําแผนดําเนินงานตามมาตรการองคกร
สงเสริมสุขภาพ 

0.5 - แบบฟอรมการรายงานขอมูล 
- แผนดําเนินงานองคกรสงเสรมิสขุภาพ 
 

2 - จัดประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการ จัดทํา
นโยบาย และแผนการดําเนินงาน 
- จัดทํามาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกร
สงเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพและคณุภาพ 

0.7 - หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการ 
- นโยบาย 
- แผนดําเนินงาน 
- มาตรการขับเคลื่อนฯ 

- มาตรการมีความสอดคลองกับบทบาทใหมกรม
อนามัย 
- สราง Key Message เพ่ือกระตุนใหเกิด HL 
และการสงเสริมสุขภาพ 

0.3 - Key Message เพ่ือกระตุนใหเกิดการมีกิจกรรมทาง
กาย และรวบรวมองคความรูเพ่ือสงเสริมกิจกรรมทาง
กาย 
- รูปแบบในการพัฒนาองคกรสงเสริมสุขภาพ 

3 - นําเสนอมาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
องคกรสงเสริมสุขภาพ เขาท่ีประชุมกรมอนามยั 
-ขับเคลื่อนกิจกรรมการดําเนินงาน ผานแกนนํา
องคกร 

0.7 - รายงานการขับเคลื่อนการดาํเนินงานองคกรสงเสรมิ
สุขภาพ 
- สรุปผลการขับเคลื่อนกิจกรรมการดําเนินงาน 

- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพสุขภาพในองคกร 
- มีการใชระบบบันทึกขอมูลกิจกรรม 

0.3 - รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปขอมูลกิจกรรมท่ีไดจากการบันทึก 

4 - รายงานสรุปรูปแบบการสงเสริมสุขภาพ และ
ผลการดําเนินงาน 6 เดือน 

1 - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 6 เดือน 

5 - รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย 
(สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมสุขภาพดี ไมลดลง 
- รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย 
(สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมเสี่ยง ลดลง 

1 - รายงานผลสุขภาพของบุคลากรหนวยงานกรม
อนามัย (สวนกลาง) รอบ 6 เดอืน 

 คะแนนรวม 5  
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เกณฑการประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน 
 

1 
- ทบทวน นโยบาย/แผนสงเสริมสขุภาพ/ 
มาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรสงเสริม
สุขภาพท่ีผานมา  
- ทบทวนระบบการจัดเก็บฐานขอมูล และ แบบฟอรม
การติดตามกิจกรรม 

0.5 - สรุปผลการทบทวนนโยบาย/แผนสงเสริมสุขภา  
มาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรสงเสริม
มา  
- รายงานการปรับระบบการจัดเก็บฐานขอมูล แล  
การติดตามกิจกรรม 

- ปรับปรุงระบบประเมินผล วิเคราะหมาตรการ และ
กิจกรรมองคกรสงเสริมสุขภาพใหม 
- ปรับปรุงแผนดําเนินงานตามมาตรการองคกรสงเสริม
สุขภาพ 

0.5 - รายงานการปรับปรุงระบบประเมินผล วิเคราะห  
และกิจกรรมองคกรสงเสริมสุขภาพใหม 
- รายงานการปรับปรุงแผนดาํเนินงานตามมาตรก
สงเสริมสุขภาพ 

2 - จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือรบัรองแนวทางการ
สงเสริมสุขภาพ 

0.5 - สรุปมติการประชุมคณะกรรมการ 

- พัฒนา Key Message เพ่ือกระตุนใหเกิด HL และการ
สงเสริมสุขภาพมากข้ึน  

0.5 - Key Message ท่ีไดรับการพัฒนา 
 

3 - ขับเคลื่อนกิจกรรม ผานแกนนําองคกร 0.5 - สรุปผลการขับเคลื่อนกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพสุขภาพในองคกร 
- มีการใชระบบบันทึกขอมูลกิจกรรม  

0.5 - รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปผลขอมูลกิจกรรม 

4 - รายงานสรุปรูปแบบการสงเสริมสุขภาพ และผลการ
ดําเนินงาน 1 ป 

1 - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 1 ป 

5 - รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) 
ท่ีอยูในกลุมสุขภาพดี เพ่ิมข้ึน  
- รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) 
ท่ีอยูในกลุมเสีย่ง ลดลง 

1 - รายงานผลสุขภาพของบุคลากรหนวยงานกรมอ  
(สวนกลาง) รอบ 1 ป 

 คะแนนรวม 5  
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มาตรการสําคัญ ท่ีทําให
ตัวชี้วัดบรรลุผล : A2IM 
/PIRAB 
 

 A2IM 
A: Assessment มีการทบทวน วิเคราะหสถานการณ กระบวนการทํางาน ปญหา 
อุปสรรควาบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร 
I: Intervention มีการออกแบบแผนการสงเริมสุขภาพ 
A: Advocacy ช้ีนํา พาทํา เชิญชวน สนับสนุนและเปนท่ีปรึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
รูปแบบการสงเสริมสุขภาพใหม 
M: Management มุงเนนการบรหิารจัดการ มีการบูรณาการ มุงผลสัมฤทธ์ิ และบรรลุ                     
วัตถุประสงคหลักขององคกร 

 PIRAB 
P: Partnership ใชกลไก 3 ทีมหลัก /คณะกรรมการ คณะทํางาน เพ่ือพัฒนา

หนวยงานใหเปนองคสงเสริมสุขภาพ 
I: Investment การจัดการสื่อเพ่ือสรางองคความรูดานสุขภาพ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อ 

Media 
R: Regulation นโยบายเรื่ององคกรสงเสริมสุขภาพ 

  A: Advocacy ช้ีนํา พาทํา เชิญชวน สนับสนุน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม 
B: Building Capacity พัฒนาศักยภาพและใหความรูแกบุคลกรกรมอนามัย เรื่องการ

สงเสริมกิจกรรมทางกาย 

กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
สวนกลา
ง 

1. ทบทวนสถานการณสงเสริม
สุขภาพของวัยทํางานและ
บุคลากรกรมอนามยั สํารวจและ
วิเคราะหความตองการของบุคล
กรกรมอนามยัเก่ียวกับกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ 
2. สรางระบบการจัดเก็บขอมูล  
แบบฟอรมการติดตามกิจกรรม 
และระบบตดิตามและ
ประเมินผล วิเคราะหมาตรการ
ขององคกรสงเสริมสุขภาพ 
3. จัดทําแผนดําเนินงาน 
นโยบาย และแผนการ
ดําเนินงานองคกรสงเสรมิ
สุขภาพ  
4. ประชุมและแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
5. สราง Key Message เพ่ือ
กระตุนใหเกิด HL และการ
สงเสริมสุขภาพ 
6. นําเสนอมาตรการขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรสงเสริม
สุขภาพ เขาท่ีประชุมกรม

1. ขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ดําเนินงาน ผานแกนนํา
องคกร 
2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
สุขภาพสุขภาพในองคกร 
3. บันทึกขอมูลกิจกรรม
และผลตามรอบท่ีกําหนด 
4. รายงานสรุปรูปแบบการ
สงเสริมสุขภาพ และผล
การดําเนินงาน 6 เดือน 

1. ทบทวนและ
ปรับปรุง นโยบาย/
แผนสงเสริมสุขภาพ/ 
มาตรการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน
องคกรสงเสริม
สุขภาพท่ีผานมา  
2. ทบทวนและ
ปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บขอมลู  การ
ติดตามกิจกรรม 
การประเมินผล  
3. ขับเคลื่อน
กิจกรรมการ
ดําเนินงานตอ 

1. รายงานสรุป
รูปแบบการสงเสริม
สุขภาพ และผลการ
ดําเนินงาน 1 ป 
2. รายงานขอเสนอ
เชิงนโยบายสําหรับ
การดําเนินการ
องคกรสงเสริม
สุขภาพ 
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Small Success : 
 

อนามัย  
7. ขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ดําเนินงาน ผานแกนนําองคกร 

วิธีการประเมินผล - หนวยงานประเมินตนเองตามองคประกอบ 
- หนวยงานรายงานผล รายไตรมาส 

เอกสารสนับสนุน 1.ขอแนะนําการสงเสริมกิจกรรมทางกาย การลดพฤติกรรมเนือยน่ิง และการนอนหลับ สําหรับ
วัยทํางาน 
2. ขอแนะนําการสงเสริมการบริโภคอาหารอยางถูกหลักโภชนาการ 
3. แนวทางการดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุข
ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
4. แนวทางการดาํเนินงานคลนิิกไรพุง DPAC 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประ   
2558 2559  

รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมสุขภาพด ี รอยละ - -  
รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมเสี่ยง รอยละ - -  
รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมปวย รอยละ - -  

ผูกํากับตัวชี้วัด 1. นายอุดม  อัศวุตมางกุร  ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสขุภาพ  โทรศัพท0 2590 
4578                    โทรศัพทมือถือ 08-1377-6623   โทรสาร 0 2590 4584   E-mail : 
udom.a@anamail.go.th 
2. นายชลพันธ ปยถาวรอนันต นายแพทยชํานาญการ  โทรศัพท0 2590 4413                                
อีเมล: chonlaphan.p@anamai.mail.go.th 
3. นางฐาปะณี  คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการการ  โทรศัพท 0 2590 4413          
โทรศัพทมือถือ 0818090652 โทรสาร 0 2590 4584 อีเมล tinnee_k@hotmail.com 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงาน 

1. นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0804016849 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล chidchanok.pl@gmail.com 
3. นายทัพพนริศร  ซอนกลิ่น       นักวิทยาศาสตรการกีฬา  
    โทรศัพท0 2590 4413          โทรศัพทมือถือ  0851995356 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล aob2525@gmail.com 
4. นางสาวขวัญจิรา นัดประสิทธ์ิ  นักกายภาพบําบัด  
    โทรศัพท0 2590 4413          โทรศัพทมือถือ  0896891857 
    โทรสาร 0 2590 4584          อีเมล katey_sassygirl@hotmail.com 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 
1. นายวสันต  อุนานันท           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0860881178 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล u.keng@hotmail.com 
2. นางสาวบุษยา  ภูฆัง             นักวิทยาศาสตรการกีฬา  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0818809589 
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    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล budsaya.p@anamai.mail.go.th 
หนวยงานประมวลผล 
และจัดทําขอมูลตัวชี้วัด 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยทํางาน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

1. นายวสันต  อุนานันท           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0860881178 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล u.keng@hotmail.com 
2. นางสาวบุษยา  ภูฆัง             นักวิทยาศาสตรการกีฬา  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0818809589 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล budsaya.p@anamai.mail.go.th 

ผูรับผิดชอบการประเมินผล
ใหคะแนนตัวชี้วัด (3 คน
ขึ้นไป) 

1. นางฐาปะณี  คงรุงเรือง        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ   0818090652 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล tinnee_k@hotmail.com 
 2. นางสาวชิดชนก ปลืม้ปรีดี      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0804016849 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล chidchanok.pl@gmail.com 
3. นายวสันต  อุนานันท           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0860881178 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล u.keng@hotmail.com 
4. นายทัพพนริศร  ซอนกลิ่น      นักวิทยาศาสตรการกีฬา  
    โทรศัพท0 2590 4413          โทรศัพทมือถือ  0851995356 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล aob2525@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


