
   
ตัวชี้วัดท่ี การพัฒนารูปแบบองคกรสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน 
ประเด็นยุทธศาสตร 1. ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี) 
2. อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสงแวดลอม  
3. การสงเสริมกิจกรรมทางกายประชาชนทุกกลุมวัย (วัยทํางาน) 

เปาประสงค วัยทํางานมีหุนดี สุขภาพด ี
พัฒนารูปแบบองคกรสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน สําหรับพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายและขยายผล 

กลุม/ Cluster วัยทํางาน 
หนวยงานท่ีรับการประเมิน กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
คํานิยาม 1. วัยทํางาน หมายถึง ประชาชนอายุ 18 ป ถึง 60 ท่ีปฏิบัติงานในกรมอนามัย 

2. การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง “กระบวนการการสงเสริมใหประชาชน เพ่ิมสมรรถนะในการ
ควบคุม และปรับปรุงสุขภาพของตนเอง ในการบรรลุซึ่งสุขภาวะอันสมบูรณ ท้ังทางรางกาย 
จิตใจ และสังคม" ซึ่ง บุคคลและกลุมบุคคลจะตองสามารถบงบอกและตระหนักถึงความ
ปรารถนาของตน สามารถตอบสนองตอปญหาของตนเอง และสามารถเปลีย่นแปลงสิ่งแวดลอม
หรือปรับตนใหเขากับสิ่งแวดลอมได อีกท้ังยังสามารถควบคมุปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพได 
เชน การมีความรอบรูดานสุขภาพ การมีกิจกรรมทางกาย การบริโภคอาหารอยางเหมาะสม 
จิตสํานึกเรื่องความปลอดภยั สิ่งแวดลอมท่ีเปนสงเสริมหรือเปนภยัสขุภาพ เปนตน 
3. ภาวะสุขภาพ หมายถึง ระดับความเสีย่งดานสุขภาพของบุคลากร แบงเปน กลุมสุขภาพดี 
กลุมเสี่ยง และกลุมปวยเปนโรค โดยพิจารณาตามแนวทางการประเมินภาวะสุขภาพท่ีถูก
กําหนดโดยคณะกรรมการ ซึ่งเนนปญหาสุขภาพท่ีเก่ียวของกับวัยทํางาน 
4. องคกรสงเสริมสุขภาพ หมายถึง หนวยงานท่ีมีเปาหมายมุงพัฒนาบุคลากรใหมีสุขภาพดี
แบบองครวมในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพ และมีการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ ซึ่ง
ประกอบดวย 

- มีนโยบายสงเสริมสุขภาพภายในหนวยงาน 
- มีการจัดการสภาพแวดลอมภายในหนวยงานท่ีเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพ 
- มีการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

5. หนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ในเขตกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดแก คณะผูบริหารกรมอนามัย สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ศูนยสื่อสารสาธารณะ สํานักงานเลขานุการกรม สํานักสงเสริมสุขภาพ  
สํานักทันตสาธารณสุข สาํนักโภชนาการ สํานักอนามยัการเจรญิพันธุ สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ กองคลัง กอง
การเจาหนาท่ี กองแผนงาน กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบรหิาร ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ศูนย
หองปฏิบัติการกรมอนามัย สํานักอนามัยผูสูงอายุ สํานักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามยั 4.0 
เพ่ือความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน (สขรส.) 
6. บุคลากรหนวยงานกรมอนามยั (สวนกลาง) หมายถึง ผูท่ีทํางานภายในหนวยงานกรม
อนามัย (สวนกลาง) โดยมีตําแหนงเปนขาราชการ/พนักงานราชการ/จางเหมาบริการ  
7. แกนนําองคกร หมายถึง ตัวแทนจากบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) 

กลุมเปาหมาย บุคลากรหนวยงานกรมอนามยั (สวนกลาง) 
คาเปาหมาย 1. รายงานขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือการพัฒนาองคกรสงเสริมสุขภาพและการขยายผล 

2. รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคัดกรองและถูกจัดอยูใน
กลุมสุขภาพดี ไมลดลง 
3. รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคัดกรองและถูกจัดอยูใน
กลุมเสี่ยง ลดลง 

วิธีจัดเก็บขอมลู 1. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รายงานตามรอบการรายงาน 3, 6, 9 และ 12 เดือน 
แหลงขอมลู กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
รายการขอมูลท่ี 1 A = จํานวนบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองและถูกจดัอยูในกลุม



รายละเอียดตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

          

 

สุขภาพด ี
รายการขอมูลท่ี 2 B = จํานวนบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองและถูกจดัอยูในกลุม

เสี่ยง 
รายการขอมูลท่ี 3 C = จํานวนบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองท้ังหมด 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด 1 รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองและถูกจดัอยูในกลุม

สุขภาพด ีสูตรการคํานวณ: 
𝑨𝑨
𝑪𝑪

 x 100 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด 2 รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีผานการคดักรองและถูกจดัอยูในกลุม
เสี่ยง 

สูตรการคํานวณ: 
𝑩𝑩
𝑪𝑪

 x 100 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตลุาคม 2561 - กุมภาพันธ 2562) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 

เกณฑการประเมิน  

 
 
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑการประเมิน คะ  

1 Assessment: มีระบบบริหาร จัดการขอมูลและการวิเคราะห ปญหา  
1.1 ทบทวนสถานการณกิจกรรมทางกายของวัยทํางาน สํารวจความตองการของบุคลกรกรมอนามยั
เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ วิเคราะหกิจกรรมสงเสริมสงเสรมิสุขภาพท่ีผานมา 

0  

1.2 สรางระบบการจัดเก็บขอมูล แบบฟอรมการติดตามกิจกรรม และการประเมินผล 0  
1.3 สรางระบบติดตาม ประเมินผล และวิเคราะหมาตรการเพ่ือปรับปรุง ทุก 3 เดือน 0  
1.4 จัดทําแผนการดาํเนินงานตามมาตรการองคกรสงเสรมิสุขภาพ 0  

2 Advocacy & Intervention: มี ขอเสนอเชิงนโยบายหรือ มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ  
รองรับการแกปญหา (ประเมินและใหคะแนนโดยคณะกรรมการประเมินผลของกรม)  
2.1 จัดประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการ จดัทํานโยบาย และมาตรการสงเสริมสุขภาพ 0  
2.2 จัดทํามาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรสงเสรมิสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 0  
2.3 มาตรการมีความสอดคลองกับบทบาทใหมกรมอนามยั  0  
2.4 รวบรวมองคความรูและสราง Key Message เพ่ือกระตุนใหเกิด HL และการสงเสริมสุขภาพ 0  

3 Implementation: การขับเคลือ่นมาตรการ  
3.1 นําเสนอมาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรสงเสริมสุขภาพ เขาท่ีประชุมกรมอนามัย 0  
3.2 ขับเคลื่อนกิจกรรมการดาํเนินงาน ผานแกนนําองคกร 0  
3.3 จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม HL และสงเสริมสุขภาพในองคกร 0  
3.4 มีการนําเทคโนโลยดีิจิทัลมาขับเคลื่อนใหเกิดคุณภาพ 0  

4 Output  Good Outcome 
4.1 รายงานสรุปรูปแบบการสงเสริมสุขภาพ และผลการดําเนินงาน  
4.2 รายงานขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือการพัฒนาองคกรสงเสริมสุขภาพและการขยายผล  

5 Best Outcome 
5.1 รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมสุขภาพดี ไมลดลง  
5.2 รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมเสี่ยง ลดลง  

 คะแนนรวม  
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เกณฑการประเมิน :  
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตลุาคม 2561 - กุมภาพันธ 2562) 
 

ระดั
บ 

เกณฑการใหคะแนน 
คะแ
นน 

แนวทางการประเมิน 

1 - ทบทวนสถานการณสงเสริมสุขภาพของวัย
ทํางานและบุคลากรกรมอนามัย สาํรวจและ
วิเคราะหความตองการของบุคลกรกรมอนามยั
เก่ียวกับกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ 
- สรางระบบการจัดเก็บฐานขอมูล  แบบฟอรม
การติดตามกิจกรรมและมีการประเมินผล 

0.5 - รายงานสถานการณสงเสริมสุขภาพ 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมท่ีผานมา 
 

- สรางระบบติดตามและประเมินผล วิเคราะห
มาตรการขององคกรสงเสริมสุขภาพ 
- จัดทําแผนดําเนินงานตามมาตรการองคกร
สงเสริมสุขภาพ 

0.5 - แบบฟอรมการรายงานขอมูล 
- แผนดําเนินงานองคกรสงเสรมิสขุภาพ 
 

2 - จัดประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการ จัดทํา
นโยบาย และแผนการดําเนินงาน 
- จัดทํามาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกร
สงเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพและคณุภาพ 

0.7 - หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการ 
- นโยบาย 
- แผนดําเนินงาน 
- มาตรการขับเคลื่อนฯ 

- มาตรการมีความสอดคลองกับบทบาทใหมกรม
อนามัย 
- สราง Key Message เพ่ือกระตุนใหเกิด HL 
และการสงเสริมสุขภาพ 

0.3 - Key Message เพ่ือกระตุนใหเกิดการมีกิจกรรมทาง
กาย และรวบรวมองคความรูเพ่ือสงเสริมกิจกรรมทาง
กาย 
- รูปแบบในการพัฒนาองคกรสงเสริมสุขภาพ 

3 - นําเสนอมาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
องคกรสงเสริมสุขภาพ เขาท่ีประชุมกรมอนามยั 
-ขับเคลื่อนกิจกรรมการดําเนินงาน ผานแกนนํา
องคกร 

0.7 - รายงานการขับเคลื่อนการดาํเนินงานองคกรสงเสรมิ
สุขภาพ 
- สรุปผลการขับเคลื่อนกิจกรรมการดําเนินงาน 

- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพสุขภาพในองคกร 
- มีการใชระบบบันทึกขอมูลกิจกรรม 

0.3 - รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปขอมูลกิจกรรมท่ีไดจากการบันทึก 

4 - รายงานสรุปรูปแบบการสงเสริมสุขภาพ และ
ผลการดําเนินงาน 6 เดือน 

1 - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 6 เดือน 

5 - รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย 
(สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมสุขภาพดี ไมลดลง 
- รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย 
(สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมเสี่ยง ลดลง 

1 - รายงานผลสุขภาพของบุคลากรหนวยงานกรม
อนามัย (สวนกลาง) รอบ 6 เดอืน 

 คะแนนรวม 5  
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เกณฑการประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน 
 

1 
- ทบทวน นโยบาย/แผนสงเสริมสขุภาพ/ 
มาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรสงเสริม
สุขภาพท่ีผานมา  
- ทบทวนระบบการจัดเก็บฐานขอมูล และ แบบฟอรม
การติดตามกิจกรรม 

0.5 - สรุปผลการทบทวนนโยบาย/แผนสงเสริมสุขภา  
มาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรสงเสริม
มา  
- รายงานการปรับระบบการจัดเก็บฐานขอมูล แล  
การติดตามกิจกรรม 

- ปรับปรุงระบบประเมินผล วิเคราะหมาตรการ และ
กิจกรรมองคกรสงเสริมสุขภาพใหม 
- ปรับปรุงแผนดําเนินงานตามมาตรการองคกรสงเสริม
สุขภาพ 

0.5 - รายงานการปรับปรุงระบบประเมินผล วิเคราะห  
และกิจกรรมองคกรสงเสริมสุขภาพใหม 
- รายงานการปรับปรุงแผนดาํเนินงานตามมาตรก
สงเสริมสุขภาพ 

2 - จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือรบัรองแนวทางการ
สงเสริมสุขภาพ 

0.5 - สรุปมติการประชุมคณะกรรมการ 

- พัฒนา Key Message เพ่ือกระตุนใหเกิด HL และการ
สงเสริมสุขภาพมากข้ึน  

0.5 - Key Message ท่ีไดรับการพัฒนา 
 

3 - ขับเคลื่อนกิจกรรม ผานแกนนําองคกร 0.5 - สรุปผลการขับเคลื่อนกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพสุขภาพในองคกร 
- มีการใชระบบบันทึกขอมูลกิจกรรม  

0.5 - รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปผลขอมูลกิจกรรม 

4 - รายงานสรุปรูปแบบการสงเสริมสุขภาพ และผลการ
ดําเนินงาน 1 ป 

1 - รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 1 ป 

5 - รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) 
ท่ีอยูในกลุมสุขภาพดี เพ่ิมข้ึน  
- รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) 
ท่ีอยูในกลุมเสีย่ง ลดลง 

1 - รายงานผลสุขภาพของบุคลากรหนวยงานกรมอ  
(สวนกลาง) รอบ 1 ป 

 คะแนนรวม 5  
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มาตรการสําคัญ ท่ีทําให
ตัวชี้วัดบรรลุผล : A2IM 
/PIRAB 
 

 A2IM 
A: Assessment มีการทบทวน วิเคราะหสถานการณ กระบวนการทํางาน ปญหา 
อุปสรรควาบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร 
I: Intervention มีการออกแบบแผนการสงเริมสุขภาพ 
A: Advocacy ช้ีนํา พาทํา เชิญชวน สนับสนุนและเปนท่ีปรึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
รูปแบบการสงเสริมสุขภาพใหม 
M: Management มุงเนนการบรหิารจัดการ มีการบูรณาการ มุงผลสัมฤทธ์ิ และบรรลุ                     
วัตถุประสงคหลักขององคกร 

 PIRAB 
P: Partnership ใชกลไก 3 ทีมหลัก /คณะกรรมการ คณะทํางาน เพ่ือพัฒนา

หนวยงานใหเปนองคสงเสริมสุขภาพ 
I: Investment การจัดการสื่อเพ่ือสรางองคความรูดานสุขภาพ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อ 

Media 
R: Regulation นโยบายเรื่ององคกรสงเสริมสุขภาพ 

  A: Advocacy ช้ีนํา พาทํา เชิญชวน สนับสนุน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม 
B: Building Capacity พัฒนาศักยภาพและใหความรูแกบุคลกรกรมอนามัย เรื่องการ

สงเสริมกิจกรรมทางกาย 

กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
สวนกลา
ง 

1. ทบทวนสถานการณสงเสริม
สุขภาพของวัยทํางานและ
บุคลากรกรมอนามยั สํารวจและ
วิเคราะหความตองการของบุคล
กรกรมอนามยัเก่ียวกับกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ 
2. สรางระบบการจัดเก็บขอมูล  
แบบฟอรมการติดตามกิจกรรม 
และระบบตดิตามและ
ประเมินผล วิเคราะหมาตรการ
ขององคกรสงเสริมสุขภาพ 
3. จัดทําแผนดําเนินงาน 
นโยบาย และแผนการ
ดําเนินงานองคกรสงเสรมิ
สุขภาพ  
4. ประชุมและแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
5. สราง Key Message เพ่ือ
กระตุนใหเกิด HL และการ
สงเสริมสุขภาพ 
6. นําเสนอมาตรการขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรสงเสริม
สุขภาพ เขาท่ีประชุมกรม

1. ขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ดําเนินงาน ผานแกนนํา
องคกร 
2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
สุขภาพสุขภาพในองคกร 
3. บันทึกขอมูลกิจกรรม
และผลตามรอบท่ีกําหนด 
4. รายงานสรุปรูปแบบการ
สงเสริมสุขภาพ และผล
การดําเนินงาน 6 เดือน 

1. ทบทวนและ
ปรับปรุง นโยบาย/
แผนสงเสริมสุขภาพ/ 
มาตรการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน
องคกรสงเสริม
สุขภาพท่ีผานมา  
2. ทบทวนและ
ปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บขอมลู  การ
ติดตามกิจกรรม 
การประเมินผล  
3. ขับเคลื่อน
กิจกรรมการ
ดําเนินงานตอ 

1. รายงานสรุป
รูปแบบการสงเสริม
สุขภาพ และผลการ
ดําเนินงาน 1 ป 
2. รายงานขอเสนอ
เชิงนโยบายสําหรับ
การดําเนินการ
องคกรสงเสริม
สุขภาพ 
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Small Success : 
 

อนามัย  
7. ขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ดําเนินงาน ผานแกนนําองคกร 

วิธีการประเมินผล - หนวยงานประเมินตนเองตามองคประกอบ 
- หนวยงานรายงานผล รายไตรมาส 

เอกสารสนับสนุน 1.ขอแนะนําการสงเสริมกิจกรรมทางกาย การลดพฤติกรรมเนือยน่ิง และการนอนหลับ สําหรับ
วัยทํางาน 
2. ขอแนะนําการสงเสริมการบริโภคอาหารอยางถูกหลักโภชนาการ 
3. แนวทางการดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุข
ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
4. แนวทางการดาํเนินงานคลนิิกไรพุง DPAC 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประ   
2558 2559  

รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมสุขภาพด ี รอยละ - -  
รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมเสี่ยง รอยละ - -  
รอยละของบุคลากรหนวยงานกรมอนามัย (สวนกลาง) ท่ีอยูในกลุมปวย รอยละ - -  

ผูกํากับตัวชี้วัด 1. นายอุดม  อัศวุตมางกุร  ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสขุภาพ  โทรศัพท0 2590 
4578                    โทรศัพทมือถือ 08-1377-6623   โทรสาร 0 2590 4584   E-mail : 
udom.a@anamail.go.th 
2. นายชลพันธ ปยถาวรอนันต นายแพทยชํานาญการ  โทรศัพท0 2590 4413                                
อีเมล: chonlaphan.p@anamai.mail.go.th 
3. นางฐาปะณี  คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการการ  โทรศัพท 0 2590 4413          
โทรศัพทมือถือ 0818090652 โทรสาร 0 2590 4584 อีเมล tinnee_k@hotmail.com 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงาน 

1. นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0804016849 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล chidchanok.pl@gmail.com 
3. นายทัพพนริศร  ซอนกลิ่น       นักวิทยาศาสตรการกีฬา  
    โทรศัพท0 2590 4413          โทรศัพทมือถือ  0851995356 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล aob2525@gmail.com 
4. นางสาวขวัญจิรา นัดประสิทธ์ิ  นักกายภาพบําบัด  
    โทรศัพท0 2590 4413          โทรศัพทมือถือ  0896891857 
    โทรสาร 0 2590 4584          อีเมล katey_sassygirl@hotmail.com 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 
1. นายวสันต  อุนานันท           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0860881178 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล u.keng@hotmail.com 
2. นางสาวบุษยา  ภูฆัง             นักวิทยาศาสตรการกีฬา  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0818809589 

mailto:udom.a@anamail.go.th
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    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล budsaya.p@anamai.mail.go.th 
หนวยงานประมวลผล 
และจัดทําขอมูลตัวชี้วัด 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยทํางาน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

1. นายวสันต  อุนานันท           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0860881178 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล u.keng@hotmail.com 
2. นางสาวบุษยา  ภูฆัง             นักวิทยาศาสตรการกีฬา  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0818809589 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล budsaya.p@anamai.mail.go.th 

ผูรับผิดชอบการประเมินผล
ใหคะแนนตัวชี้วัด (3 คน
ขึ้นไป) 

1. นางฐาปะณี  คงรุงเรือง        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ   0818090652 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล tinnee_k@hotmail.com 
 2. นางสาวชิดชนก ปลืม้ปรีดี      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0804016849 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล chidchanok.pl@gmail.com 
3. นายวสันต  อุนานันท           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
    โทรศัพท0 2590 4413         โทรศัพทมือถือ  0860881178 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล u.keng@hotmail.com 
4. นายทัพพนริศร  ซอนกลิ่น      นักวิทยาศาสตรการกีฬา  
    โทรศัพท0 2590 4413          โทรศัพทมือถือ  0851995356 
    โทรสาร 0 2590 4584         อีเมล aob2525@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


