
 
ตัวชี้วัดท่ี C3 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ.2561-2573) : 

พัฒนาระบบเฝาระวังการมีกิจกรรมทางกาย 
ประเด็นยุทธศาสตร สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย 
เปาประสงคยุทธศาสตร  
กลุม / Cluster กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  
หนวยงานท่ีรับการประเมิน กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  
คํานิยาม แผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ.2561-2573) ประกอบดวย 

     วิสัยทัศน คือ ประชาชนมีวิถีชีวิตท่ีกระฉับกระเฉงดวยกิจกรรมทางกาย ภายใต
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  
     ยุทธศาสตร 3 ยุทธศาสตร ไดแก 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมกิจกรรมทางกายประชาชนทุกกลุมวัย โดยประชาชนตองม ี
ความรอบรูดานกิจกรรมทางกาย ผานการดําเนินการของหนวยงานในพ้ืนท่ีและสวนกลาง 
และมีการปรับพฤติกรรมใหมีกิจกรรมทางกายในชีวิตประจําวันไดจริง  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการมีกิจกรรมทางกาย ในสถานท่ี 
องคกร ชุมชน ท่ีประชาชนแตละกลุมวัยใชชีวิตประจําวันในสถานท่ีน้ัน                         
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสนับสนุนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย อันไดแก  
การสรางองคความรูและวิจัยกิจกรรมทางกาย ระบบเฝาระวังการมีกิจกรรมทางกาย  
การสื่อสารรณรงค และนโยบายสงเสริมกิจกรรมทางกาย ผานกระบวนการถายทอด 
องคความรู กระบวนการพัฒนาการวิจัย และกระบวนการพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย  
เนนท่ีหนวยงานสวนกลางท่ีเก่ียวของตองมีการพัฒนาระบบสนับสนุนกิจกรรมทางกายเหลาน้ี 
เพ่ือนําไปสูการถายทอดและพัฒนาศักยภาพหนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การมีกิจกรรมทางกาย ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ สถานบริการสาธารณสุข และ
ชุมชน ในยุทธศาสตรท่ี 2 และประชาชนทุกกลุมวัย  
(เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยทํางาน และวัยสูงอายุ) มีความรอบรู ตระหนัก และ 
มีกิจกรรมทางกายตอไป ในยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศนการสงเสริม 
กิจกรรมทางกาย “ประชาชนมีวิถีชีวิตท่ีกระฉับกระเฉง ดวยกิจกรรมทางกาย  
ภายใตสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม” 
ระบบสนับสนนุการสงเสริมกจิกรรมทางกาย หมายถึง 
    1. ระบบสนับสนุนการสรางองคความรูและวิจัยกิจกรรมทางกาย 
    2. ระบบสนับสนุนการพัฒนาระบบเฝาระวังการมีกิจกรรมทางกาย  
    3. ระบบสนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 
    4. ระบบสนับสนุนการสื่อสารรณรงคกิจกรรมทางกาย 
    5. ระบบสนับสนุนนโยบาย 
1. การพัฒนาระบบสนับสนนุการสรางองคความรูและวิจัยกิจกรรมทางกาย  
ประกอบดวย 
1. พัฒนาหนวยงานสนับสนุนการผลิตองคความรูและวิจัยกิจกรรมทางกาย  
     - กําหนดหนวยงานเปนกลไกในการสนับสนุนการสรางองคความรูและวิจยักิจกรรมทางกาย 
     - ผลักดันกรอบการวิจัยระดับชาติ ใหมีประเด็นกิจกรรมทางกาย  
     - จัดทําแนวทางการขอและจัดสรรประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอและยั่งยืนตอการ 
       สรางองคความรูและวิจัย  
2. พัฒนากระบวนการกําหนดมาตรฐานการวิจัย   

- มีการกําหนดเปาหมาย ประเด็นการวิจัย เพ่ือการสงเสริมกิจกรรมทางกาย ครอบคลุมทุก
มิติท่ีสําคญั อยางมีสวนรวม 

     - กําหนดมาตรฐานการวิจยัใหไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับทางวิชาการ 



          

 

     - สงเสริมใหหนวยงานท่ีทําวิจัยไดมีการพัฒนาการทําวิจัยใหไดมาตรฐาน 
     - สนับสนุนองคความรูในดานระเบียบวิธีวิจยัดานกิจกรรมทางกายใหหนวยงาน 
       ท่ีทําวิจัย และนักวิจัยชุมชน 
     - สนับสนุนอุปกรณและเทคโนโลยีในการทําวิจยักิจกรรมทางกายใหหนวยงาน 
       ท่ีทําวิจัย 

- รวบรวมขอมูลงานวิจัยกิจกรรมทางกายท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
3. การนําการวิจัยไปใช และสรางระบบใหงานวิจัยขับเคลื่อนไปใชประโยชนได  

- เผยแพรผลงานวิชาการ งานวิจัยในสื่อสิ่งพิมพ เว็บไซต ชองทางอ่ืนๆ   
  ท่ีใหหนวยงานประชาชนคนควาไดงาย 
- จัดทําคูมือ แนวทาง รูปแบบ ท่ีไดจากผลการวิจัยนําไปสูการปฏิบัติท่ีเขาใจงาย หนวยงาน

หรือประชาชนเปาหมายสามารถนําไปใชประโยชนได 
- จัดทํากลุมเปาหมายหรือพ้ืนท่ีตัวอยางในการนําผลวิจัยไปใช เพ่ือนําผลไปขยายในพ้ืนท่ี

หรือกลุมเปาหมายอ่ืนๆ - นําผลการวิจัยท่ีไดมาตรฐานกําหนดเปนนโยบายในระดับชาติ 
ระดับจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ  

4. เครือขายการทําวิจยั (การมสีวนรวมของคน)  
- พัฒนาเครือขายการวิจัย ภายใน/นอกประเทศ โดยการสรางความสัมพันธ หรือ

ประสานงานอยางตอเน่ือง 
- มีพ้ืนท่ีสื่อสารแลกเปลี่ยนการทําวิจัย เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายระบบ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.พัฒนาหลักสตูรกิจกรรมทางกาย  
- มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสตูรกิจกรรมทางกายสําหรับบุคลากร 
  ในกระทรวงท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 
- จัดทําคูมือ/สื่อการสอน การสงเสริมกิจกรรมทางกาย สําหรับบุคลากร  

2. การพัฒนาระบบเฝาระวังสถานการณกิจกรรมทางกาย 
ประกอบดวย  
1. การจัดระบบสํารวจ/เฝาระวังการมีกิจกรรมทางกาย/พฤติกรรมเนือยน่ิง 

- จัดระบบสํารวจ/เฝาระวัง สถานการณการมีกิจกรรมทางกาย/พฤติกรรมเนือยน่ิง ของ
ประชาชน ในระดับประเทศ ภมูิภาค จังหวัด 

- จัดระบบสํารวจ/เฝาระวัง การบริหารจดัการสงเสริมกิจกรรมทางกาย/พฤติกรรม 
เนือยน่ิง การมีสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีกิจกรรมทางกายขององคกรและชุมชน  

- สํารวจสมรรถภาพทุกกลุมวัยในระดับประเทศ 
- กําหนดหนวยงานหลักและหนวยงานรวม สรางความรวมมือกันเก็บตรวจสอบ  วิเคราะห 

การใชขอมูลไปในทิศทางเดยีวกัน 
- พัฒนาตัวช้ีวัด การเฝาระวังกิจกรรมทางกาย/พฤติกรรมเนือยน่ิง ในทุกกลุมวัย  

และทุกชุมชน  
- พัฒนาศักยภาพหนวยงานในการเฝาระวังกิจกรรมทางกายในพ้ืนท่ีเพ่ือเฝาระวัง 

การมีกิจกรรมทางกายของแตละพ้ืนท่ีไดถูกตองและทันสมัย 
2. พัฒนามาตรฐาน/เครื่องมือ การเฝาระวังกิจกรรมทางกาย/พฤติกรรมเนือยน่ิง  

- ศึกษามาตรฐานจากภายนอกประเทศและภายในประเทศเพ่ือวิเคราะหออกแบบเครื่องมือ
ท่ีเช่ือถือไดและเหมาะสมกับประเทศไทย 

- พัฒนาเครื่องมือการเฝาระวังกิจกรรมทางกาย/พฤติกรรมเนือยน่ิงใหเหมาะสมกับบริบท
ของเครื่องมือและมีความเช่ือถือได 

3. การนําขอมูลไปใช (Utilization)  
- จัดทําระบบการวิเคราะหขอมลูและการรายงานผลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของใน

ระดับประเทศเพ่ือการตดัสินใจเชิงนโยบาย  
- พัฒนาการสื่อสารขอมูลเพ่ือการนําไปใชประโยชนในพ้ืนท่ี ชุมชน 



          

 

- มีมาตรการรองรับ ในการจดัการกับผลของขอมูลการเฝาระวังในหนวยงานท่ีเก่ียวของ/
รับผิดชอบในพ้ืนที 

3. การพัฒนาระบบสนับสนนุการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ประกอบดวย 
1. พัฒนาหลักสูตรกิจกรรมทางกาย  

- มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสตูรกิจกรรมทางกายสําหรับบุคลากรในกระทรวงท่ี
เก่ียวของกับการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

- จัดทําคูมือ/สื่อการสอน การสงเสริมกิจกรรมทางกาย สําหรับบุคลากร 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระทรวงท่ีเก่ียวของ ในดานการสงเสริมกิจกรรม 
  ทางกาย ผานการอบรม/ถายทอด 
- เพ่ิมหลักสตูรกิจกรรมทางกายในคณะวิทยาศาสตรการกีฬา/พลศึกษา/สถาปตยกรรม/

สิ่งแวดลอม/ผังเมือง 
- ประเมินความรู ศักยภาพของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพการสงเสริมกิจกรรม 

ทางกาย 
4. การพัฒนาระบบสนับสนนุการสื่อสารรณรงคกิจกรรมทางกาย 
ประกอบดวย 
1. พัฒนาเน้ือหาและรูปแบบ สําหรับการสื่อสารรณรงคกิจกรรมทางกาย  

- จัดทําเน้ือหาการสื่อสารรณรงคการมีกิจกรรมทางกายทุกกลุมวัย อาชีพ สถานท่ี 
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีกิจกรรมทางกาย 

- พัฒนาแนวทาง/รูปแบบ การสื่อสารรณรงคสงเสริมกิจกรรมทางกาย เชน  
  อินโฟกราฟค ผานโปรแกรมไลน อินเตอรเน็ต ขาว รายการโทรทัศน นิตยสาร 
- จัดอบรมสื่อสารมวลชน เก่ียวกับเรื่องการสงเสรมิกิจกรรมทางกาย 

2. สื่อสารกิจกรรมทางกาย  
- กําหนดชวงเวลาการสื่อสารกิจกรรมทางกาย  
- สื่อสารผานทางสื่อสารมวลชน (วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร) 
- สื่อสารผานทาง โซเซยีลเน็ตเวิรค/ ออนไลน 
- จัดงานรณรงคกิจกรรมทางกายระดับชาติ  
- สงเสริมใหสื่อมวลชนพัฒนาบทบาท การเปนสื่อกลาง เผยแพรขอมลู ขาวสาร 

เชิงสรางสรรค มีการนําเสนอขอมลูขาวสารท่ีตั้งมั่นอยูบนจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. การพัฒนาระบบสนับสนนุนโยบาย 
ประกอบดวย  

- จัดตั้งคณะกรรมการในการกําหนดนโยบายระดับชาติ โดยมีหนวยงานตางๆ  
  ท่ีเก่ียวของกับการสงเสรมิกิจกรรมทางกาย  
- กําหนดนโยบายระดบัชาติดานการสงเสริมกิจกรรมทางกายท่ีครอบคลุมทุกกลุมวัยไปสู

หนวยงานท่ีเก่ียวของในทุกระดับ 
- มีระบบการประสานนโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
- สรางความรู ความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอม 
  รวมผลักดันนโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัต ิ
- การปรับบทบาทภาครัฐ ใหเนนท่ีการกําหนดนโยบาย กํากับ ดูแล ติดตาม  
  การประเมินผล การสนับสนุน งบประมาณวิชาการ และสนับสนุนใหภาคเอกชน และ

ธุรกิจชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการสงเสรมิกิจกรรม 
  ทางกาย 
- การสรางความรวมมือในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของภาคีเครือขายการ

พัฒนาท้ังภาครัฐและเอกชน 



          

 

- การเสรมิสรางบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถดําเนินงาน 
  ตามแผนฯ อยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย ระบบสนับสนุนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 
คาเปาหมาย ระบบเฝาระวังการมีกิจกรรมทางกาย 1 ระบบ 
วิธีการจัดเก็บขอมลู ติดตามผลการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน 
แหลงขอมลู 1. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ   2. ภาคีเครือขายท่ีรวมดําเนินการ 
รายการขอมูล 1  
รายการขอมูล 2  
สูตรคํานวณตัวชี้วัด   
ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561 –กุมภาพันธ 2562) 

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 – กรกฎาคม 2562) 
เกณฑการประเมิน : 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561 - กุมภาพันธ 2562) 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ข้ันตอนท่ี 1 √     
ข้ันตอนท่ี 2 √ √    
ข้ันตอนท่ี 3 √ √ √   
ข้ันตอนท่ี 4 √ √ √ √  
ข้ันตอนท่ี 5 √ √ √ √ √ 

 

รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561 - กุมภาพันธ 2562) 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 วิเคราะหและประเมินสถานการณ แนวโนม ทิศทาง  
การพัฒนาระบบสนับสนุนการสงเสริมกิจกรรม 
ทางกาย ของโลก ภูมิภาค และประเทศไทย 
  

1 -รายงานสถานการณ แนวโนม 
ทิศทางของระบบสนับสนุนการ
สงเสริมกิจกรรมทางกายของโลก 
ภูมิภาค และประเทศไทย 1 ฉบับ 
(การสรางองคความรูและวิจัย
กิจกรรมทางกาย การพัฒนาระบบ
เฝาระวัง การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการสงเสรมิ
กิจกรรมทางกาย การสื่ อสาร
รณรงคสูประชาชน)  

2 กระบวนการพัฒนามาตรการการพัฒนาระบบสนับสนุน
การสงเสริมกิจกรรมทางกาย รวมกับภาคีเครือขาย 
  

1 -(ราง)มาตรการการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการสงเสริมกิจกรรม 
ทางกาย 

3 กระบวนการเสนอ (ราง) มาตรการการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการสงเสริมกิจกรรมทางกายตอคณะกรรมการ 
 - คณะกรรมการบริหารการสงเสริมกิจกรรม 
ทางกาย 
 - คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมทางกาย 

1 - มาตรการการการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการสงเสริมกิจกรรม 
ทางกายท่ีผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ 

4 ระดับการพัฒนาระบบสนับสนุนการสงเสริมกิจกรรม
ทางกาย: 

1 - รายงานการศึกษาตัวช้ีวัดการเฝา
ระวังกิจกรรมทางกาย/พฤติกรรม
เนือยน่ิง 



          

 

   คณะทํางานพัฒนาระบบเฝาระวังศึกษาตัวช้ีวัดการ
เฝาระวังกิจกรรมทางกาย/พฤติกรรมเนือยน่ิง ในกลุมวัย 
องคกร และชุมชน ของโลก และนานาชาต ิ

5 ระดับการพัฒนาระบบสนับสนุนการสงเสริมกิจกรรม
ทางกาย : 
   คณะทํางานพัฒนาระบบเฝาระวังศึกษามาตรฐานจาก
ภายนอกประเทศและภายในประเทศเพ่ือวิเคราะห
ออกแบบเครื่ องมือ ท่ี เ ช่ือ ถือไดและเหมาะสมกับ 
ประเทศไทย 

1 - รายงานการศึกษามาตรฐาน 
เครื่องมือการเฝาระวังกิจกรรมทาง
กาย 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  การวัดผลการดําเนินการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ.2561-2573)  
             ตามตัวช้ีวัดน้ีเปนการวัดผลการดําเนินการเฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 

 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ข้ันตอนท่ี 1 √     
ข้ันตอนท่ี 2 √ √    
ข้ันตอนท่ี 3 √ √ √   
ข้ันตอนท่ี 4 √ √ √ √  
ข้ันตอนท่ี 5 √ √ √ √ √ 

 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 พัฒนาตัวช้ีวัดการระบบสนับสนุนการสงเสริมกิจกรรม

ทางกาย 
1 ตัวช้ีวัดระบบสนับสนุนการสงเสรมิ

กิจกรรมทางกาย 
2 พัฒนาเครื่องมือระบบสนับสนุนการสงเสริม 

กิจกรรมทางกาย 
1 เครื่องมือระบบสนับสนุนการ

สงเสริมกิจกรรมทางกาย 
3 กําหนดกระบวนการบรหิารจดัการระบบสนับสนุนการ

สงเสริมกิจกรรมทางกาย 
1 Roadmap ระบบสนับสนุนการ

สงเสริมกิจกรรมทางกาย 
4 กําหนดแนวทาง/กรอบการบูรณาการระบบเฝาระวัง 

เขาสูระบบงานของภาคีเครือขาย/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
1 แนวทาง/กรอบการบูรณาการ

ระบบเฝาระวังเขาสูระบบงานของ
ภาคีเครือขาย/หนวยงานท่ี
เก่ียวของ  

5 ระบบเฝาระวังการมีกิจกรรมทางกาย 1 ระบบ 1 ระบบเฝาระวังการมีกิจกรรมทาง
กาย 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  การวัดผลการดําเนินการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ.2561-2573)  
             ตามตัวช้ีวัดน้ีเปนการวัดผลการดําเนินการเฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
มาตรการสําคัญ (PIRAB) ท่ีทําใหตัวชี้วัดบรรลุผล : PIRAB (P=Partnership, I=Investment, R=Regulation, A=Advocacy, 
B=Building capacity)    
P : ใชกลไกคณะกรรมการรวมระหวางกระทรวงสาธารณสุขและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
I : ประสานแหลงเงินทุน (สสส.) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ.2561-2573) 
R : ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย (พ.ศ.2561-2573) (เน่ืองจากเปนแผนระดับ 3) 



          

 

A : สรางการสื่อสารสาธารณะท่ีเขาถึงงายรวมกับเครือขาย  
B : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูดาํเนินงานสงเสรมิกิจกรรมทางกาย 
Small Success : 

กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
กองกิจกรรม 
ทางกาย 
เพ่ือสุขภาพ 

ทบทวนและ
วิเคราะห
สถานการณการ
สงเสริมกิจกรรมทาง
กาย 

แตงตั้ง 
- คณะกรรมการ
บริหารการสงเสรมิ
กิจกรรมทางกาย 
- คณะกรรมการ
สงเสริมกิจกรรมทาง
กาย 
 -คณะทํางานพัฒนา
ระบบสนับสนุนการ
สงเสริมกิจกรรมทาง
กาย  
 
 

- ไดตัวช้ีวัดและ
เครื่องมือระบบ
สนับสนุนการสรางองค
ความรูและวิจัยกิจกรรม
ทางกาย  
- ไดตัวช้ีวัดและ
เครื่องมือระบบ
สนับสนุนเฝาระวังการมี
กิจกรรมทางกาย  
- ไดตัวช้ีวัดและ
เครื่องมือระบบ
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
- ไดตัวช้ีวัดและ
เครื่องมือระบบ
สนับสนุนการสื่อสาร
รณรงคการกิจกรรมทาง
กาย 
- ไดตัวช้ีวัดและ
เครื่องมือระบบ
สนับสนุนนโยบาย 

- ไดระบบสนับสนุน
เฝาระวังการมี
กิจกรรมทางกาย  
 

 

วิธีการประเมินผล :  กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รวบรวมขอมูล เอกสาร หลักฐาน จากภาคีเครือขาย/หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของท่ีดําเนินการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2573 ผาน
แบบฟอรมและชองทางท่ีกําหนด 

เอกสารสนับสนุน :  1. แผนการสงเสรมิกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2573 
2. แผนปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2563 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 
เริ่มดาํเนินการขับเคลื่อน
แผนการสงเสริมกิจกรรมทาง
กาย พ.ศ.2561-2573 ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
เปนปแรก 

- - - - 

 

ผูกํากับตัวชี้วัด นายแพทยอุดม อัศวุตมางกุร  ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
โทรศัพท 02-590-4587 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางนงพะงา ศิวานุวัฒน        ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
โทรศัพท 02-590-4586 
2. นายแพทยฐิติกร โตโพธ์ิไทย   ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ 
โทรศัพท 02-590-4592 



          

 

3. นางนภัสบงกช ศุภะพิชน      ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท 02-590-4590 
4. นางฐาปะนี คงรุงเรือง         ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
โทรศัพท 02-590-4413 
5. นางศรีสุดา สรุเกียรติ           ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
โทรศัพท 02-590-4589 
6. นายแพทยชลพันธ ปยถาวรอนันต   ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ 
โทรศัพท 02-590-4413  
7. นางณัฏฐกา กิจสมมารถ       ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-590-4585 

หนวยงานประมวลผล 
และจัดทําขอมูล 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดําเนินงาน 

1. นางนงพะงา ศิวานุวัฒน        ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
โทรศัพท 02-590-4586 
2. นายแพทยฐิติกร โตโพธ์ิไทย   ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ 
โทรศัพท 02-590-4592 
3. นางณัฏฐกา กิจสมมารถ       ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-590-4585 

 


