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ตัวอยางแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

แบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน เปนเครื่องมือสำหรับการบริหารการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อชวยใหผูบริหารและผูประเมินพิจารณาตัดสินไดวา 
ระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจไดรับการออกแบบอยางเหมาะสมและเพียงพอ หรือไม ควร
ปรับปรุงแกไขในจุดใด อยางไร 

แบบประเมินฯ นี้แยกเปน 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน ในแตละองคประกอบ ประกอบ 
ดวยขอความภายใตหัวขอหลักๆ และหัวขอยอยท่ีเก่ียวเนื่องกับหัวขอหลัก ผูใชหรือผูประเมินอาจปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติมขอความตามความเหมาะสม ชองวางใตหัวขอ “ความเห็น/คำอธิบาย” ใชสำหรับจดบันทึก
ขอคิดเห็นหรือคำอธิบายในหัวขอนั้นๆ 

ขอคิดเห็นหรือคำอธิบายจะไมเปนลักษณะ “ใช” หรือ “ไมใช” แตจะสรุปรวมวาหนวยงาน
ใหความสำคัญหรือปฏิบัติอยางไรในเรื่องนั้นๆ ซ่ึงจะชวยใหไดขอสรุปเก่ียวกับการควบคุมภายในของแตละ
องคประกอบของการควบคุมภายใน    สวนที่วางตอนทายของแตละองคประกอบการควบคุม
ภายในใชสำหรับบันทึกผลการประเมินโดยทั ่วไป และระบุวิธีการที ่ควรปฏิบัติ หรือควรพิจารณา
องคประกอบนั้นๆ และชองวางตอนทายสุดของแบบประเมินใชสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน
โดยรวม 

ในการพิจารณาใหขอสรุปผลการประเมินแตละองคประกอบของการควบคุมภายใน ผู
ประเมินควรใชวิจารณญาณวา 

1. ขอความใตขอตางๆ ในแบบประเมิน เหมาะสมท่ีจะนำไปประยุกตใชกับเหตุการณตางๆ ใน
องคกรหรือไม ถาไมเหมาะสม ควรปรับปรุงแกไขเนื้อหาแบบประเมิน ในหัวขอยอยนัน้ๆ กอน 

2. หนวยท่ีไดรับการประเมินมีการปฏิบัติตามท่ีระบุ หรือไม อยางไร 
3. การปฏิบัติจริงมีจุดออนของการควบคุมภายใน หรือไม อยางไร 
4. การปฏิบัติจริงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค หรือไม อยางไร 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 

ผูประเมินควรพิจารณาแตละปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสภาพแวดลอม
การควบคุมเพ่ือพิจารณาวา หนวยรับตรวจมีสภาพแวดลอมการควบคุม
ท่ีดี หรือไม  

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 
 มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร  

รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบและการประเมินผล 
ท้ังจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก  

 มีทัศนคติท่ีเหมาะสมตอการรายงานทางการเงิน 
งบประมาณ และการดำเนินงาน 
 

 มีทัศนคติและการปฏิบัติท่ีเหมาะสมตอการกระจายอำนาจ 
 

 
 
 
 

 มีทัศนคติที ่เหมาะสมในการจัดการความเสี ่ยงจากการ
วิเคราะหความเสี่ยงที่เกี ่ยวของอยางรอบคอบ และการ
พิจารณาวิธีการลดหรือปองกันความเสี่ยง  

 มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(Performance – Based Management) 

 
1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
 มีขอกำหนดดานจริยธรรมและบทลงโทษเปนลายลักษณ

อักษร และเวียนใหพนักงานทุกคนลงนามรับทราบเปนครั้ง
คราว 
 

 พนักงานทราบและเขาใจลักษณะของพฤติกรรมที่ยอมรับ
และไมยอมรับและบทลงโทษตามขอกำหนดดานจริยธรรม 
และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

 
 

 ฝายบริหารสงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนน
ความสำคัญของความซ่ือสัตยและจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
-มีทัศนคติที่ดีและใหการสนับสนุน
การตรวจสอบโดยมีการประชุมและ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง  
-มีทัศนคติที่ดี ปฏิบัติตามระเบียบ
การเงินการคลัง และนโยบายตาม 
มติ ครม.  
-มีการกระจายอำนาจไปใหหัวหนา
ฝายท่ีเก่ียวของในการตัดสินใจ และ
เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น
และสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ความเหมาะสมของแตละบุคคล 
-มีการประเมินความเสี่ยง ติดตาม 
ตรวจสอบ ปร ับปร ุงแกไข และ
รายงานผลการดำเนินการ 
-มีความมุงมั่นโดยมุงเนนที่ผลลัพธ
ของงานเปนหลัก 
 
 
 
-ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน
รับทราบขอบังคับกรมอนามัยวา
ดวยจรรยาขาราชการและไดยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ 
-มีการแจ งเต ือนให บ ุคลากรใน
หน  ว ย ง านร ั บทราบ เห ี ่ ย ว กับ
บทลงโทษและจรรยาบรรณของ
ขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจำ 
-ผูบริหารใหความสำคัญและใหการ
สน ั บสน ุ น ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
วัฒนธรรมองคกรของกรมอนามัย
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
 

 ฝายบริหารมีการดำเนินการตามควรแกกรณี เมื่อไมมีการ
ปฏิบัติตามนโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัติ 

 ฝายบริหารกำหนดเปาหมายการดำเนินงานที่เปนไปได 
และไมสรางความกดดันใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานให
บรรลุตามเปาหมายท่ีเปนไปไมได 

 ฝายบริหารกำหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรมและจำเปนเพื่อให
มั ่นใจวาพนักงานจะมีความซื ่อสัตยและถือปฏิบัติตาม
จริยธรรม  
 

 ฝายบริหารดำเนินการโดยเรงดวนเมื่อมีสัญญาณแจงวา
อาจมีปญหาเรื่องความซื่อสัตยและจริยธรรมของพนักงาน
เกิดข้ึน  

 
 
1.3 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
 มีการกำหนดระดับความรู ทักษะและความสามารถ 

 
 มีการจัดทำเอกสารคำบรรยายคุณลักษณะงานของแตละ

ตำแหนง และเปนปจจุบัน  
 

 มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบเกี่ยวกับความรูทักษะ 
และความสามารถท่ีตองการสำหรับการปฏิบัตงิาน 

 มีแผนการฝกอบรมตามความตองการของพนักงานท้ังหมด
อยางเหมาะสม 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมิน
ปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จของงาน และมีการระบุอยาง
ชัดเจนในสวนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และสวนท่ี
ตองมีการปรับปรุง 

 
 

1.4 โครงสรางองคกร  
 มีการจัดโครงสรางและสายงาน  การบังคับบัญชาท่ีชัดเจน

และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ
หนวยรับตรวจ 

และเป ดโอกาสให บ ุคลากรเขา
รวมงานตางๆ ของกรมอนามัย 
 
-จากการดำเนินงานท่ีผานมายังไมมี
ปญหาเหลานี้ 
-มีการกำหนดเปาหมายท่ีเปนไปได 
 
 
-มีการพิจารณาความดีความชอบ
จากเกณฑการประเ มินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ไดลงนามระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา 
-จากการดำเนินงานท่ีผานมายังไมมี
ปญหาเหลานี้ 
 
 
-มีการกำหนดระดับความรู ทักษะ 
และความสามารถ 
-มีการจัดทำคำอธิบายคุณลักษณะ
ของงานแตละตำแหนงโดยอางอิง
ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
-มีการแจงใหพนักงานทราบเปน
ลายลกัษณอักษร 
-เปดโอกาสและสนับสนุนบุคลากร
เพิ่มพูนความรู ความสามารถดวย
วิธีการตางๆ ตามความสนใจ 
-ผูบริหารหนวยงานประเมินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของบ ุ คลากรตาม
ความสำ เ ร ็ จของ งานท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมายและแจงผลใหทราบตาม
รอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
-มีการจัดโครงสรางและสายงานท่ี
ชัดเจน 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
 มีการประเมินผลโครงสรางเปนครั้งคราวและปรับเปลี่ยนท่ี

จำเปนใหสอดคลองกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 มีการแสดงแผนภูมิการจัดองคกรที่ถูกตองและทันสมัยให

พนักงานทุกคนทราบ 
 
 

1.5 การมอบอำนาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 มีการมอบหมายอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบใหกับ

บุคคลที่เหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง และมีการแจง
ใหพนักงานทุกคนทราบ 

 ผูบริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ดำเนินงานท่ีมอบหมาย 

 
 

1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
 มีการกำหนดมาตรฐานหรือขอกำหนดในการว าจ าง

บุคลากรที่เหมาะสม โดยเนนถึงการศึกษา ประสบการณ 
ความซ่ือสัตยและมีจริยธรรม 

 มีการจัดปฐมนิเทศใหกับพนักงานใหม และจัดฝก  อบรม
พนักงานทุกคนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 การเลื่อนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการโยกยาย
ข้ึนอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดพิจารณา
รวมถึงความซ่ือสัตยและจริยธรรม 

 มีการลงโทษทางวินัยและแกไขปญหา เมื่อมีการไมปฏิบัติ
ตามนโยบายหรือขอกำหนดดานจริยธรรม 

1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ และมีการกำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกำหนดอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

 มีผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในตอหัวหนาสวนราชการ 
 
 
 

-มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร
เพื ่อใหสอดคลองกับสถานการณ
และภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ตาม
กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรม
อนามัย พ.ศ.2552 และมีแผนภูมิ
องคกรในเว็ปไซตของกองฯ 
 
-มีการมอบหมายหนาที่และความ
ร ับผ ิดชอบ และแจ  ง เว ี ยนให
ผูเก่ียวของทราบ 
-มีการติดตาม กำกับ แผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช  จ  า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนของหนวยงาน 
 
 
-  ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ                 
การบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการระบบ
ควบค ุมภายในเพ ื ่อรายงานผล
ระบบควบคุมภายใน ม ีคำส ั ่งผู
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
เพื ่อตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
และรายงานผลการตรวจสอบ
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1.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 

 

สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 

สภาพแวดลอมการควบคุมภายในของหนวยงานมีความเหมาะสม 

ทำใหการควบคุมมีประสิทธิภาพ 

 

 

ช่ือผูประเมิน …………………..................………                                 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

 

2. การประเมินความเส่ียง 
กอนการประเมินความเสี ่ยงจะตองสรางความชัดเจนเกี ่ยวกับ

วัตถุประสงคการดำเนินงานทั ้งในระดับหนวยรับตรวจ และระดับ
กิจกรรม (เชน แผนงาน หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย) 

วัตถุประสงคของการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในนี้ 
เพื่อทราบกระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห และการบริหาร
ความเสี่ยงวา เหมาะสม เพียงพอ หรือไม  

2.1  วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
 มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงาน

ของหนวยงานอยางชัดเจนและวัดผลได 
 มีการเผยแพรและชี้แจงใหบุคลากรทุกระดับทราบและ

เขาใจตรงกัน 

2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
 มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานในระดับ

กิจกรรม และวัตถุประสงคนี ้สอดคลองและสนับสนุน
วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 

 วัตถุประสงคระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได และวัดผลได 

ภายในตอหัวหนาสวนราชการและ
กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ม ี การกำหนดว ั ตถ ุ ประสงค                 
และเปาหมายของการดำเนินงาน
และประชุมชี้แจงใหบุคลากรทราบ
ท่ัวกัน 
 
 

- มีการกำหนดวัตถุประสงคของ
การดำเน ินงานระด ับก ิจกรรม
สามารถวัดผลได 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกำหนดและให

การยอมรับ 

2.3 การระบุปจจัยเส่ียง 
 ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ

เสี่ยง  
 มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัย

ภายในและภายนอก  เชน การปรับลดบุคลากร การใช
เทคโนโลย ีสม ัยใหม   การเก ิดภ ัยธรรมชาต ิ   การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 

 
 
 
 

2.4 การวิเคราะหความเส่ียง 
 มีการกำหนดเกณฑในการพิจารณาระดับความสำคัญของ

ความเสี่ยง 
 มีการว ิเคราะห และประเม ินระดับความสำคัญหรือ

ผลกระทบของความเสีย่งและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยง 

2.5 การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเส่ียง 
 มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ

กำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
 มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดขึ้นจากการ

กำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  
 มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุม

เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนด

เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
2.6 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 
 
 
 

 
 
- ผู บร ิหาร คณะทำงานควบคุม
ภายใน และผูเกี ่ยวของมีสวนรวม
พิจารณาตามกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อใหทราบถึงปญหา
และสามารถแกไขไดทันเวลาใช
เกณฑพิจารณาระดับความสำคัญ 
เพ่ือนำมาวิเคราะหความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการวิเคราะหความเสี่ยงกำหนด
วิธีการควบคุมเพื่อปองกันและลด
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล                     
โดยการประเมินภายในหนวยงาน 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
มีการประเมินความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับภารกิจ                                           
และมีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 
 

 ช่ือผูประเมิน ……………  ……..................……… 

                             นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                      วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

  
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผูประเมินควร

พิจารณาวา มีกิจกรรมการควบคุมที่สำคัญเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิผลหรือไม 

3.1 กิจกรรมการควบคุมไดกำหนดขึ้นตามวัตถุประสงคและผลการ
ประเมินความเสี่ยง 

3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมการ
ควบคุม 

3.3 มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที ่และวงเงินอนุมัต ิของ
ผูบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 

3.4 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมและ
เพียงพอ 

3.5 มีการแบงแยกหนาที่การปฏิบัติงานที่สำคัญหรืองานที่เสี่ยงตอ
ความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การบันทึกบัญชี 
และการดูแลรักษาทรัพยสิน  

3.6 มีขอกำหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษกรณีฝาฝนใน
เรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัยอำนาจหนาท่ี 

3.7 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดำเนินงานขององคกร
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

3.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 
สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
- มีกิจกรรมการควบคุมมีมาตรการ
ตางๆ เพื ่อใหการดำเนินงานของ
องคกรเป นไปตามกฎ ระเบ ียบ 
ขอบังคับ พรอมทั ้งมีการแจงให
บุคลากรท่ีเก่ียวของรับทราบ 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 
มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยบุคลากรของหนวยงาน 
มีสวนรวมผานการกำกับดูแลของผูบริหารหนวยงาน 
 
 

  

                         ช่ือผูประเมิน … …………….....................  

                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                    วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 สารสนเทศและการส่ือสาร 

การดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายในจะตองมีสารสนเทศที่
เกี ่ยวของและเชื่อถือได ผู ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของ
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารตอความตองการของผูใช และการ
บรรลุวตัถุประสงคของการควบคุมภายใน  

4.1 จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสำหรับการ
บริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 

4.2 มีการจัดทำและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการเงิน 
และการปฏ ิบ ั ต ิ ตามกฎ ระเบ ี ยบ ข  อบ ั งค ับ  และมติ
คณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

4.3 มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงินและการ
บันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 

4.4 มีการรายงานขอมูลที่จำเปนทั้งจากภายในและภายนอกให
ผูบริหารทุกระดับ 

4.5 มีระบบการติดตอสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอยางเพียงพอ 
เชื่อถือได และทันกาล 

4.6 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในปญหาและ
จุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแกไข 

4.7 มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น หรือ
ขอเสนอแนะในการปรับปรงุการดำเนินงานขององคกร 

4.8 มีการรับฟงและพิจารณาขอร องเรียนจากภายนอก อาทิ 
รัฐสภา ประชาชน สื่อมวลชน 

 
- มีการใชระบบสารสนเทศและ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ค ว บ ค ุ ม ก า ร ใ ช
งบประมาณ นอกจากน ี ้ ย ั ง มี                  
การเก็บขอมูลเอกสารทางการเงิน
ไวครบถวน เปนหมวดหมูเพื ่อให
สามารถตรวจสอบไดงาย พรอมท้ัง
ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ ร ั บ ฟ ง
ขอเสนอแนะ จากบุคลากรภายใน
หน  ว ย ง าน เพ ื ่ อปร ั บปร ุ ง การ
ดำเนินงาน และรับฟงขอคิดเห็นขอ
รองเรียนผานหลายชองทาง อาทิ 
เว็ปไซด กลองรับฟงขอคิดเห็น และ
โทรศัพทของหนวยงาน 
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น / คำอธิบาย 

4.9 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 

สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
มีระบบสารสนเทศ การติดตอสื่อสารชัดเจน หลากหลาย 
ครอบคลุมบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงาน 
 
 

 ช่ือผูประเมิน ………………...............………                      

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                    วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

 

  

 
จุดท่ีควรประเมิน คำอธิบาย/คำตอบ 

5.  การติดตามประเมินผล 
ผู ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตาม

ประเม ินผลการควบคุมภายในขององคกรในอันจะชวยใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  

5.1 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดำเนินงาน และรายงานใหผู
กำกับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื ่องและ
สม่ำเสมอ 

5.2 กรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดำเนินการแกไข
อยางทันกาล 

5.3 มีการกำหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสม่ำเสมอ  

5.4 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ  

5.5 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรใน

 
-  หน  วยงานม ี การต ิ ดตามผล                   
การดำเนินงานเปรียบเทียบตาม
แ ผ น ผ  า น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก อ ง ฯ 
ประจำ เด ื อน  และม ี กา รปรั บ
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ก ร ณี                            
ผลการดำเนินงานไมเปนไปตาม
แผน พรอมทั ้งรายงานผู บร ิหาร
หนวยงานรับทราบ 
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จุดท่ีควรประเมิน คำอธิบาย/คำตอบ 
ลักษณะการประเมินการควบคุมดวยตนเอง และ/หรือการ
ประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

5.6 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู
ต รวจสอบภายในโดยตรงต อผ ู  ก ำก ั บด ู แลและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.7 มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบจากการประเมินผล
และการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน  

5.8 มีการกำหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผูกำกับดูแลทันที ใน
กรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริต มีการไมปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทำ
อ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสำคัญ 

 
5.9 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

………………………………………………….....................................………… 

…………………………………………………….....................................……… 

………………………………………….....................................………………… 
 
สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
มีการกำกับติดตามผลตามท่ีกำหนด เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให
เปนไปตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 
 

                          ช่ือผูประเมิน ……………  ……..................………    

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                    วันท่ี   12 พฤศจิกายน 2564 

 

  

 
 

 


