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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสรา้งหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ 
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (รอบ 5 เดือนแรก + 5 เดือนหลัง) 

 ***************************  

ตามที่กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพได้ดำเนินการตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) ทั้งนี้ ได้ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
จำนวน 6 ผลงาน รายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ผลของดิจิทัลแพลตฟอร์มก้าวท้าใจ

ซีซันสี่ที่มีต่อดัชนีมวลกาย 
งานวิจัย กลุ่มกิจกรรมทางกายวัย

ทำงาน 
2. การศึกษาสถานการณ์ ระดับ และแบบ

แผนการเคล ื ่อนไหว เพ ื ่อส ่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในประเทศ
ไท ย  The study of situation,and 
pattern of physical activity in 
early childhood in Thailand 

งานวิจัย 
Cross-sectional 

survey 

นางทับทิม  ศรีวิไลและทีม
กลุ่มกิจกรรมทางกาย
มารดาและเด็กปฐมวัย 

3. * กระบวนการดำเนินงานโรงเร ียน
ต้นแบบก้าวท้าใจเพื ่อยกระดับการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ย ใ น
สถานศึกษา 

** การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative 
Research) 

กลุ่มงานกิจกรรมทางกาย
วัยเรียนวัยรุ่น 

 

4. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย เพื่อลดความเสี่ยงต่อการหก
ล้มในผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ เทศบาล
นนทบุรี 

R2R กลุ่มกิจกรรมทางกาย
ผู้สูงอายุ 

5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจกรรม
ทางกายในรูปแบบดิจิทัลบนเว็บไซต์
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

R2R กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำหนังสือ
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

R2R กลุ่มอำนวยการ 

 

 

* มีการเปลี่ยนผลงานวิชาการ/นวัตกรรม เดิม “การศึกษาประสิทธิผลของโครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษาร่วมกับการใช้
ดิจิตอล แพลตฟอร์มก้าวท้าใจ” เป็น “กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจเพื่อยกระดับการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายในสถานศึกษา” โดยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
กพว. หน่วยงาน เมื่อวันที่ 15 ม.ค. 2567  
** แก้ไขประเภทผลงานจาก “ R2R ” เป็น “การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)” 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

สรุปแผนดำเนินการสร้างหรอืพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ (รอบ 5 เดือนแรก + 5 เดือนหลัง) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง/

ร่างKM 

ดำเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช้ 

สรุปผล เผยแพร่ นำไปใช้ 

1. ผลของดิจิทัลแพลตฟอร์มก้าวท้าใจซีซันสี่
ที่มีต่อดัชนีมวลกาย 

งานวิจัย พ.ย.66 - ก.ย.
67 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กลุ่มกิจกรรมทางกายวัยทำงาน 

2. การศึกษาสถานการณ์ ระดับ และแบบ
แผนการ เคล ื ่ อนไหว เพ ื ่ อส ่ ง เสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในประเทศไทย 
The study of situation, and pattern 
of physical activity in early 
childhood in Thailand 

งานวิจัย
Cross-

sectional 
survey 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

✓ ✓ ✓ ✓ - - นางทับทิม  ศรีวิไลและทีมกลุ่มกิจกรรม
ทางกายมารดาและเด็กปฐมวยั 

3. กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบ
ก้าวท ้าใจเพ ื ่อยกระด ับการส ่งเสริม
กิจกรรมทางกายในสถานศึกษา 

การวิจัยเชิง
คุณภาพ 

(Qualitative 
Research) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กลุ่มงานกิจกรรมทางกายวัยเรียนวัยรุ่น 
 

4. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย เพื่อลดความเสี่ยงต่อการหกล้ม
ในผู ้ส ูงอายุ ชมรมผู ้ส ูงอายุ เทศบาล
นนทบุรี 

R2R ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กลุ่มกิจกรรมทางกายผู้สูงอาย ุ

5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจกรรมทาง
กายในร ูปแบบดิจิทัลบนเว ็บไซต์กอง
กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ  

R2R ปีงบประมาณ 
2567 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร ์

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำหนังสือ
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว ่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

R2R ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กลุ่มอำนวยการ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

รายละเอียดแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ (รอบ 5 เดือนแรก + 5 เดือนหลัง) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
1. ผลของดิจิทัลแพลตฟอร์มก้าวท้าใจซีซัน

สี่ที่มีต่อดัชนีมวลกาย 
งานวิจัย นำไปใช้ - นำไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 

ขับเคลื่อนดิจิทัลแพลตฟอร์มก้าว
ท้าใจ ผ่านการประกาศนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข เรื ่องการ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2567 โดยให้มี
การดำเนินการขับเคลื่อนส่งเสริม
ก ิจกรรมทางกายผ ่านการใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์มก้าวท้าใจ และ
สื ่อสารสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ให้มีความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการมีกิจกรรมทางกาย 
- นำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
พัฒนาแพลตฟอร์มก้าวท้าใจ มี
ฟังก์ชั่นกรอกข้อมูลดัชนีมวลกาย
ทุกเดือน โดยมีการแจ้งเตือนให้
กรอกข้อมูลเพื่อเป็นการประเมิน
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ ซึ ่งเพ่ิม
ความท้าทายและน่าสนใจมาก
ย ิ ่ งข ึ ้นด ้วยการสะสมเหร ียญ
ความสำ เร ็ จ  (Badge) และมี
ฟังก์ชั่นหลักสูตรการปรับเปลี่ยน
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ส ุ ข ภ า พ 

กลุ่มกิจกรรมทางกายวัยทำงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
( DPAConline) ใ ห ้ ผ ู ้ ท ี ่ ส น ใ จ
สามารถเข้าเรียนศึกษาได้ด ้วย
ตนเอง และพัฒนาปรับปรุงให้
สามารถส่งผลการออกกำลังกาย
โดยมีกิจกรรมให้เลือกส่งผลออก
กำลังกายได้ 21 ประเภท ได้แก่ 
การเดินวิ่ง ปั่นจักรยาน แอโรบิค 
โยคะ มวยไทย เวทเทรนนิ่ ง  
ว่ายน้ำ ฟุตบอล/ฟุตซอล เทนนิส 
แบตมินตัน บาสเกตบอล บาสโลบ 
ลีลาส เปตอง ตระกร้อ ปิงปอง 
กระโดดเช ือก ไทเก ๊ก กอล์ฟ 
วอลเลย์บอล เก็ตและสบอร์ด 

2. การศึกษาสถานการณ์ ระดับ และแบบ
แผนการเคล ื ่ อนไหว เพ ื ่ อส ่ ง เสริ ม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในประเทศ
ไ ท ย  The study of situation,and 
pattern of physical activity in early 
childhood in Thailand 

งานวิจัย 
Cross-sectional 

survey 

สรุปผล  
- 

นางทับทิม  ศรีวิไลและ 
ทีมกลุ่มกิจกรรมทางกายมารดา

และเด็กปฐมวัย 

3. กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบ
ก้าวท ้าใจเพ ื ่อยกระด ับการส ่งเสริม
กิจกรรมทางกายในสถานศึกษา 

การวิจัยเชิง
คุณภาพ 

(Qualitative 
Research) 

นำไปใช้ - นำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
1. ได้มีการพิจารณาข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาที่
เสนอขอร ับรางว ัล “โรงเร ียน
ต ้นแบบกิจกรรมทางกาย” ผู้
ขับเคลื่อนงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มงานกิจกรรมทางกาย 
วัยเรียนวัยรุ่น 

 



ห น ้ า  | 5 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
โดยกองก ิจกรรมทางกายเพ่ือ
สุขภาพ กรมอนามัย   ในฐานะ
หน่วยงานหลักที่มีบทบาทในการ
สร้างสังคมรอบรู ้สู ่สุขภาพดีทุก
ช่วงว ัย อนามัยสิ ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน จึงได้นำไปใช้ในการ
จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินงาน และหลักเกณฑ์การ
พ ิ จ ารณารางว ั ล  “ โ ร ง เ ร ี ยน
ต ้นแบบส ่งเสร ิมก ิจกรรมทาง
กาย”เพื่อให้สถานศึกษาที่สนใจ
นำไปใช้ศึกษาและเตรียมความ
พร้อมในการเสนอขอรับรางวัล
และใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ให้บริการส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายแก่เด็กวัยเรียนวัยรุ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจของ
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่องต่อไป 
2. ได้มีการพิจารณาข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่
ขับเคลื ่อนงานโรงเรียนต้นแบบ     
ก้าวท้าใจ สถานศึกษา หน่วยงาน
ที่เกี ่ยวข้อง ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน 
โ อ ก า ส  อ ุ ป ส ร ร ค  ใ น ก า ร
ดำเนินงานส่งเสริมกิจกรรมทาง
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
กายในเด็กวัยเรียนวัยรุ ่น จึงได้
นำไปใช้ในการจัดทำคู ่ม ือการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายและการ
นอนหลับวัยเรียนวัยรุ่น เพื่อเป็น
แนวทางในการมีกิจกรรมทางกาย
ที่เหมาะสมและเพียงพอ การลด
พฤติกรรมเนือยนิ่งและการนอน
หลับที ่เพียงพอ สอดคล้องตาม
ข้อแนะนำขององค์การอนามัย
โลก มารวมไว้ในเล่มนี้เพื่อสื่อสาร 
สร้างความรู ้ ความเข้าใจ ให้วัย
เร ียนว ัยร ุ ่น ผ ู ้ปกครอง และ
บ ุ คลากรด ้ านสาธารณส ุ ขที่
ปฏ ิบ ัต ิงานส่งเสร ิมส ุขภาพวัย
เรียนวัยรุ่นและงานออกกำลังกาย
ในพื้นที่ รวมถึงครูและบุคลากรที่
เกี ่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม
ในโรงเรียน นำแนวทางไปปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับกิจวัตรของวัย
เ ร ี ย น ว ั ย ร ุ ่ น  ข ณ ะ อ ย ู ่ ใ น
สถานศึกษาจนถึงช่วง       ใช้
เวลาอยู่กับครอบครัว เพ่ือปลูกฝัง
ใ ห ้ ก า ร ม ี ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ย
เหมาะสมและเพียงพอ เป็นส่วน
หนึ ่งของว ิถ ีช ีว ิตเพื ่อร ่างกาย
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
เจริญเติบโต สมวัย สูงดี สมส่วน 
แข็งแรง และมีสมรรถภาพทาง
กายท่ีด ี
- นำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที ่
1. คู ่มือแนวทางการดำเนินงาน 
และหล ักเกณฑ์การพ ิจารณา
รางวัล “โรงเรียนต้นแบบส่งเสริม
กิจกรรมทางกาย”นำไปใช้ในการ
สร้างความรู ้ ความเข้าใจให้กับ
สถานศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
หรือขั ้นตอนในการเสนอขอรับ
รางวัล “โรงเรียนต้นแบบกิจกรรม
ทางกาย” เพื ่อให้สถานศึกษาที่
สนใจนำไปใช้ศึกษาและเตรียม
ความพร้อมในการเสนอขอรับ
รางวัลและใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการให้บริการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายแก่เด ็กว ัยเร ียนว ัยรุ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที ่พึง
พอใจของผ ู ้ ร ั บบร ิการอย ่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
2. คู่มือการส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายและการนอนหลับวัยเร ียน
วัยรุ่น นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
มีกิจกรรมทางกายที ่เหมาะสม
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
และเพียงพอ การลดพฤติกรรม
เน ือยน ิ ่ งและการนอนหล ับที่
เ พ ี ย ง พ อ  ส อ ด ค ล ้ อ ง ต า ม
ข้อแนะนำขององค์การอนามัย
โลก มารวมไว้ในเล่มนี้เพื่อสื่อสาร 
สร้างความรู ้ ความเข้าใจ ให้วัย
เร ียนว ัยร ุ ่น ผ ู ้ปกครอง และ
บ ุ คลากรด ้ านสาธารณส ุ ขที่
ปฏ ิบ ัต ิงานส่งเสร ิมส ุขภาพวัย
เรียนวัยรุ่นและงานออกกำลังกาย      
ในพื้นที่ รวมถึงครูและบุคลากรที่
เกี ่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม
ในโรงเรียน นำแนวทางไปปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับกิจวัตรของวัย
เ ร ี ย น ว ั ย ร ุ ่ น  ข ณ ะ อ ย ู ่ ใ น
สถานศึกษา จนถึงช่วงใช้เวลาอยู่
กับครอบครัว เพ่ือปลูกฝังให้การมี
กิจกรรมทางกายเหมาะสมและ
เพียงพอ เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต
เพื ่อร่างกายเจริญเติบโต สมวัย 
ส ูงด ี  สมส ่วน แข ็งแรง และมี
สมรรถภาพทางกายที่ดี 

4. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย เพื่อลดความเสี่ยงต่อการหกล้ม

R2R นำไปใช้ - นำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
เพื ่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมทาง
กายที ่มีต่อสมรรถภาพทางกาย 

กลุ่มกิจกรรมทางกายผู้สูงอายุ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ในผู ้ส ูงอายุ ชมรมผู ้ส ูงอายุ เทศบาล
นนทบุรี 

ในการลดความเสี่ยงต่อการหกล้ม
ในผู้สูงอายุของประเทศ 
- นำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที ่
เป็นแนวทางสำหรับพื้นที่ในการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายในการ
ลดความเสี ่ยงต่อการหกล้มใน
ผู้สูงอายุของแต่ละพื้นที่ ด้วยการ
ใช ้ โปรแกรมการฝ ึกเพ ื ่ อ เ พ่ิม
สมรรถภาพทางกาย และป้องกัน
การหกล้มในผู้สูงอายุ (คลิปวิดีโอ 
“ผู้สูงวัย strong แบบมี style”)   

5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจกรรมทาง
กายในรูปแบบดิจิทัลบนเว็บไซต์กอง
กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

R2R นำไปใช้ - นำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
นำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวางแผน 
พัฒนางานหรือต่อยอดงานด้าน
ว ิชาการ เช ่น การการพัฒนา
รูปแบบ/ต้นแบบการทำงาน คู่มือ 
แ น ว ท า ง  ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ดำเนินการ เป็นต้น เพื ่อพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ 
- นำไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
เป็นการเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมทาง
กายให้แกบุ่คคลภายนอกหน่วยงาน 
ประชาชนและผู้ที่สนใจสามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ และสามารถ

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
เข ้ าถ ึ งข ้ อม ูลได ้อย ่ างสะดวก 
รวดเร็ว 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำหนังสือ
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว ่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

R2R นำไปใช้ นำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
เป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
จัดทำหนังสือราชการ และใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานของ
ก ล ุ ่ ม ง า น ส า ร บ ร ร ณ แ ล ะ
ข้าราชการภายในหน่วยงาน ให้
สามารถดำเนินการจัดทำหนังสือ
ได ้อย ่างถ ูกต ้องครบถ ้วนตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

กลุ่มอำนวยการ 

 

สรุป 

แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
จำนวน 6 ผลงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ (นำไปใช้) ภายในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 5 ผลงาน อยู่ระหว่างดำเนินการสรุปผล 1 ผลงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

หลักฐานแผนดำเนินการสร้างและเอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนหรือตามเอกสารแนบท้าย 

- แผนดำเนินการสร้างฯ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) http://tinyurl.com/5n9aftzt 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนพฤศจิกายน 2566  http://tinyurl.com/5n9aftzt 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนธันวาคม 2566  http://tinyurl.com/53py2x4u 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนมกราคม 2567 http://tinyurl.com/5f4nmv64 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 http://tinyurl.com/3nesms4r 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนมีนาคม 2567 https://tinyurl.com/ywmx9v82 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนเมษายน 2567 https://tinyurl.com/f428e34c 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนพฤษภาคม 2567 https://tinyurl.com/4xts693w 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนมิถุนายน 2567 https://tinyurl.com/mv2rs7kc 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนกรกฎาคม 2567 https://tinyurl.com/2denyz6f 

 

http://tinyurl.com/5n9aftzt
http://tinyurl.com/5n9aftzt
http://tinyurl.com/53py2x4u
http://tinyurl.com/5f4nmv64
http://tinyurl.com/3nesms4r
https://tinyurl.com/ywmx9v82
https://tinyurl.com/f428e34c
https://tinyurl.com/4xts693w
https://tinyurl.com/mv2rs7kc
https://tinyurl.com/2denyz6f
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

 

 

 

 

 

 

แผนดำเนินการสร้างฯ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) และ 

รายงานความก้าวหน้าประจำเดือนพฤศจิกายน 2566   
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

 

 
 

 

รายงานความก้าวหน้าประจำเดือนธันวาคม 2566   
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

 



ห น ้ า  | 52 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

 



ห น ้ า  | 65 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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