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1. ผู้รู้   (ข้อมูลผู้รู้) 
-ชื่อผู้รู้ นางสาวรุ่งนภา  ดุงสูงเนิน 
-ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 2. ผู้ถอดความรู้   
   1 นางสาวพรรณี  พันธ์เสือ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ 
   2 นางสาวรุ่งนภา  ดุงสูงเนิน นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มอำนวยการ 
 3. ชื่อหัวข้อความรู้ ข้อควรรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ประโยชน์ของความรู้  
  ๑. บุคลากรได้รับความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวการหลักการและกระบวนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุ และข้อควรระวังในการจัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือที่สามารถนำไปปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง          

  ๒. การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์ต่อส่วนราชการสูงสุด  รวมทั้ง ลด
ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 
 5. เนื้อหาและสาระสำคัญของความรู้(ตามหัวข้อความรู้)   
          นำเนื้อหา เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  ได้แก่หลักการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การมอบอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง วิธีการดำเนินการจัดหา การจัดซื้อจัดจ้างด้วย “เงินบริจาคและดอกผลของเงินบริจาค”  การทำ
สัญญา และการตรวจรับพัสดุ รวมทั้งข้อควรระวังในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 6. วิธีการนำความรู้ไปใช้  
         เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพได้รับความรู้ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งช่วยให้การปฏิบัติงานด้านจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7. ผู้เรียนรู้ (ระบุคุณสมบัติที่พึงมีของผู้เรียนรู้) 
นักวิชาการ และผู้เกี่ยวข้อง นำไปใช้ในการสื่อสารกับบุคลากรภายในกลุ่มงาน เพ่ือให้เป็นแนวทางใน 

การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
8. ประสบการณ์ที่ประทับใจ    

มีการถาม – ตอบประเด็นข้อสงสัยที่ไม่ชัดเจน ให้สามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริง 
 
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ถอดความรู้จากผู้รู้หน่วยงาน  
(Tacit Knowledge to Explicit Knowledge)  

 


