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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการสรา้งหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ 
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 

 ***************************  

ตามที่กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพได้ดำเนินการตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) ทั้งนี้ ได้ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
จำนวน 6 ผลงาน รายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ผลของดิจิทัลแพลตฟอร์มก้าวท้าใจ

ซีซันสี่ที่มีต่อดัชนีมวลกาย 
งานวิจัย กลุ่มกิจกรรมทางกายวัย

ทำงาน 
2. การศึกษาสถานการณ์ ระดับ และแบบ

แผนการเคล ื ่อนไหว เพ ื ่อส ่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในประเทศ
ไท ย  The study of situation,and 
pattern of physical activity in 
early childhood in Thailand 

งานวิจัย 
Cross-sectional 

survey 

นางทับทิม  ศรีวิไลและทีม
กลุ่มกิจกรรมทางกาย
มารดาและเด็กปฐมวัย 

3. * กระบวนการดำเนินงานโรงเร ียน
ต้นแบบก้าวท้าใจเพื ่อยกระดับการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ย ใ น
สถานศึกษา 

R2R กลุ่มงานกิจกรรมทางกาย
วัยเรียนวัยรุ่น 

 

4. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย เพื่อลดความเสี่ยงต่อการหก
ล้มในผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ เทศบาล
นนทบุรี 

R2R กลุ่มกิจกรรมทางกาย
ผู้สูงอายุ 

5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจกรรม
ทางกายในรูปแบบดิจิทัลบนเว็บไซต์
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

R2R กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำหนังสือ
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

R2R กลุ่มอำนวยการ 

 

 

* มีการเปลี่ยนผลงานวิชาการ/นวัตกรรม เดิม “การศึกษาประสิทธิผลของโครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษาร่วมกับการใช้
ดิจิตอล แพลตฟอร์มก้าวท้าใจ” เป็น “กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจเพื่อยกระดับการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายในสถานศึกษา” โดยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
กพว. หน่วยงาน เมื่อวันที่ 15 ม.ค. 2567 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

สรุปแผนดำเนินการสร้างหรอืพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ (รอบ 5 เดือนแรก) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษา

รวบรวม
ข้อมูล 

โครง
ร่าง/

ร่างKM 

ดำเนินการ
วิจัย/

ทดลองใช้ 

สรุปผล เผยแพร่ นำไปใช้ 

1. ผลของดิจิทัลแพลตฟอร์มก้าวท้าใจซซีนัสี่
ที่มีต่อดัชนีมวลกาย 

งานวิจัย พ.ย.66 - ก.ย.
67 

✓ ✓ ✓    กลุ่มกิจกรรมทางกายวัยทำงาน 

2. การศึกษาสถานการณ์ ระดับ และแบบ
แผนการ เคล ื ่ อนไหว เพ ื ่ อส ่ ง เสริ ม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในประเทศไทย 
The study of situation, and pattern 
of physical activity in early 
childhood in Thailand 

งานวิจัย
Cross-

sectional 
survey 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

✓ ✓ ✓    นางทับทิม  ศรีวิไลและทีมกลุ่มกิจกรรม
ทางกายมารดาและเด็กปฐมวยั 

3. กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบ
ก ้าวท ้าใจเพ ื ่อยกระด ับการส ่งเสริม
กิจกรรมทางกายในสถานศึกษา 

R2R ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

✓ ✓     กลุ่มงานกิจกรรมทางกายวัยเรียนวัยรุ่น 
 

4. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย เพื่อลดความเสี่ยงต่อการหกล้ม
ในผู ้ส ูงอายุ ชมรมผู ้ส ูงอายุ เทศบาล
นนทบุรี 

R2R ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

✓ ✓ ✓    กลุ่มกิจกรรมทางกายผู้สูงอาย ุ

5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจกรรมทาง
กายในร ูปแบบดิจ ิท ัลบนเว ็บไซต์กอง
กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ  

R2R ปีงบประมาณ 
2567 

✓ ✓ ✓     กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร ์

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำหนังสือ
ราชการให้ถ ูกต ้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

R2R ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

✓ ✓ ✓    กลุ่มอำนวยการ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

รายละเอียดแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ (รอบ 5 เดือนแรก) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
1. ผลของดิจิทัลแพลตฟอร์มก้าวท้าใจซีซัน

สี่ที่มีต่อดัชนีมวลกาย 
งานวิจัย ดำเนินการวิจัย/ 

ทดลองใช้ 
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลดิจิทัลแพลตฟอร์มก้าว
ท้าใจ (Secondary data) ก่อน 
และหลังเริ่มโครงการก้าวท้าใจ 
season ๔ 
 

กลุ่มกิจกรรมทางกายวัยทำงาน 

2. การศึกษาสถานการณ์ ระดับ และแบบ
แผนการเคล ื ่ อนไหว เพ ื ่ อส ่ ง เสริ ม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในประเทศ
ไ ท ย  The study of situation,and 
pattern of physical activity in early 
childhood in Thailand 

งานวิจัย 
Cross-sectional 

survey 

ดำเนินการวิจัย/ 
ทดลองใช้ 

ดำเนินการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ด้วยการวัดการเคลื ่อนไหวของ
เด็กปฐมวัยเป้าหมาย 

นางทับทิม  ศรีวิไลและ 
ทีมกลุ่มกิจกรรมทางกายมารดา

และเด็กปฐมวัย 

3. กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบ
ก้าวท ้าใจเพ ื ่อยกระด ับการส ่งเสริม
กิจกรรมทางกายในสถานศึกษา 

R2R โครงร่าง อยู่ ร ะหว ่ า ง กระบวนกา รขอ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 
 
 

กลุ่มงานกิจกรรมทางกาย 
วัยเรียนวัยรุ่น 

 

4. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย เพื่อลดความเสี่ยงต่อการหกล้ม
ในผู ้ส ูงอายุ ชมรมผู ้ส ูงอายุ เทศบาล
นนทบุรี 

R2R ดำเนินการวิจัย/ 
ทดลองใช้ 

อยู ่ระหว่างดำเนินการวางแผน
เพ่ือดำเนินการวิจัย 
 
 
 

กลุ่มกิจกรรมทางกายผู้สูงอายุ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ลำดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน ความก้าวหน้า รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจกรรมทาง

กายในรูปแบบดิจิทัลบนเว็บไซต์กอง
กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

R2R ดำเนินการวิจัย/ 
ทดลองใช้ 

นำข้อมูลจากทุกกลุ่มงานมาจัดทำ
คำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) 
ค ำอธ ิ บ ายทร ั พยากรข ้ อมู ล 
( Resource Metadata)  แ ล ะ
พ จ น า น ุ ก ร ม ข ้ อ ม ู ล ( Data 
Dictionary)  
 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำหนังสือ
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว ่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

R2R ดำเนินการวิจัย/ 
ทดลองใช้ 

จัดทำรูปแบบการเขียนหนังสือ
ราชการที ่ถ ูกต้องตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ให้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 

กลุ่มอำนวยการ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

หลักฐานแผนดำเนินการสร้างและเอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนหรือตามเอกสารแนบท้าย 

- แผนดำเนินการสร้างฯ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) http://tinyurl.com/5n9aftzt 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนพฤศจิกายน 2566  http://tinyurl.com/5n9aftzt 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนธันวาคม 2566  http://tinyurl.com/53py2x4u 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนมกราคม 2567 http://tinyurl.com/5f4nmv64 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 http://tinyurl.com/3nesms4r 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tinyurl.com/5n9aftzt
http://tinyurl.com/5n9aftzt
http://tinyurl.com/53py2x4u
http://tinyurl.com/5f4nmv64
http://tinyurl.com/3nesms4r
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

 

 

 

 

 

 

แผนดำเนินการสร้างฯ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) และ 

รายงานความก้าวหน้าประจำเดือนพฤศจิกายน 2566   
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

 

 
 

 

รายงานความก้าวหน้าประจำเดือนธันวาคม 2566   
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ห น ้ า  | 23 
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