




แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

 

มาตรการ/แนวทาง 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 
 

งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพท ์
เชิงประมาณ 

ผลลัพท ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มี.ค ๖7) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย 67) 

๓. สื่อสาร เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้/แนว
ทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการทำงาน  
 
 

5. เผยแพร่ ชี้แจง 
ผ่านทางช่องทางการสื่อสาร 
ของหน่วยงาน เช่น  
ในที่ประชุมกองฯ  
กลุ่มไลน์ หนังสือเวียน  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 
6. สื่อสาร และเผยแพร่ 
แนวปฏิบัติและข้ันตอน 
การยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
 
7. ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ข้อควรรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
8.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่าย
ต่างๆ 

3 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
๑ ครั้ง 

 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 

บุคลากรได้รับความรู้
และความเข้าใจ 
กฎ ระเบียบเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
การเบิกเงิน และ
แนวทาง/ข้ันตอนการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือให้เกิด
การปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 

 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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