
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 

 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 
 

งบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพท์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธ.ค 

66) 

ไตรมาส ๒ 
(มค.-มี.ค 

๖7) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย 

67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-ก.ย. 

67) 

๑. มาตรการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน 
การขับเคลื่อนงาน 
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
 

๑.1 แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน 
การดำเนินงานฯ 
 

๑ คณะ 
 
 
 

มีผู้รับผิดชอบ
หลักในการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 

-   
 
 
 

       / 
 
 
 

 
        
 

 

 
 

 
 

https://tinyurl.com/7cprr9xx 
 

1.๒ ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อน 
การดำเนินงานฯ 
 

๒ ครั้ง 
 
 
 

ร่วมดำเนินการ
วิเคราะห/์
ทบทวน
สถานการณ ์
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

คณะทำงานฯ 
 
 
 

 

-  
 

       /        / 
 

  https://tinyurl.com/v43war9c 
 
 
https://tinyurl.com/hc4yjtrp 
 

1.๓ ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจรติ ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการคุม
คามทางเพศ 
ในการทำงาน 
ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และองค์กร 
แห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ 
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

๑ ครั้ง ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร 
เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมย ์
 

บุคลากรกองฯ -         /   http://tinyurl.com/4jv5ehu7 
 
https://tinyurl.com/bdzxajsb 
 
https://tinyurl.com/bddrm288 
 
https://tinyurl.com/yeccb74n 
 
https://tinyurl.com/2ubaumrj 
 
 

 

https://tinyurl.com/7cprr9xx
https://tinyurl.com/v43war9c
https://tinyurl.com/hc4yjtrp
http://tinyurl.com/4jv5ehu7
https://tinyurl.com/bdzxajsb
https://tinyurl.com/bddrm288
https://tinyurl.com/yeccb74n
https://tinyurl.com/2ubaumrj


 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

 

 
 

มาตรการ/แนวทาง  

 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพท์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพท์เชิง
คุณภาพ  

  ไตรมาส 1 
(ตค.-ธ.ค 

66) 

ไตรมาส ๒ 
(มค.-มี.ค  

๖7) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย 

67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-ก.ย. 

67) 
๒. ส่งเสริมการ 
ป้องกันการทุจริต
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในหน่วยงาน   
 

2.๑ จดัทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
ประจำปี ๒๕๖๗  
  

๑ แผน 
 

 

เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและ    
พัฒนาด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

คณะทำงานฯ 
 
 

 

-   
 
 

 

        / 
 
 

 
        
 

 

  
  

 
 

https://tinyurl.com/3ey9dd3b 
 

2.๒ การเผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 
 - ข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน  
 - ข้อมูลการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ  
ของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์ OIT 

๒ ครั้ง 
 
 

 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย/ผูร้ับบริการ
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซด์
ของหน่วยงานได ้

คณะทำงานฯ 
กลุ่ม

อำนวยการ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 / 
 
 
 
 

 / 
 
 
 

 

https://tinyurl.com/x9t3semh 
 

2.๓ การพัฒนา/
ปรับปรุงเพิ่มช่องทาง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

๑ ครั้ง เพื่อให้มีช่องทาง 
การร้องเรียนที่
หลากหลาย 
และง่ายต่อ 
การเข้าถึง 

คณะทำงาน/
กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร ์

  / 
 

  https://tinyurl.com/mkdk3nt5 
 

 
 
 

https://tinyurl.com/3ey9dd3b
https://tinyurl.com/x9t3semh
https://tinyurl.com/mkdk3nt5


 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 

 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
 

ผู้รับผิดชอบ  

 
 

งบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท์ 
เชิงประมาณ 

ผลลัพท ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธ.ค 

66) 

ไตรมาส ๒ 
(มค.-มี.ค  

๖7) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย 

67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-ก.ย. 

67) 
๓. สื่อสาร เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
องค์ความรู้/แนว
ทางการปฏิบัติงาน
เพื่อส่งเสริม 
ความโปร่งใส 
ในการทำงาน  
 

3.๑ เผยแพร่ ช้ีแจงผ่าน
ทางช่องทาง 
การสื่อสารของหน่วยงาน 
เช่น ในท่ีประชุมกองฯ  
กลุ่มไลน์ หนังสือเวียน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 
3.2 เผยแพร่ให้ความรู ้
แนวทางการรับย้าย/ 
แนวทางการรับโอน/ 
การโอน/แนวทาง 
การประเมินผลงาน 
และออกคำสั่งแต่งตั้ง/ 
การติดตามระบบงาน 
 
3.3 สื่อสาร และ 
เผยแพร่แนวปฏิบัต ิ
และขั้นตอน 
การยืมทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 

๑ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

๑ เรื่อง 

บุคลากรไดร้ับ
ความรู้และความ
เข้าใจ 
ทำให้สามารถ
ปฏิบัติงานได ้
อย่างถูกต้อง 
บุคลากรได้
รับทราบ
แนวทาง/ขั้นตอน
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
และปฏิบตัิได้
อย่างถูกต้อง 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 

 
 
 

 
กลุ่มอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 

-   
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 

        
 
 
 
 
 
      

 

/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

https://tinyurl.com/p2zbrtpb 
 
 
 
 
 
 
https://tinyurl.com/p2zbrtpb 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
รอบ 5 เดือนหลัง 
 

 

 
 

https://tinyurl.com/p2zbrtpb
https://tinyurl.com/p2zbrtpb


 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพท์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพท์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธ.ค 

66) 

ไตรมาส ๒ 
(มค.-มี.ค  

๖7) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย 

67) 

ไตรมาส 4 
(กค.-ก.ย. 

67) 
๔. มาตรการ 
สร้างการรับรู้  

4.๑ สร้างความเข้าใจ 
เชิงรุกแบบวัดการรบัรู ้
การดำเนินงานคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

๒ ครั้ง ผลคะแนน 
การประเมิน 
การรับรูฯ้ 
เพิ่มสูงขึ้น 

คณะทำงาน -  /  / https://tinyurl.com/yc4kv4xm 
 

 
 

ผู้รายงาน  นางสาวพรรณี  พันธ์เสือ    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน   โทร 02-590-4588   E-mail : phannee.p@anamai.mail.go.th 
 

  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 

 
 
 
 
 

 
 

https://tinyurl.com/yc4kv4xm
mailto:phannee.p@anamai.mail.go.th

