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รายงานการประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ครั้งท่ี 7/2566 
วันศุกร์ที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

  ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

ผู้มาประชุม 
 1. นายชลพันธ ์  ปิยถาวรอนันต์  รองผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ (ประธาน) 

2. นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวรัตนาวด ี ทองสุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 ๔. นางทับทิม  ศรีวิไล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวณัฐนันท์   นวลมีศรี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๖. นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นางสาวขนิษฐา ระโหฐาน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๘. นางสาวจิตตร ี เพ็ชรแสนงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางศิริพร  แก้วเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๑๐. นางสาวปิยะนุช ฤทธิ์ชารี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
1๑. นางสาวณิชา คงทวีศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
1๒. นางสาวศิรินญา วัลภา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
1๓. นางสาวอารีรัตน์ บุตรษาแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๔. นายทัพพ์นริศร์ ซ่อนกลิ่น  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๕. นางสาวบุษยมาส คันธมาศน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๖. นางสาวสุนันทา โพธิพล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
1๗. นายปุญญพัฒน์ คณะภิกขุ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
1๘. นายสันสนะ  ณรงค์อินทร์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
1๙. นางสาวขวัญจิรา นัดประสิทธิ์  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
๒๐. นางสาวชญาภา แตงจั่น    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2๑. นางสาวรดาธร เชื้อทองดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2๒. นางสาวบุษยา ภูฆัง   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
2๓. นายชวพล  หัชลีฬหา  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
24. นายเศวต  เซี่ยงลี่   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 25. นางสาวพัชริดา เมืองจินดา  นักจัดการงานทั่วไป 
 ๒๖. นางสาวรุ่งนภา ดุงสูงเนิน  นักจัดการงานทั่วไป 

2๗. นางสาวอัญชล ี จุฑานนท์   ธุรการ 
2๘. นางสาวนูรอารีนี บูงอ   นักจัดการงานทั่วไป 

 2๙. นางสาวกนกวรรณ ดอกไม้   นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๓๐. นางสาวมีนตรา อาณารัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๓๑. นายณัฐพงษ์  อินต๊ะปัญญา  ผู้รับจ้างขับรถยนต์และด้านทะเบียนรถยนต์ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการอื่น/ลาพักผ่อน/ลาป่วย) 
 1. นายอุดม  อัศวุตมางกุร  ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  

2. นางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓. นางสาวพรรณี พันธ์เสือ    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
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๔. นางสาวธวลัรัตน ์ ใหม่รัตนไชยชาญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
๕. นายวสันต ์  อุนานันท์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๖. นายอภิรติ  ชัยวิจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวณัฐนันท์ แซมเพชร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๘. นายฤทธิรงค์  โพธิ์กลางดอน  พนักงานธุรการ ส3 
๙. นางสาวจิรัญชญา พารอด   พนักงานธุรการ ส3 
1๐. นางสาวกรรณิกา แก่นสาร   เจ้าพนักงานธุรการ 
๑๑. นายธวชัชัย  ทองบ่อ   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
1๒. นายธวชัชัย  แคใหญ่   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  
13. นายกิตติพงษ์ ภัสสร   นักวิชาการสาธารณสุข 

 14. นางสาวนฤมล กิ่งแล   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
15. นายพิเชษฐ์  นกบิน   ผู้รับจ้างขับรถยนต์และด้านคลังพัสดุ 

  
เริ่มประชุม เวลา  13.30 น. 
 
วาระพิเศษ  มอบเกียรติบัตรคนดีศรีอนามัยระดับหน่วยงาน ปี 2565  
   นายชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์ รองผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ประธาน    
การประชุมได้มอบเกียรติบัตรคนดีศรีอนามัยระดับหน่วยงาน ปี 2565 มีรายชื่อดังนี้ 
   1. นายชลพันธ์    ปิยถาวรอนันต์   รองผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
   2. นางสาวสุพิชชา   วงค์จันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

  3. นางสาวณัฐนันท์   นวลมีศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
   4. นางสาวบุษยา  ภูฆัง  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   5. นางสาวจิรัญชญา พารอด  พนักงานธุรการ ส3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนะนำบุคลากรใหม่ นางศิริพร แก้วเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ปฏิบัติงานที่กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   นายชลพันธ์  ปิยถาวรอนันต์  รองผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ประธาน  
การประชุมแจ้งให้ทราบว่า กรมอนามัยมีนโยบายขับเคลื่อน Life Style Medicine ซึ่งเนื้อหาจะซ้อนทับซื้อนกับภสาร
กิจของกรมอนามัยที่ดำเนินการอยู่ โดย Life Style Medicine มี 6 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
   1. Physical Activity การมีกิจกรรมทางกาย 
   2. Nutrition โภชนาการที่ดี 
   3. Stress Management การจัดการความเครียด 
   4. Sleep การนอนหลับที่ด ี
   ๕. Relationships การบริหารความสัมพันธ์ที่ด ี 
   ๖. Tobacco หลีกเลี่ยงบุหรี่ สุรา ยาเสพติด 
บุคลากรกองฯ ทุกคนต้องทราบและศึกษารายละเอียด โดยเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกองฯ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานต่อไป 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2566 
   นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ ได้สรุปประเด็นสำคัญในการประชุม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566 มีประเด็น
สำคัญ ดังนี้  
  1. แสดงความยินดีกับ ดร.ทับทิม ศรีว ิไล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ได้ร ับเลื ่อนตำแหน่ง 
เป็นนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
  2. ขอบคุณบุคลากรสำหรับความร่วมมือในการขับเคลื่อนงาน กิจกรรมเดิน - วิ่ง ก้าวท้าใจ 10 K 
Thailand Championship ,  มหกรรมเปิดตัวก้าวท้าใจ Season 5 ภายใต้ Campaign “150 วัน 15 ล้านแต้ม
สุขภาพ” และ การประชุมเช ิงปฏิบัต ิการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เมื ่อว ันที ่ 23 – 25 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ จังหวัดชลบุรี 
  3. ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2566 (วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566) 
  4. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 โดยภาพรวม (งบดำเนินงาน+งบลงทุน) 
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 48.01 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่กำหนด (สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ ร้อยละ 45) 
  5. คำรับรองการปฏิบัติราชการ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(8 ตัวชี ้ว ัด) การดำเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ (ภาพรวม) คณะทำงานทุกตัวชี้ ว ัด ได้ดำเนินการตามมาตรการ/ 
แผนที ่กำหนดไว้ กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์จะได้สรุปรายงานการประชุมกองฯ ประจำเดือน และนำขึ ้นเว็บไซต์  
พร้อมนำเข้าระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2566 และคณะทำงานฯ ทุกตัวชี้วัด เตรียมการดำเนินงานในรอบ  
5 เดือนหลัง 
  6. รายงานความก ้าวหน้ าการดำเน ินงานแผนงาน/โครงการ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(เดือนกุมภาพันธ์) ของ 4 กลุ่มวิชาการ 
  7. เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือนมีนาคม 2566 เรื่อง สุขอนามัยการนอนหลับที่ดี นำเสนอ
โดย นายปุญญพัฒน์ คณะภิกขุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายผู้สูงอายุ  
 



๔ 
 

 
 

   มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  
     ครั้งที่ 6/2566 วันศุกร์ที ่3 มีนาคม 2566  
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ณ วันที่ 3 เมษายน 2566)  

  นางสาวณัฐนันท์ นวลมีศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของกองฯ ณ วันที่ 3 เมษายน 2566  

 1. ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์ (ค่าพตส., แพทย์ไม่ทำเวช, ค่าเช่าบ้าน) เบิกจ่ายได้ร้อยละ 43.06 
 2. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรหน่วยงาน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 57.38 
 3. โครงการขับเคลื ่อนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับหญิงตั ้งครรภ์และหญิงหลังคลอด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 46.12 
 4. โครงการขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เบิกจ่ายได้ 

ร้อยละ 66.86 
 5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  

เบิกจ่ายได้ 100% 
 6. โครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา “กระโดดโลดเต้นเล่น 60 นาที” ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
 7. โครงการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561 – 2573 ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 67.71 
 8. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายผู้สูงวัยเคลื่อนไหวดี ไม่มีล้ม และการนอนหลับที่ดี 

เบิกจ่ายได้ร้อยละ 96.24 
 9. โครงการก้าวท้าใจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 68.67 
โดยภาพรวมสำหรับงบดำเนินงาน จากงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ ้นจำนวน 9,185,300 บาท เบิกจ่ายแล้ว 

จำนวน 5,895,296.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.18 และงบลงทุนเบิกจ่ายแล้ว 100% รวมงบดำเนินงานและ 
งบลงทุนที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 6,151,989.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.16 

 
3.2  ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 8 ตัวช้ีวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ประจำเดือนเมษายน) ได้แก่ 
 นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่ม

บริหารยุทธศาสตร์ รายงานความก้าวหน้าในภาพรวม ดังนี้ 
 1. ผลคะแนนรวมตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองปฏิบัต ิราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ได้คะแนน 4.8128 
 2. สรุปข้อสังเกตการตรวจประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนแรก จากการประชุมชี้แจงแนวทาง 
การดำเนินการตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม – 31 กรกฎาคม 2566) วันพุธที่ 5 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมกำธร 
สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย มีดังนี้ 

- บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (บางตัวชี้วัด) มีผลการวิเคราะห์สถานการณ์ แต่ยังไม่สอดคล้องกับ
มาตรการ/แนวทาง 
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- รายการข้อมูลที่นำมาใช้ แนบเอกสาร/หลักฐาน จำนวนมากเกินความจำเป็น ไม่เป็นระเบียบ เปิด Link 

เอกสารไม่ได้/เอกสารไม่ถูกต้อง/ไม่ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- ข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ได้วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/วิเคราะห์ 

ไม่ครบถ้วน 
- ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) กพร.เป็นผู้ตรวจสอบ 
- มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด มีการปรับแผนการดำเนินงาน

แต่ไม่ได้มีการชี้แจงในรายงานการติดตามฯ ประจำเดือน 
- การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน แบบรายงานติดตามฯ ไม่ตรงเดือน การรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนไม่ครบถ้วน 
- ผลผลิต ไม่จัดทำรายงานผลตามแผน/ไม่สรุปผลผลิตที่ได้ 
- ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ไม่สรุปผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) เน้นย้ำในประเด็น 
- ระดับ 1 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) รอบ 5 เดือนหลัง ไม่ต้องอัพโหลด

เอกสาร ใช้ข้อมูลเดิมของรอบ 5 เดือนแรก 
- ระดับ 2 มาตรการ กลไก และแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดกรณีคงมาตรการและแผนการขับเคลื ่อน

เหมือนรอบ 5 เดือนแรก ไม่ต้องอัพโหลดเอกสารรอบ 5 เดือนหลัง 
- ระดับ 3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัดรอบ 5 หลัง ไม่ต้องอัพโหลดเอกสาร ใช้ข้อมูลเดิม

ของรอบ 5 เดือนแรก 
4. แผนการดำเนินงานถัดไป 

1. คณะทำงานฯ ทั ้ง 8 ตัวชี ้วัด ดำเนินการตาม Template และนำเข้าหลักฐาน (ระดับที ่ 1 – 3)  
ในระบบ DOC  ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 และ วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 (ในส่วนของบทวิเคราะห์รอบ 5 เดือน
หลังและมาตรการหรือแผนการดำเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง) 



๖ 
 

 
 

2. คณะทำงานฯ ทั้ง 8 ตัวชี้วัด จัดทำรายงานการติดตามการดำเนินงานแต่ละตัวชี้วัด ส่งกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์เพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานทุกตัวชี้วัด ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองฯ และประชุมกองฯ 
ประจำเดือน  

3. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์สรุปรายงานการประชุมกองฯ และนำขึ้นเว็บไซต์พร้อมนำเข้าหลักฐานในระบบ 
DOC ภายใน วันที่ 10 ของทุกเดือน (รอบถัดไป 10 เมษายน 2566) 

 
 ประธานการประชุมมอบหมายกลุ่มวิชาการที่รับผิดชอบตัวชี้วัดประสานคลัสเตอร์ในการออกแบบรายละเอยีด 
Template การขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับ 4 – 5 เพื่อให้สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายที่กำหนด ส่งผลถึงการได้
คะแนนเพิ่มขึ้น และมอบผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2.3 ดำเนินการเพื่อปิดช่องว่าง (Gap) ที่พบในรอบ 5 เดือนแรก เพื่อให้
คะแนนตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึน 
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                     ำ        ผ     ำ         ัญ     ส   /            ไ  ผ     ผ     /ผ         
3.2 ร้อยละของเด็กอายุ  
0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
 
 
 
 

1. จัดประชุมออนไลน์เยี่ยมเสริม
พลัง ติดตามการดำเนินงาน
กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ 
ด้านสุขภาพ 4D และการเล่น  
ในวันที่ 8 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม 
ทางกายเพ่ือสุขภาพ อาคาร 7  
ชั้น 7 

จัดประชุมออนไลน์เยี่ยมเสริมพลัง ติดตามการดำเนินงาน
กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ด้านสุขภาพ 4D และการเล่น  
ในวันที ่ 8 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม 
ทางกายเพื ่อส ุขภาพ อาคาร 7 ชั ้น 7 ว ัตถ ุประสงค์ 
เพื ่อติดตามการดำเนินงานขับเคลื ่อนโรงเรียนพ่อแม่  
ด้านสุขภาพ 4D ของศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 และสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.) หลังจากที ่ได้จัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนำ  (ครู ก)  
ในการจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ด้านส่งเสริมการเล่น
ให้แก่พ่อแม่ ผ ู ้ปกครอง ในสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  
โดยบูรณาการร่วมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ความรู้และทักษะของบุคลากรในการจัดโรงเรียน พ่อแม่ 
ด้านสุขภาพ 4D ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เมื่อวันที่ 11 
- 13 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม โรงแรมทีเค 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ หน้า 1 
https://tinyurl.com/54nmc3p9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายแม่
และเด็ก 

https://tinyurl.com/54nmc3p9
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                     ำ        ผ     ำ         ัญ     ส   /            ไ  ผ     ผ     /ผ         
3.2 ร้อยละของเด็กอายุ  
0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
 
 
 
 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหาร
และวิธีทำงาน กลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย กรมอนามัย ในวันที่ 24 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
อาคาร 7 ชั้น 7 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหาร
และวิธ ีทำงาน กลุ ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  กรมอนามัย  
ในวันที่ 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม
ทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ หน้า 2 
https://tinyurl.com/54nmc3p9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายแม่
และเด็ก 

 

https://tinyurl.com/54nmc3p9
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                     ำ        ผ     ำ         ัญ     ส   /            ไ  ผ     ผ     /ผ         
3.5 ร้อยละของเด็กอายุ  
6 - 14 ปี สูงดีสมส่วน 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมควารอบรู้ด้านสุขภาพ
และกิจกรรมทางกายสามเณร 
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

1.1 ร ่วมงานประกาศ “ธรรมน ูญส ุขภาพโรงเร ียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2566” ในวันที่ 
20 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมอาคารหอสมุด สำนัก
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ จังหวัดนครปฐม โดยได้รับเกียรติ
จากพระเดชพระคุณพระเทพเวที,รศ.รองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นประธาน 
ในพิธีเปิด 
        ทั้งนี้ ได้ร่วมจัดนิทรรศการส่งเสริมความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพและกิจกรรมทางกาย ตามหลักพระธรรม
วินัย สร้างเสริมสุขภาพสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายในงานมีผู ้เข ้าร่วมงาน  
On-site และ Online จำนวน 100 รูป/คน 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ  
https://tinyurl.com/4c4x2h72 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
เรียนและวัยรุ่น 

https://tinyurl.com/4c4x2h72


๑๐ 
 

 
 

 

                     ำ        ผ     ำ         ัญ     ส   /            ไ  ผ     ผ     /ผ         
3.5 ร้อยละของเด็กอายุ  
6 - 14 ปี สูงดีสมส่วน 
 
 
 
 

  1.2 (ร่าง) โปสเตอร์ “การบริหารกายของสามเณรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” เพื่อผลิต
และเผยแพร่ให้กับภาคีเครือข่ายและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ  
https://tinyurl.com/4c4x2h72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
เรียนและวัยรุ่น 

 

https://tinyurl.com/4c4x2h72


๑๑ 
 

 
 

 

                     ำ        ผ     ำ         ัญ     ส   /            ไ  ผ     ผ     /ผ         
3.5 ร้อยละของเด็กอายุ  
6 - 14 ปี สูงดีสมส่วน 
 
 
 
 

2. ลงพื้นที่ติดตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจใน
สถานศึกษา 

 ได ้ต ิดตามสถานการณ ์การดำเน ินงานก ้าวท ้ า ใจ 
ในสถานศึกษาและให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับ (Feedback)  
รายเขตสุขภาพทุกสัปดาห์ ในกลุ ่มไลน์ผ ู ้บร ิหารและ
ผู ้ร ับผิดชอบงานวัยเรียนวัยรุ ่นทั ้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 1 - 13 เขตสุขภาพ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเลือกพื้นที่ในการลงพื้นที่ติดตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจในสถานศึกษา ต่อไป           
       ซึ่งขณะนี้ มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา ลงทะเบียน
ก้าวท้าใจ ทั่วประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 577,370 คน 
(ข้อมูล ก้าวท้าใจ ณ วันที่ 31 มี.ค. 66) 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ 
https://tinyurl.com/4c4x2h72 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
เรียนและวัยรุ่น 

https://tinyurl.com/4c4x2h72


๑๒ 
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3.13 ร้อยละของประชากร
อายุ 25 - 59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 
 

กิจกรรมที่ 2 การบริหารงานลงทะเบียนและบริหารจัดการข้อมูลส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 2.1  
จัดจ้างการบริหารงานลงทะเบียน
และบริหารจัดการข้อมูลส่งเสริม
การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพทาง
วิธีอิเล็กทรอนิกส์ 

อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างของพัสดุ 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 

กิจกรรมที่ 3.4 ประชุมติดตามการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ "Season 5" 
1. การประชุมติดตามการ
ดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ 
Season 5 ครั้งที่ 6/2566 
ในวันอังคารที่ 7 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม 
ทางกายเพ่ือสุขภาพ อาคาร 7  
ชั้น 7 กรมอนามัย 

ประชุมติดตามการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ Season 
5 ครั้งที่ 6/2566 ในวันอังคารที่ 7 มีนาคม 2566  
เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม 
ทางกายเพ่ือสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 

 



๑๓ 
 

 
 

 

                     ำ        ผ     ำ         ัญ     ส   /            ไ  ผ     ผ     /ผ         
3.13 ร้อยละของประชากร
อายุ 25 - 59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 
 

กิจกรรมที่ 3.4 ประชุมติดตามการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ "Season 5" 
2. การประชุมติดตามการ
ดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ 
Season 5 ครั้งที่ 7/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566 
เวลา 09.30 - 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม 
ทางกายเพ่ือสุขภาพ อาคาร 7  
ชั้น 7 กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมติดตามการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ Season 
5 ครั้งที่ 7/2566  วันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566 
เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม 
ทางกายเพ่ือสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 



๑๔ 
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3.13 ร้อยละของประชากร
อายุ 25 - 59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 
 

กิจกรรม 4 การสร้างกระแสการรับรู้กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ 
4.1 จ้างจัดมหกรรมเปิดตัว
กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 5 
 

จัดมหกรรมเปิดตัวก้าวท้าใจ Season 5 ภายใต้ 
Campaign 150 วัน 15 ล้านแต้มสุขภาพ ในวันที่ 1 
มีนาคม 2566 ณ อัฒจันทร์กลาง สวนเบญจกิติ 
กรุงเทพมหานคร โดยมี ท่านสาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานพิธีเปิด ซึ่งใน
งานมีผู้แทนจากภาคีเครือข่ายจาก กทม สสส กระทรวง
แรงงาน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา กระทรวงการศึกษา กระทรวงอุดมศึกษา กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มาเข้าร่วมผนึกกำลังเพ่ือ
ส่งเสริมการออกกำลังกายต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 



๑๕ 
 

 
 

 

                     ำ        ผ     ำ         ัญ     ส   /            ไ  ผ     ผ     /ผ         
3.13 ร้อยละของประชากร
อายุ 25 - 59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 
 

กิจกรรม 4 การสร้างกระแสการรับรู้กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ 
4.2 การประชาสัมพันธ์ผ่าน Line 
OA ก้าวท้าใจเพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายให้แก่ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.  จัดทำแผนและบริหารจัดการสื่อโซเชียลมีเดีย 
ทางช่องทาง Line Official "ก้าวท้าใจ Season 5" 
2.  Push Message ผ่านทาง Line Official “ก้าวท้าใจ 
Season 5” จำนวน 1,000,000 ข้อความ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 

 



๑๖ 
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3.13 ร้อยละของประชากร
อายุ 25 - 59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 
 

กิจกรรม 4 การสร้างกระแสการรับรู้กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ 
 3.  ดำเนินการออกแบบข้อความพร้อม Infographic 

สำหรับ Push Message 1 ข้อความ 
4.  ดำเนินการจัดทำออกแบบ LINE Sticker  
5. จำนวน 1 ชุด (มีสติ๊กเกอร์ ไม่น้อยกว่า 6 รูปแบบ) 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 

 กิจกรรม 4.3  
การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
กิจกรรมทางกายผ่าน FB 
fanpage ก้าวท้าใจ และ 
Youtube channel ก้าวท้าใจ 
 

1. จัดทำแผนประชาสัมพันธ์และบริหารจัดการสื่อโซเชียล
มีเดียทางช่องทาง Facebook Fanpage และ Youtube 
Channel "ก้าวท้าใจ"  
2.ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมก้าวท้าใจ  
ร่วมถึงสร้างความเข้าใจในแพลตฟอร์มก้าวท้าใจ หรือองค์
ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ในรูปแบบ Infographic  
4 ชิ้น 
3. ดำเนินการโพสต์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ การรับรู้
เกี่ยวกับกิจกรรมก้าวท้าใจ หรือประเด็นที่ทันต่อเหตุการณ์ 
ได้รับความสนใจตามความนิยมในปัจจุบัน เพื่อกระตุ้น 
และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ผ่าน Facebook 
Fanpage “ก้าวท้าใจ” 40 โพสต์ 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 

 



๑๗ 
 

 
 

 

                     ำ        ผ     ำ         ัญ     ส   /            ไ  ผ     ผ     /ผ         
3.13 ร้อยละของประชากร
อายุ 25 - 59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 
 

กิจกรรม 4 การสร้างกระแสการรับรู้กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ 
 4. ผลิต Clip VDO ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม 

ก้าวท้าใจ หรือองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
เผยแพร่ผ่าน Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ" และ 
Youtube Channel "ก้าวท้าใจ" จำนวน 1 เรื่อง 
5. ดำเนินการผลิต Motion Graphic ประชาสัมพันธ์  
หรือองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ เผยแพร่ผ่าน 
Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ" และ Youtube 
Channel "ก้าวท้าใจ" ความยาวไม่น้อยกว่า 1 นาที 
จำนวน 6 เรื่อง 
6. ดำเนินการผลิตสื่อ Cover Photo และเผยแพร่ผ่าน 
Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ" จำนวน 1ชิ้น 
7. จัดกิจกรรมในรูปแบบของเกมตอบคำถาม หรือเกม
แบบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับโครงการก้าวท้าใจ  
ผ่าน Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ" จำนวน 1ครั้ง 
8. กำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน Facebook Fanpage 
"ก้าวท้าใจ" จำนวนคนเข้าถึงโพสต์ทั้งหมด 300,000 คน 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 

 
 
 



๑๘ 
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3.13 ร้อยละของประชากร
อายุ 25 - 59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 
 

กิจกรรม 4 การสร้างกระแสการรับรู้กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ 
 9. กำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน Facebook Fanpage 

"ก้าวท้าใจ" จำนวนการส่งต่อโพสต์ (Share) จำนวน 
3,000 แชร ์
10. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแล ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และ
เคลื่อนไหวต่างๆ จำนวน 2 คน พร้อมจัดเตรียมคู่สาย
จัดเตรียมคู่สายโทรศัพท์ และหมายเลขโทรศัพท์ ให้
เพียงพอ จำนวนไม่น้อยกว่า 2 เลขหมาย 
11. ให้บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์ บริหารจัดการในการ
ดูแลโต้ตอบ ตอบคำถาม ให้ข้อมูลกับ ผู้ใช้งาน ทาง 
Message Inbox หรือ comment ผ่าน Facebook 
Fanpage ก้าวท้าใจ โดยจะต้องประสานข้อมูลการตอบ
ข้อมูลคำถามกับทางกรมอนามัย 
12. ต้องจัดทำฐานข้อมูล แสดงรายละเอียด และรายการ
คำถาม คำตอบของผู้ใช้บริการ 
ที่ติดต่อเข้าระบบศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์ แล้วส่ง
มอบข้อมูลในลักษณะของไฟล์และเอกสารรายงานให้กับ
กรมอนามัยทราบ เป็นรายเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
สรุปสถิติจำนวนสายที่ติดต่อเข้ามาในแต่ละวัน และสรุป
สถิติรายละเอียดของการให้บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์ใน
แต่ละวัน 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 

 
 
 



๑๙ 
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3.13 ร้อยละของประชากร
อายุ 25 - 59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 
 

กิจกรรมที่ 6.1 จัดจ้างออกแบบและพิมพ์สื่อคู่มือ/โปสเตอร์เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมทางกาย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

1. การจัดจ้างออกแบบและพิมพ์
สื่อคู่มือ/โปสเตอร์เพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมทางกาย การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

ผลิตคู่มือหลักสูตรคลินิกไร้พุงสำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
เรียบร้อยแล้ว ส่งมอบงานเดือนธันวาคม 2565 โดย
สามารถดาว์นโหลดคู่มือ ได้ที่ https://drive. 
google.com/drive/folders/1pFkD-
dhRfDFhB09ezhj9JuW7pCCCGShx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
กิจกรรมทางกายวัย
ทำงาน 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1pFkD-dhRfDFhB09ezhj9JuW7pCCCGShx
https://drive.google.com/drive/folders/1pFkD-dhRfDFhB09ezhj9JuW7pCCCGShx
https://drive.google.com/drive/folders/1pFkD-dhRfDFhB09ezhj9JuW7pCCCGShx


๒๐ 
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3.13 ร้อยละของประชากร
อายุ 25 - 59 ปี มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ 
 

การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมทางกาย
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 
 

รายงานแผนและผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒๑ 
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            ไ  
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3.16 ร้อยละของผู้สูงอายุ 
มีแผนส่งเสริมสุขภาพดี 
(Wellness Plan) 

1. จัดกิจกรรมการพัฒนารูปแบบ 
การส่งเสริมกิจกรรมทางกาย  
เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการหกล้ม 
ในผู้สูงอายุ ซึ่งได้ให้ความรู้เรื่อง การ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายในผู้สูงอายุ และ
ดำเนินการประเมินการหกล้ม ด้วย Timed 
Up and Go Test (TUG) ให้กับชมรม
ผู้สูงอายุ อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Care 
Giver) ของเทศบาลตำบลบางสีทอง 
  

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายผู้สูงอายุ 
ได้จัดกิจกรรมการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
กิจกรรมทางกาย เพื่อลดความเสี่ยงต่อการหกล้ม
ในผู ้สูงอายุ ซึ ่งได้ให้ความรู ้เรื ่อง การส่งเสริม
กิจกรรมทางกายในผู ้ส ูงอายุ และดำเนินการ
ประเมินการหกล้ม ด้วย Timed Up and Go 
Test (TUG) ให้กับชมรมผู ้ส ูงอายุ อาสาสมัคร
ดูแลผู ้สูงอายุ (Care Giver) ของเทศบาลตำบล
บางสีทอง จำนวน 50 คน บรรยากาศในงานเต็ม
ไปด้วยความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายในผู้สูงอายุ และได้รับความสนใจเป็นอย่างยิ่ง
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ซึ่งเป็นประโยชน์
สำหรับอาสาสมัคร และผู้สูงอายุในการนำความรู้
ที่ได้ไปฝึกปฏิบัติเป็นประจำเพื่อป้องกันการผลัด
ตกหกล้มต่อไป 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ  
https://tinyurl.com/3cpw3f5b 
 
 
 
 
 
  
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรม 
ทางกายผู้สูงอายุ 

https://tinyurl.com/3cpw3f5b


๒๒ 
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3.16 ร้อยละของผู้สูงอายุ 
มีแผนส่งเสริมสุขภาพดี 
(Wellness Plan) 

2. ดำเนินการเปิดรับสมัคร “ชมรมต้นแบบ
ด้านการส ่งเสร ิมก ิจกรรมทางกายเ พ่ือ
ป้องกันการหกล้มสำหรับผู้สูงอายุ”  
 
 

มีชมรมร่วมสมัครทั้งสิ้น 106 ชมรม แยกเป็น
รายศูนย์อนามัย ดังนี้ 
ศอ.1   =   11 ชมรม 
ศอ.2   =   4 ชมรม 
ศอ.3   =   17 ชมรม 
ศอ.4   =   0 ชมรม 
ศอ.5   =   5 ชมรม 
ศอ.6   =   6 ชมรม 
ศอ.7   =   4 ชมรม 
ศอ.8   =   9 ชมรม 
ศอ.9   =   21 ชมรม 
ศอ.10  =   5 ชมรม 
ศอ.11  =   14 ชมรม 
ศอ.12  =   10 ชมรม 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ  
https://tinyurl.com/3cpw3f5b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรม 
ทางกายผู้สูงอายุ 

https://tinyurl.com/3cpw3f5b


๒๓ 
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2.1 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 

1. รายงานการประชุมตัวชี้วัด 2.1  
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองกิจกรรมทางกาย 
เพ่ือสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 
4 เมษายน 2566 เวลา 09.30 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุม กกส. 
 
 
 
 

รายงานการประชุมตัวชี้วัด 2.1  
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กองกิจกรรมทางกาย 
เพ่ือสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 
4/2566 วันที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 09.30 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุม กกส. 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ  
https://tinyurl.com/577txcjs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทำงานตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 

 

https://tinyurl.com/577txcjs
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2.1 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 

2. แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 2.1 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
ประจำปีงบประมาณ 2566                   
 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด 2.1  
(รอบ 5 เดือนหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2566                   
หลักฐานตาม Link ที่แนบ  
https://tinyurl.com/ycyftvpv 

 
 
 
 
 
 

  

3. รายงานผลวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกรมอนามัย  
(5 เดือนแรก)  
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

รายงานผลวิเคราะห์ผลการประเมินเรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมอนามัย  
(5 เดือนแรก) ประจำปีงบประมาณ 2566 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ 
https://tinyurl.com/2p98rnh7 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

https://tinyurl.com/ycyftvpv
https://tinyurl.com/2p98rnh7
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2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management 
: KM) และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : 
LO) 
 

กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินการรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ประจำเดือน มกราคม 
2566 ตามแผนดำเนินการสร้าง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน(ในคลังข้อมูล
วิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

- จัดทำแผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
(ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน)  
ดูได้ที่ : แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงาน
วิชาการท่ี website ดังนี้  
https://dopah.anamai.moph.go.th/th/dopahkpi
indicators2566/download?id=100303&mid=
37727&mkey=  
m_document&lang=th&did=31003 
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนา

ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ประจำเดือนมีนาคม 2566 
หลักฐานหมายเลข 1 : เอกสารรายงานความก้าวหน้าฯ
หลักฐานตาม Link ที่แนบ 
https://tinyurl.com/3p4tzw6k 

 

 

 

 

 

- คณะทำงานตัวชี้วัด 
2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) 
 

https://dopah.anamai.moph.go.th/th/dopahkpiindicators2566/download?id=100303&mid=37727&mkey=%20%20m_document&lang=th&did=31003
https://dopah.anamai.moph.go.th/th/dopahkpiindicators2566/download?id=100303&mid=37727&mkey=%20%20m_document&lang=th&did=31003
https://dopah.anamai.moph.go.th/th/dopahkpiindicators2566/download?id=100303&mid=37727&mkey=%20%20m_document&lang=th&did=31003
https://dopah.anamai.moph.go.th/th/dopahkpiindicators2566/download?id=100303&mid=37727&mkey=%20%20m_document&lang=th&did=31003
https://tinyurl.com/3p4tzw6k
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2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management 
: KM) และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : 
LO) 
 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการสรุป
ความรู้ ถอดบทเรียน จำนวน 1 
เรื่อง 

- สรุปบทเรียนจำนวน 1 เรื่อง (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ครั้งที่ 5/2566)  

หลักฐานหมายเลข 3  : ถอดบทเรียน จำนวน 1 เรื่อง 
ประจำเดือนมีนาคม 2566) 
หลักฐานตาม Link ที่แนบ  
https://tinyurl.com/yxvb8mxn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอดบทเรียนใช้เวลานาน
เกินกว่าเวลาที่กำหนด  
(1 สัปดาห์) 

คณะทำงานตัวชี้วัด 
2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) 

 

https://tinyurl.com/yxvb8mxn
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                     ำ        ผ     ำ         ัญ     ส   /            ไ  ผ     ผ     /ผ         
2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)  
 

รบจ.1 เดือนมีนาคม 2566 
    ฐ      Link         
https://tinyurl.com/3mrbpnbv 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทำงานตัวชี้วัด 
2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

2. เสนอรายงานผลการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
(รบจ.1) ให้ผู้อำนวยการทราบโดย
สรุปวงเงินงบประมาณท่ีต้องเร่งรัด
การเบิกจ่าย เพ่ือให้ผู้อำนวยการ
สั่งการในการขับเคลื่อนการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือสูงกว่าเป้าหมายที่กรมอนามัย
กำหนด 
 

รบจ.1 เดือนมีนาคม 2566 
    ฐ      Link         
https://tinyurl.com/3mrbpnbv 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะทำงานตัวชี้วัด 
2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 

https://tinyurl.com/3mrbpnbv
https://tinyurl.com/3mrbpnbv
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2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

3. จัดประชุมรายงานผลการ
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามตัวชี้วัดที่ 2.3 ตาม
แผนปฏิบัติการตัวชี้วัดของกองฯ 
 
 

รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ประจำเดือนมีนาคม) 
    ฐ      Link        หน้า 3 - 4 
https://tinyurl.com/2yu7ypcs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทำงานตัวชี้วัด 
2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 มติที่ประชุม  ประธานการประชุมสั่งการให้ทุกกลุ่มงานดำเนินงานตามแผนเงินงบประมาณ แผนงานโครงการให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และดำเนินงานตามแผนตัวชี้วัดที่กำหนด 

https://tinyurl.com/2yu7ypcs


๒๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
   5.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเน ินงานแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (เดือนมีนาคม 2566)  
   5.1.1 กลุ ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายแม่และเด็ก  นำเสนอโดยนางสาวจิตตรี 
เพ็ชรแสนงาม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเดือนมีนาคม ดังนี้ 
  1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 จัดประชุมติดตามการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ด้านสุขภาพ 4D และการเล่น เมื่อวันที่ 8 
มีนาคม 2566 
  1.2 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีทำงานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 
  1.3 จัดประชุมหารือวางแผนการเยี่ยมเสริมพลังติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่น
เปลี่ยนโลก ชี้แจงการเก็บข้อมูลงานวิจัยและศึกษาดูงานคลินิก ANC  
Timeline กำหนดการลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังและติดตามการดำเนินงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ครั้งที่ 1 วันที่ 19 – 21 เมษายน 2566 เยี ่ยมเสริมพลัง ชี้แจงการเก็บข้อมูลงานวิจัย และดูงาน ANC  
ณ ศูนย์อนามัยที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 
 2. ครั้งที่ 2 วันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2566 เยี่ยมเสริมพลัง ชี้แจงการเก็บข้อมูลงานวิจัย และดูงาน ANC  
ณ ศูนย์อนามัยที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช และวันที่ 25 – 26 พฤษภาคม 2566 ดูงาน ANC ณ ศูนย์อนามัยที่ 5 
จังหวัดราชบุรี 
 3. ครั้งที่ 3 วันที่ 14 มิถุนายน 2566 เยี ่ยมเสริมพลัง ชี้แจงการเก็บข้อมูลงานวิจัย ณ ศูนย์อนามัยที่ 2  
จังหวัดพิษณุโลก และวันที่ 15 – 16 มิถุนายน 2566 ดูงาน ANC ณ ศูนย์อนามัยที่ 3 จังหวัดนครสวรรค ์
 4. ครั้งที่ 4 วันที่ 27 – 30 มิถุนายน 2566 เยี ่ยมเสริมพลัง ชี้แจงการเก็บข้อมูลงานวิจัย และดูงาน ANC  
ณ ศูนย์อนามัยที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 
 2. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 จัดประชุมหารือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย สำหรับหญิง
ตั ้งครรภ์และหญิงหลังคลอด (PA Pregnant and Postpartum Women Guideline) ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ซึ่งได้ข้อเสนอแนะที่มีต่อรูปแบบการดำเนินงานการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
สำหรับหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด ดังนี้ 
  - ช่วงไตรมาสที่ 1  
   1. โปรแรกมชุดความรู้ที ่ให้ในช่วงแรกควรสั้น ง่าย และกระชับ (brief advise และ best 
practice) 
   2. เจ้าหน้าที่ต้องได้รับการ Training 
   3. เครื ่องมือที ่ใช ้ในการ Training เช ่น Youtube VDO แบ่งเป็นสำหรับเจ้าหน้าที ่และ 
หญิงตั้งครรภ ์
   4. ควรใช้แอปพลิเคชันเข้ามาช่วยเพ่ือสามารถทำได้ที่บ้าน 
   5. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น low หรือ high Risk ให้ครบทุกกลุ่ม 
   6. ข้อมูลโรงเรียนพ่อแม่เยอะควรมีการจัดชุดความรู้เพื่อให้นำไปใช้ได้จริง 
   7. Counseling ตั้งแต่แรกที่มาสามี+ตรวจเลือด เพ่ือสร้างเป้าหมายแรงจูงใจ 



๓๐ 
 

 
 

   8. ส่งเสริม PA ในหญิงตั ้งครรภ์ปกติ ที ่ไม่มีภาวะแทรกซ้อน และควรกำหนด Criteria  
ให้ชัดเจนและระบุอายุครรภ์ในการให้ PA 
  - ช่วงไตรมาสที่ 2 
   1. การใช้สื่อ Line youtube   
   2. แอพลิเคชั ่น “ก้าวย่าง” Unicef เคยให้งบประมาณแต่กำลังจะหมดลง ซึ ่งในสื ่อนั้น 
มีกิจกรรม PA 
   3. Motivate: โดยการให้ Smart watch ที่ราคาไม่สูงมาก ให้กับกลุ่มนำร่อง 
   4. ใช้แอพลิเคชั่นในการติดตามและประเมิน 
   5. มีการ test ที ่ง ่ายและเหมาะก ับหญิงต ั ้ งครรภ์ โดยผู ้ เช ี ่ยวชาญที ่ผ ่านการอบรม 
 และมีเครื่องมือในการช่วยพิจารณาแบบง่ายๆ เช่น แบบประเมิน PA แบบสั้น 
   6. Teaching back ในขั้นตอนTraining 
   7. ให้แยกกิจกรรม program ใน ANC แต่ละครั้ง 
  - ช่วงไตรมาสที่ 3  
   1. เน้นการ Counselling 
   2. การ Counselling ควรม ีท ุกไตรมาส และให ้แยกเป ้าประสงค ์ กำหนดให ้ช ัดเจน  
และม ีDialogue  
   3. เพ่ิมการประเมินคุณภาพการนอนหลับ/ปัญหาการนอนหลับ 
   4. ระบบการส่งต่อ: เนื่องจากบางศูนย์ที่ไม่มีห้องคลอดต้องส่งต่อมารับบริการที่ศูนย์ฯ ANC  
ได้แค่ 4-5 ครั้ง ขั้นตอนการส่งต่ออาจต้องส่งต่อข้อมูลให้ต่อเนื่อง (ซึ่งหญิงตั้งครรภ์จะมีสมุดสีชมพูติดตัวตลอด) 
   5. การสื่อสารข้อมูลกับ รพ. ที่รับหญิงตั้งครรภ์ไปคลอด เกี่ยวกับการให้มาติดตามต่อ 7 วัน
หลังคลอด 
   6. ควรแยก Intervention ในคลินิกฝากครรภ์ 8 ครั้งและเยี่ยมหลังคลอด 3 ครั้ง 
  - ช่วงไตรมาสที่ 4  
   1. Booster: Knowledge และ Compliance rate  
   2. ชุดความรู้ และ PA หลังคลอด 
   3. 7 และ 30 วัน หลังคลอดจะต้องมาศูนย์ เพื่อมีนัดติดตามต่อ ANC วันที่ 14 ยากที่จะมา
ศูนย์ฯ ต้องให้ รพ.สต. และ อสม. วันที่ 30 ต้องเข้ามาตรวจหลังคลอดและมีกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่,วัคซีน 
   4. Intervention แบบง่ายๆ กระชับ เพ่ือให้ อสม. ติดตามต่อได้ 
   5. เครื่องมือการประเมินเรื่อง attachment สามารถตอบเรื่องสานสัมพันธ์ลูก 
   6. แบบประเมินความเครียดหลังคลอด 
   7. ชุดความรู้ให้ก่อน Refer ไปโรงพยาบาลเพ่ือคลอด 
   8. Hot line ในคู่มือ เช่น line เบอร์โทรติดต่อ ศูนย์ฯ/รพ. /กรมสุขภาพจิต เพ่ือ contact และ
ให้คำแนะนำได ้
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  5.1.2 กลุ ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยเรียนและวัยรุ ่น  นำเสนอโดยนางสาวปิยะนุช 
ฤทธิ์ชารี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้ารายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเดือนมีนาคม 
ดังนี้ 
 1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณร ในโรงเรียนพระปริยัต ิธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ได้จัดทำแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
  1. คู่มือการบริหารกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (ฉบับปรับปรุง)   
   2. (ร่าง)โปสเตอร์ส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
    3. ร่วมงานประกาศ “ธรรมนูญสุขภาพโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2566” 
 - กิจกรรมถัดไป 
  1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื ่อส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณร และขับเคลื่อนงานส่งเสริม
กิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 14 เขต 407 โรงเรียน และศูนย์อนามัยที่ 
1 - 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   2. ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 2. โครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา “กระโดดโลดเต้นเล่น 60 นาที” ผลการดำเนินงานในเดือนมีนาคม  
  - ประชาสัมพันธ์และชี้แจงโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 5  
   - เตรียมจัดทำแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ลดโรคอ้วนในวัยเรียนวัยรุ่น บูรณาการร่วมกับสำนัก
โภชนาการ 

สรุปจำนวนผู้ลงทะเบียนก้าวท้าใจในสถานศึกษา จำนวน 577,370 คน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - กิจกรรมถัดไป 
  1. ลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนก้าวท้าใจในสถานศึกษา  ในช่วงเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2566 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจในสถานศึกษาและพิธีมอบรางวัล
โรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ โดยบูรณาการร่วมกับการประชุมวิชาการกรมอนามัย ในเดือนมิถุนายน 2566 
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 - งานอ่ืนๆ  
  1. ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการด้านการจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรม  
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์ 
  2. ร่วมประชุมปรึกษาหารือ โครงการบูรณาการการส่งเสริมสุขภาพในวัยเรียน ภายใต้โครงการวิจัย  
เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการทำงานหลายภาคส่วนที่มีประสิทธิผลปฏิบัติได้ และยั่งยืน เพ่ือการป้องกันและควบคุมโรค 
ไม่ติดต่อเรื ้อรัง ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ และ  
The Centre of Addiction and Mental Health (CAMH) เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 
  3. ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับเด็กวัยเรียนและ
เยาวชน ร่วมกับโครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับเด็กและเยาวชน มหาวิทยาลัยมหิดล  
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 
 
  5.1.3 กลุ ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยทำงาน นำเสนอโดยนางสาวณิชา คงทวีศักดิ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเดือนมีนาคม ดังนี้ 
 1. โครงการก้าวท้าใจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวนผู้ลงทะเบียนก้าวท้าใจ 5,011,599 บัญชี ข้อมูล ณ วันที่ 5 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1 กิจกรรมและผลการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี 4 กิจกรรม ดังนี้  
  1. กิจกรรมที่ 2.1 จัดจ้างการบริหารงานลงทะเบียนและบริหารจัดการข้อมูลส่งเสริมการออกกำลังกาย 
เพื่อสุขภาพทางวิธีอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทรับจ้างได้ส่งมอบงานแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 และเบิกเงิน
งบประมาณ งวดที่ 1 จำนวน 298,800 บาท 
  2. กิจกรรม 3.1 ประชุมติดตามการดำเนินงานกิจกรรมก้าวท้าใจ “Season 5” ครั้งที่ 6/2566  
จัดประชุมติดตามการดำเนินงานฯ เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 พิจารณาในประเด็นการวางแผนประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
ก้าวท้าใจ Season 5 และการจัดทีมดูแลหมายเลขโทรศัพท์การตอบคำถามของประชาชนเกี่ยวกับข้อมูล การเข้าใช้ระบบ
ก้าวท้าใจ และช่องทาง Facebook Fanpage ก้าวท้าใจ และประชุมติดตามการดำเนินงานกิจกรรมก้าวท้าใจ “Season 
5” ครั้งที่ 7/2566 จัดประชุมติดตามการดำเนินงานฯ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 พิจารณาในประเด็นต่อเนื่องเพ่ือวาง
แนวทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และการเตรียมข้อมูลสำหรับบริการลูกค้าสัมพันธ์เพื่อช่วยเหลือดูแลโต้ตอบคำถาม
ข้อมูลผู้ใช้งานกิจกรรมก้าวท้าใจ 
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  3. กิจกรรม 4.1 จ้างจัดมหกรรมเปิดตัวกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 5 บริษัทรับจ้างได้ส่งมอบงานแล้ว
เสร็จ เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 และเบิกเงินงบประมาณ จำนวน 495,000 บาท 
  4. กิจกรรม 4.2 การประชาสัมพันธ์ผ่าน Line OA ก้าวท้าใจเพื ่อส่งเสริมกิจกรรมทางกายให้แก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
       1. จัดทำแผนและบริหารจัดการสื่อโซเชียลมีเดียทางช่องทาง Line Official "ก้าวท้าใจ Season 5" 
       2. Push Message ผ่านทาง Line Official “ก้าวท้าใจ Season 5” จำนวน 1,000,000 ข้อความ 
       3. ดำเนินการออกแบบข้อความพร้อม Infographic สำหรับ Push Message 1 ข้อความ 
       4. ดำเนินการจัดทำออกแบบ LINE Sticker จำนวน 1 ชุด (มีสติ๊กเกอร์ ไม่น้อยกว่า 6 รูปแบบ) 
  5. กิจกรรม 4.3 การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้กิจกรรมทางกายผ่าน FB fanpage ก้าวท้าใจและ 
Youtube channel ก้าวท้าใจ 
       1. จัดทำแผนประชาสัมพันธ์และบริหารจัดการสื่อโซเชียลมีเดียทางช่องทาง FB และ Youtube 
"ก้าวท้าใจ"  
       2. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับกิจกรรมก้าวท้าใจ ร่วมถึงสร้างความเข้าใจในแพลตฟอร์ม  
ก้าวท้าใจ หรือองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ในรูปแบบ Infographic 4 ชิ้น 
       3. ดำเนินการโพสต์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ การรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมก้าวท้าใจ หรือประเด็นที่
ทันต่อเหตุการณ์ได้รับความสนใจตามความนิยมในปัจจุบัน เพื ่อกระตุ ้น และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ผ่าน Facebook Fanpage “ก้าวท้าใจ” 40 โพสต์ 
       4. ผลิต Clip VDO ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับกิจกรรมก้าวท้าใจ หรือองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ เผยแพร่ผ่าน Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ" และ Youtube Channel "ก้าวท้าใจ" จำนวน 1 เรื่อง 
       5. ดำเนินการผลิต Motion Graphic ประชาสัมพันธ์ หรือองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
เผยแพร่ผ่าน Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ" และ Youtube Channel "ก้าวท้าใจ" ความยาวไม่น้อยกว่า 1 นาที 
จำนวน 6 เรื่อง 
       6. ดำเน ินการผลิตส ื ่อ Cover Photo และเผยแพร ่ผ ่าน Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ"  
จำนวน 1 ชิ้น 
       7. จัดกิจกรรมในรูปแบบของเกมตอบคำถาม หรือเกมแบบอื่นๆ ที่เกี ่ยวกับโครงการก้าวท้าใจ  
ผ่าน Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ" จำนวน 1 ครั้ง 
       8. กำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ" จำนวนคนเข้าถึงโพสต์
ทั้งหมด 300,000 คน 
       9. กำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน Facebook Fanpage "ก้าวท้าใจ" จำนวนการส่งต่อโพสต์ 
(Share) จำนวน 3,000 แชร์ 
       10. จ ัดให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ด ูแล ประชาสัมพันธ์ข ่าวสาร และเคลื ่อนไหวต่างๆ จำนวน 2 คน  
พร้อมจัดเตรียมคู่สายจัดเตรียมคู่สายโทรศัพท์และหมายเลขโทรศัพท์ ให้เพียงพอ จำนวนไม่น้อยกว่า 2 เลขหมาย 
       11. ให้บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์ บริหารจัดการในการดูแลโต้ตอบ ตอบคำถาม ให้ข้อมูล 
กับ ผู้ใช้งาน ทาง Message Inbox หรือ comment ผ่าน Facebook Fanpage ก้าวท้าใจ โดยจะต้องประสานข้อมูล 
การตอบข้อมูลคำถามกับทางกรมอนามัย 
       12. ต้องจัดทำฐานข้อมูล แสดงรายละเอียด และรายการคำถาม คำตอบของผู้ใช้บริการที่ติดต่อเข้า
ระบบศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์ แล้วส่งมอบข้อมูลในลักษณะของไฟล์และเอกสารรายงานให้กับกรมอนามัยทราบ 
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เป็นรายเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย สรุปสถิติจำนวนสายที่ติดต่อเข้ามาในแต่ละวัน และสรุปสถิติรายละเอียดของ  
การให้บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์ในแต่ละวัน 
  6. กิจกรรมที่ 7 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ  
การรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมทางกายระดับชาติ ครั้งที่ 1 
   - กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
   - การดำเนินงานกิจกรรมทางกายฯ (ส่วนกลาง)  
   - การดำเนินงานกิจกรรมทางกายฯ (ส่วนภูมิภาค)  
 2. โครงการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนกิจกรรมทางกาย ตามแผนการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายระดับชาติ ได้รับโอนเงินงบประมาณจากสสส. จำนวน 4,000,000 บาท และดำเนินการโอนเงินงบประมาณ 
ไปยังศูนย์อนามัยเรียบร้อยแล้ว จำนวน 2,200,000 บาท และจะมีการติดตามผลการดำเนินงาน โดยให้ศูนย์อนามัย
รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานภายในเดือนเมษายน 2566 
 3. งานวิจัย 2 โครงการ  
  3.1 ผลของการส่งเสริมสุขภาพด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติที่มีต่อ      
ความรอบรู้ด้านสุขภาพกิจกรรมทางกาย ระดับการมีกิจกรรมทางกาย ดัชนีมวลกาย และเส้นรอบเอว การดำเนินงานอยู่
ระหว่างขั้นตอนวางแผน  
  3.2 ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ  การดำเนินงานอยู่
ระหว่างขั้นตอนการวางแผน  
 4. แนวทางการขับเคลื่อนโครงการก้าวท้าใจ Season 5 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
  - ประชาสัมพันธ์ช่องทาง Online/Onsite การประชาสัมพันธ์กระตุ ้นกิจกรรมทางกาย ผ่านสื่อ 
Social เช่น Fb Fanpage/Youtube ก้าวท้าใจ ซึ่งมีเนื้อหาการสร้างความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายสำหรับประชาชน 
รวมถึงคลิปวีดีโอสอนการออกกำลังกายง่ายๆไปด้วยกัน และการประชาพันธ์ผ่านเครือข่าย หรือการลงพื้นที่เข้าถึง
ประชาชนโดยตรง 
  - อบรม DPAC online คลินิกไร้พุง (Diet and Physical Activity Clinic: DPAC) เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ทำให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ด้วยหลักการ 3อ. ได้แก่ อาหาร ออกกำลังกาย และอารมณ์ รวมถึง  
การจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อมและการจัดการช่องปาก โดยบุคลากร/ประชาชน สามารถเพิ ่มความรู ้และทักษะ  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และลดปัจจัยเสี่ยงNCDs ด้วยคู่มือหลักสูตรคลินิกไร้พุง หรือช่องทางอบรม E-Learning  
บน Platform ก้าวท้าใจ 
 5. สรุปจำนวนผู้ใช้บริการห้องออกกำลังกาย โดยนายชวพล หัชลีฬหา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ข้อมูล
ผู้ใช้บริการห้องออกกำลังกาย ประจำเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้ 
  - บุคคลภายนอก จำนวน 194 คน 
  - เจ้าหน้าที่ของกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 545 คน 
  - บุคลากรกรมอนามัย จำนวน 529 คน 
 ข้อมูลผู้ใช้บริการ ห้องออกกำลังกาย 3 เดือนที่ผ่านมา มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น  
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           สมาชิกที่สมัครใหม่/ต่ออายุประจำเดือนมีนาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 ประธานการประชุมแจ้งว่า ผู้บริหารมีนโยบายให้ปรับค่าธรรมเนียมการใช้บริการฟิตเนส เดิมเป็นสวัสดิการของ
บุคลากรกรมอนามัย ท่านอธิบดีมีนโยบายให้จ่ายค่าธรรมเนียมการใช้บริการฟิตเนส คนละ 100/ปี สำหรับบุคลากร         
กรมอนามัย มอบกลุ่มอำนวยการแจ้งเวียนเรื่องค่าธรรมเนียมการใช้บริการฟิตเนส ให้ทุกกลุ่มงานได้รับทราบ 
 ข้อเสนอจากที่ประชุม ขอให้แสดงผลลัพธ์ของตัวชี้วัด องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ DPAC ร้อยละ 15 เพ่ือให้ทราบผลการดำเนินงานในรอบ 6 ที่ผ่านมา เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
 
  5.1.4 กลุ ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยสูงอายุ  นำเสนอโดยนางสาวสุนันทา โพธิพล
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเดือนมีนาคมดังนี้ 
 1. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายผู้สูงวัยเคลื่อนไหวดี ไม่มีล้ม และการนอนหลับที่ดี  
  1.1 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย เพื ่อลดความเสี ่ยงต่อการหกล้มในผู้สูงอายุ  
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ เทศบาลตำบลบางสีทอง อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ซึ่งได้ให้ความรู้เรื่องการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายในผู้สูงอายุ ดำเนินการประเมินการหกล้ม ด้วย Timed Up and Go Test (TUG) ให้กับชมรมผู้สูงอายุ 
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) ของเทศบาลตำบลบางสีทอง จำนวน 50 คน บรรยากาศในงานเต็มไปด้วยความรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริมกิจกรรมทางกายในผู้สูงอายุ และได้รับความสนใจเป็นอย่างยิ่งจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ซึ่งเป็น
ประโยชน์สำหรับอาสาสมัคร และผู้สูงอายุในการนำความรู้ที่ได้ไปฝึกปฏิบัติเป็นประจำเพ่ือป้องกันการผลัดตกหกล้มต่อไป 
 

Timeline การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลบางสีทอง  
อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
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  1.2 ดำเนินการเปิดรับสมัคร “ชมรมต้นแบบด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อป้องกันการหกล้ม
สำหรับผู้สูงอายุ”มีชมรมร่วมสมัครทั้งสิ้น 106 ชมรม แยกเป็นรายศูนย์อนามัย ดังนี้ 
   - ศูนย์อนามัยที่ 1  จำนวน  11 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 2 จำนวน    4 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 3   จำนวน  17 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 4 ไม่สามารถสมัครเข้าร่วมได้เนื่องจากภารกิจงานค่อนข้างเยอะ 
   - ศูนย์อนามัยที่ 5   จำนวน    5 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 6    จำนวน    6 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 7    จำนวน    4 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 8    จำนวน    9 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 9    จำนวน  21 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 10   จำนวน    5 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 11   จำนวน  14 ชมรม 
   - ศูนย์อนามัยที่ 12  จำนวน  10 ชมรม 
 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ชมรมต้นแบบด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อป้องกันการหกล้มสำหรับผู้สูงอายุ 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประธานการประชุมมอบกลุ่มผู้สูงอายุหาข้อมูลหลักเกณฑ์ในการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ต้องขึ้นทะเบียนกับ
หน่วยงานใดหรือไม่ ซึ่งหากมีข้อมูลชมรมผู้สูงอายุจากแหล่งดังกล่าว จะช่วยให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานครอบคลุม
ชมรมผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 5.2 เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือนเมษายน 2566 เรื่อง การส่งเสริมด้านคุณธรรมของบุคลากร
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ โดยนางสาวรุ่งนภา ดุงสูงเนิน นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มอำนวยการ  
 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม   
  1. คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีและความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจ  
ของแต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย เป็นความดีงามทางจิตภาพเป็นคุณลักษณะที่ 
อยู่ภายในตัวคน คือ ความดีงามในจิตใจมองไม่เห็น คุณธรรมในการทำงาน มีทั้งหมด 8 ข้อ ดังนี้ 
   1) ความมีสติสัมปชัญญะ  2) ความซื่อสัตย์สุจริต   

  3) ความขยันหมั่นเพียร  4) ความมีระเบียบวินัย 
  5) ความรับผิดชอบ  6) ความมีน้ำใจ 
  7) ความประหยัด  8) ความสามัคค ี

  2. จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที ่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ ่งที ่ดีงาม เหมาะสม  
และเป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม สภาพที่ทรง
ไว้ซึ่งความประพฤติโดยชอบปรากฏภายนอกตัวคนมองเห็น  

  1) จริยธรรมในการทำงาน กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพ ที่ถือว่าเป็น
สิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และยอมรับ  

  2) จริยธรรมในการทำงานทั่วไป ที่นำมาซึ่งความสุขความเจริญในการทำงานและการดำรงชีวิต 
เรียกว่า มงคล 38 ประการ มงคลชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการทำงานมีดังนี้ 

   - ชำนาญในวิชาชีพของตน (มงคลข้อที่ 8) เป็นการนำความรู้ที่เล่าเรียน ฝึกฝน อบรม 
มาปฏิบัติให้เกิดความชำนาญจนสามารถยึดเป็นอาชีพได้ 

   - ระเบียบวินัย (มงคลข้อที่ 9) การฝึกกาย วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือ
สถาบันวางไว้เป็นแบบแผน 

   - กล่าววาจาดี (มงคลข้อที่ 10) วจีสุจริต 4 ประการ ได้แก่ ความจริง คำประสาน 
สามัคคี คำสุภาพ    คำมีประโยชน์ 

   - ทำงานไม่คั่งค้างสับสน (มงคลข้อที่ 14) ลักษณะการทำงานของคนโดยทั่วไปมี 2 
แบบ คือ 

    1. ทำงานหยาบยุ่งเหยิง ทำงานไม่สำเร็จ 
    2. ทำงานดีมีระเบียบ ทำงานเต็มฝีมือ และทำงานให้เสร็จ 
 3. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

   1. เกิดขึ้นเพื่อมุ่งให้คนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ ให้เป็นคนดีในการบริการวิชาชีพ ให้คนใน
วิชาชีพมีเกียรติศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑ์มาตรฐาน 
   2. มีความสำคัญและจำเป็นต่อทุกอาชีพ ทุกสถาบัน และหน่วยงาน เพราะเป็นที่ยึดเหนี่ยว
ควบคุมประพฤติ ปฏิบัติด้วยความดีงาม 
  4. ข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย พ.ศ. 2563 มี 7 ข้อ ดังนี้ 

  1) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  2) ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  4) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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  5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  6) ยึดมั่นในสถาบันหลักและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองที่ดีของประเทศ 
  8) ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
   - ไม่มี – 

  
ปิดประชุม เวลา  14.30 น. 
 
 
 
 

นางสาวรดาธร  เชื้อทองดี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

            นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์ 
                                                                                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
                                                                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


