
 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
 
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 

 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

งบประมาณ  

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธ.ค 65) 

ไตรมาส ๒ 
(มค.-มี.ค ๖๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย 6๖) 

ไตรมาส 4 
 (กค.-กย. 6๖) 

๑. มาตรการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนงานด้าน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน 
การดำเนินงานฯ 
 

๑ คณะ 
 

 

มีผู้รับผิดชอบ
หลักในการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

-   
 

/ 
 

 
 

 

 
 

 
 

https://tinyurl.com/54jky2th 
 

๒. ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 
 
 
 

๒ ครั้ง 
 
 
 

ร่วมดำเนินการ
วิเคราะห์/
ทบทวน
สถานการณ์ 
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

คณะทำงานฯ 
 
 
 
 

 

-  
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 

  https://tinyurl.com/vk3t7avv 
 
 
https://tinyurl.com/k4n6393e 
 

๓. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน  
 
 
 

๑ ครั้ง ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม
ประกาศ
เจตนารมย์
ต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรกองฯ -         / 
 

  https://tinyurl.com/bd3kvr8n 
 

4. สร้างความเข้าใจเชิงรุก 
แบบวัดการรับรู้ 
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๒ ครั้ง ผลคะแนน 
การประเมิน 
การรับรู้ฯ  
เพิ่มสูงขึ้น 

คณะทำงาน -  / 
 

 / สื่อสารในประชุมกอง กกส.ครั้งที่ 
5/2566 วันที ่9 กุมภาพันธ ์2566 
https://tinyurl.com/3rard9wu 
 

 

 
 
 

https://tinyurl.com/54jky2th
https://tinyurl.com/vk3t7avv
https://tinyurl.com/k4n6393e
https://tinyurl.com/bd3kvr8n
https://tinyurl.com/3rard9wu


 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 

 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 
 

งบประมาณ  

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ตค.-ธ.ค 65) 

ไตรมาส ๒ 
(มค.-มี.ค ๖๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย 6๖) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย. 6๖) 

 

๒. การส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
 
 

๑ แผน 
 
 
 
 

 

เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและ
พัฒนาด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

คณะทำงานฯ 
 
 
 

 

-   
 
 
 
 
 

       / 
 
 
 
 

 
        
 
 
 
 

 
 

 
 

https://tinyurl.com/33pj2wa6 
 

๓. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ  

๑. พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซด์
ของหน่วยงานและเผยแพร่
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์ OIT 
 
 
 

๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 

มีส่วนได้ส่วน
เสีย/ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บ
ไซด์ของ
หน่วยงานได้ 

คณะทำงานฯ 
กลุ่ม

อำนวยการ 
 
 
 
 

- 
 
 
 

  

 / 
 
 
 
 

 / 
 
 
 
 

https://tinyurl.com/42xx5ew4 
 

๒. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
การใช้งบประมาณ ตาม
หลักเกณฑ์ OIT 
 

๒ ครั้ง 
 

มีส่วนได้ส่วน
เสีย/ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บ
ไซด์ของ
หน่วยงาน 
ได้ 

คณะทำงานฯ 
 

-       / 
 

 / 
 

https://tinyurl.com/42xx5ew4 
 

 

 
 
 

https://tinyurl.com/33pj2wa6
https://tinyurl.com/42xx5ew4
https://tinyurl.com/42xx5ew4


 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

 
 

 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 
 

งบประมาณ  

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพท์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพท์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค.-ธ.ค 65) 

ไตรมาส ๒ 
(มค.-มี.ค ๖๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย 6๖) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย. 6๖) 

๔. สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 
ด้านการเงินและ 
การใช้ทรัพย์สิน  
ของทางราชการ 

๑. เผยแพร่ ชี้แจงผ่านทาง 
ช่องทางการสื่อสารของ
หน่วยงาน  
เช่น ในท่ีประชุม 
กองฯ กลุ่มไลน์ หนังสือเวียน  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับ
ความรู้และความ
เข้าใจ 
ทำให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้อง 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 
 

-   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ 
 

        
 
 
 

 
 

 
 

https://tinyurl.com/2p8zafm2 
 

๒. จัดทำสื่อ และเผยแพร่
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 

๑ เรื่อง บุคลากรได้
รับทราบขั้นตอน
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
และปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 

-         / 
 

  https://tinyurl.com/ukhxa8v4 
 

 

  
                                                                                                                      
ผู้รายงาน  นางสาวพรรณี  พันธ์เสือ    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน   โทร 02-590-4588   E-mail : phannee.p@anamai.mail.go.th 
 
 

https://tinyurl.com/2p8zafm2
https://tinyurl.com/ukhxa8v4

