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รายงานการประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ครั้งท่ี 3/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

  ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

ผู้มาประชุม 
 1. นายอุดม  อัศวุตมางกุร  ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ (ประธาน) 

2. นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวรัตนาวด ี ทองสุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 4. นางทับทิม  ศรีวิไล   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
       รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

5. นางสาวพรรณี พันธ์เสือ    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
6. นางสาวธวลัรัตน ์ ใหม่รัตนไชยชาญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
7. นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาวณัฐนันท์ แซมเพชร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวบุษยมาส คันธมาศน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นายสันสนะ  ณรงค์อินทร์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
11. นายฤทธิรงค์ โพธิ์กลางดอน  พนักงานธุรการ ส3 
12. นางสาวจิรัญชญา พารอด   พนักงานธุรการ ส3 
13. นางสาวชญาภา แตงจั่น    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
14. นางสาวกรรณิกา แก่นสาร   เจ้าพนักงานธุรการ 
15. นางสาวรดาธร เชื้อทองดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
16. นายธวชัชัย  ทองบ่อ   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
17. นายเศวต  เซี่ยงลี่   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
18. นางสาวบุษยา ภูฆัง   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 19. นางสาวรุ่งนภา ดุงสูงเนิน  นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวอัญชล ี จุฑานนท์   ธุรการ 

 21. นายณัฐพงษ์  อินต๊ะปัญญา  ผู้รับจ้างขับรถยนต์และด้านทะเบียนรถยนต์ 
 22. นางสาวกนกวรรณ ดอกไม้   นักวิชาการสาธารณสุข 
  
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการอื่น/ลาพักผ่อน/ลาป่วย) 
 1. นายชลพันธ ์  ปิยถาวรอนันต์  รองผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

2. นางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวณัฐนันท์   นวลมีศรี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
4. นางสาวขนิษฐา ระโหฐาน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวณิชา  คงทวีศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวพรรณี ทับธานี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวปิยะนุช ฤทธิ์ชารี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวศิรินญา วัลภา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวขวัญจิรา นัดประสิทธิ์  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
10. นายทัพพ์นริศร์ ซ่อนกลิ่น  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวอารีรัตน์ บุตรษาแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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12. นายอภิรติ  ชัยวิจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวสุนันทา โพธิพล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวอนงค์นาถ อำมาตย์มณี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15. นายธวชัชัย  แคใหญ่   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  
16. นายชวพล  หัชลีฬหา  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 17. นางสาวพัชริดา เมืองจินดา  นักจัดการงานทั่วไป 
18. นายกิตติพงษ์ ภัสสร   นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นางสาวนูรอารีนี บูงอ   นักจัดการงานทั่วไป 
20. นายพิเชษฐ์  นกบิน   ผู้รับจ้างขับรถยนต์และด้านคลังพัสดุ 
21. นางสาวนฤมล กิ่งแล   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 
เริ่มประชุม เวลา  13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   นายอุดม อัศวุตมางกุร ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ประธาน  
   1. ขอบคุณกลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์  และบุคลากรจากทุกกลุ ่ม ที ่ได ้ร ่วมกันประชุม             
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ปี 2566 – 2570 ซึ่งถือเป็นแผนระยะ 5 ปี   
โดยเป็นแผนฯ ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรกองฯ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ การตั้งเป้าประสงค์  และวางกลยุทธ์
ต่าง ๆ ในการดำเนินงานเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
   2. งานของกองฯ ที่จะดำเนินการในเดือนธันวาคมนี้ โดยขอให้ทุกคนเข้าร่วมงาน ได้แก่  
(1) มหกรรม Play Day สร้างโอกาสเล่นเพื ่อเด็กทุกคน กำหนดจัดงานในวันพฤหัสบดีที ่ 15 ธันวาคม 2565                
ณ สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) และ (2) การลงนามความร่วมมือการส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับหญิงตั้งครรภ์และ
หญิงหลังคลอด ของ 4 หน่วยงาน ได้แก่ กรมอนามัย สำนักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ ราชวิทยาลัยสูตินรี
แพทย์แห่งประเทศไทย และ TPAK สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันจันทร์ที่ 26 ธันวาคม 
2565 เวลา 10.30 น. ณ ห้องโถงกรมอนามัย เพ่ือสื่อสารให้คนไทยตระหนักถึงความสำคัญของการมีกิจกรรมทางกาย
เพียงพอสำหรับหญิงตั้งครรภ์และหลังคลอด การเคลื่อนไหวอย่า งเพียงพอลดโอกาสในการเกิดหญิงตั ้งครรภ์เป็น
เบาหวาน น้ำหนักตัวที่มากเกินไป ทั้งช่วงตั้งครรภ์และหลังคลอด และช่วยเรื่องกล้ามเนื้อ การยืดเหยียด ปวดหลัง     
การคลอดง่าย  
 
   มติที่ประชุม รับทราบและนำไปปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2566 
   นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้สรุปประเด็นสำคัญในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 พฤศจิกายน 
2565 มีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
  1. พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
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  2. การบูรณาการขับเคลื่อนงานของคลัสเตอร์ กรมอนามัยมีนโนบายปรับกลุ่มวัยแม่และเด็ก วัยเรียน
วัยรุ่น วัยทำงานให้เป็นกองฯ เพ่ือขับเคลื่อนงานต่อไป  
  3. การยกระดับเรื่องไอทีของกรมอนามัย ตามนโยบายของปลัด กท.สธ. กรมอนามัยได้ตั้งกองดิจิทัล 
และเร่งยกระดับกระบวนการทำงานผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ในเรื่อง Health Book ทุกกลุ่มวัย และ Thai Stop Covid 
  4. กิจกรรม “ก้าวท้าใจ Season 5” อยู ่ระหว่างวางรูปแบบการขับเคลื ่อนงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กิจกรรมเพ่ิมเติม ได้แก่ การวิ่ง 10 กิโลเมตร 
  5. ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 (วันจันทร์ที่ 10 ตุลาคม 2565) 
  6. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที ่ 9 พฤศจิกายน 2565 งบดำเนินงานและงบลงทุน  
รวมทั้งสิ ้น 9,569,300 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 1.57 โดยเป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน และ 
ธันวาคม อยู่ที่ร้อยละ 19 และ 32 ตามลำดับ และประธานได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานเร่งดำเนินการและเบิกจ่าย
งบประมาณให้ได้ตามแผนที่กำหนดไว้ 
  7. คำรับรองการปฏิบัติราชการ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดภารกิจหน่วยงานสายวิชาการ 4 ตัวชี้วัด และเป็นตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูง 4 ตัวชี้วดั 
ประธานมอบทุกกลุ่มส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะทำงานตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูงทั้ง 4 ตัวชี้วัด (2.1 2.2 2.3 และ 
2.4) มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ และ มอบทุกกลุ่มดำเนินการตัวชี้วัดตามความ
รับผิดชอบ พร้อมนำเข้าหลักฐานในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ธันวาคม นี้  
  8. ผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 4 กลุ่มวิชาการ 
  9. เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เรื่อง การประชุมราชการ & การประชุม
เชิงปฏิบัติการ อบรม สัมมนา โดยกลุ่มอำนวยการ 
 
   มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  
     ครั้งที่ 2/2566 ในพฤหัสบดีที ่10 พฤศจิกายน 2565  
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565)  

  นางสาวพรรณี พันธ์เสือ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
กองกิจกรรมทางกายเพื ่อสุขภาพ ณ วันที ่ 29 พฤศจิกายน 2565 ได้ รับงบประมาณทั้งสิ ้น 9,312,300 บาท  
ขณะนี้เบิกจ่ายได้เพียง 317,376.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.41 สำหรับงบลงทุนที่ได้รับมีจำนวน 1 รายการ ได้แก่
เครื่องวัดคุณภาพอากาศ เป็นเงินทั้งสิ้น 256,693 บาท เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 100% สำหรับเป้าหมายการเบิกจ่าย
ในไตรมาสแรก ณ สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2565 กำหนดที่ 32% ขณะนี้ในภาพรวม (รวมงบลงทุน) กองฯ เบิกจ่าย     
คิดเป็น 6% ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบทุกโครงการทุกกลุ่มงานที่วางแผนงานไว้ ต้องเร่งรัดการดำเนินการภายในเดือน
ธันวาคม 2565 ให้ไดผ้ลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 

3.2  คำรับรองการปฏิบัติราชการกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  
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 การดำเนินงานในเดือนพฤศจิกายน 2565 (ภาพรวม)  
 1. จัดทำคำสั่งกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ เรื่อง แต่งตั้งคณะอำนวยการและคณะทำงานพัฒนาระบบบริหาร
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้อำนวยการกองฯ ลงนามและแจ้งทุกกลุ่มเรียบร้อยแล้ว 
 2. คณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 2.2 2.3 และ 2.4 จัดประชุมเพื่อชี้แจง Template การประเมินพิจารณา (ร่าง)  
ค่าคะแนนตัวชี้วัดถ่ายระดับสู่กลุ่มงาน และร่วมวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน พร้อมทำความเข้าใจรายละเอียดหลักฐาน  
ทั้งในส่วนของ Owner และ Supporter เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
 3. คณะทำงานฯ ทุกตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องและนำเข้าหลักฐาน (ระดับที่ 1 - 3) ในระบบ 
DOC กรมอนามัย ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565 

สิ่งท่ีต้องดำเนินการต่อ 
 1. คณะทำงานฯ ทุกตัวชี้วัด ขับเคลื่อนการดำเนินงานแต่ละตัวชี้วัด ตามมาตรการ/แผนที่กำหนดไว้  
 2. การกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ทั้ง 8 ตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 คณะทำงานฯ ทุกตัวชี้วัด จัดทำรายงานการติดตามการดำเนินงานแต่ละตัวชี้วัด ทุกเดือนส่งกลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ 
  2.2 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานทุกตัวชี้วัดในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารกองฯ 
  2.3 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์รายงานความก้าวหน้าในที่ประชุมกองฯ ประจำเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ 
(รายงานการประชุมกองฯ ประจำเดือน) ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
 
   มติที่ประชุม  ประธานการประชุม สั่งการเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด และเน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนรับรู้และเข้าใจในรายละเอียดตัวชี้วัดของกองฯ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
   5.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเน ินงานแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565)  
   5.1.1 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายแม่และเด็ก นำเสนอโดยนายเศวต เซี่ยงลี่ 
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 1. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. ประชุมพัฒนา (ร่าง) แนวทางปฏิบัติการส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับหญิงตั้งครรภ์และหญิง  
หลังคลอด จำนวน 2 ครั้ง ในเดือนตุลาคม 2565 
   - ครั้งที่ 1 ประชุมชี้แจงโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับหญิงตั้งครรภ์
และหญิงหลังคลอด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 20 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกาย 
เพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีนายแพทย์อุดม อัศวุตมางกุร 
ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางากายเพ่ือสุขภาพ เป็นประธานการประชุม 
   - ครั้งที่ 2 การประชุมผ่านระบบ ออนไลน์ Zoom Meeting การพัฒนา (ร่าง) แนวปฏิบัติการ
ส ่งเสร ิมกิจกรรมทางกายสำหรับหญิงตั ้งครรภ์และหญิงหลังคลอด (PA Pregnant and Postpartum Woman 
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Guideline) วันที่ 31 ตุลาคม 2565 โดยมีนายแพทย์อุดม อัศวุตมางกุร ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางากายเพ่ือสุขภาพ 
เป็นประธานการประชุม 

2. การ MOU (4 หน่วยงาน) ได้แก่ กรมอนามัย, สำนักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ, 
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย, TPAK สถาบันวิจัยประชากรและสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดการที่จะจัด
ในวันที่ 26 ธันวาคม 2565 

 
 2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. พัฒนารูปแบบการเล่น ด้วย กิจกรรมทางกาย 9 กิจกรรม 9 มุมเล่นอิสระ ให้สอดคล้องกับเครื่องมือ 
DSPM เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
   - การประชุมพัฒนารูปแบบการเล่นด้วย 9 กิจกรรมทางกาย 9 การเล่นอิสระ ให้สอดคล้องกับ
เครื่อง DSPM เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม  
ทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย และออนไลน์ผ่านระบบ Video Conference โดยมีนายแพทย์อุดม 
อัศวุตมางกุร ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางากายเพื่อสุขภาพ เป็นประธานการประชุม โดยการประชุมพัฒนารูปแบบการ
เล่นฯ ครั้งที่ 1 นี้ นำเสนอที่มาและความสำคัญ วัตถุประสงค์ของการประชุม และปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนารูปแบบ
การเล่นฯ ให้สอดคล้องกับเครื่องมือ DSPM ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการที่เกี่ยวข้องด้านกิจกรรมทางกายเพ่ือ
ส่งเสริมการเล่น ด้านนวัตกรรมเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้ และด้านพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากศูนย์ท ีแพค 
มหาวิทยาลัยมหิดล สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) สำนักส่งเสริมสุขภาพ สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ รวมทั้งคณะทำงานจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมทั้งตัวแทนครู พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก  
   - การประชุมพัฒนารูปแบบการเล่นด้วย 9 กิจกรรมทางกาย 9 การเล่นอิสระ ให้สอดคล้องกับ
เครื ่อง DSPM เพื ่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ครั ้งที ่ 2/2566 (รูปแบบ Hybrid) เมื ่อวันที ่ 10 พฤศจิกายน 2565  
ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื ่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั ้น 7 กรมอนามัย และออนไลน์ผ่านระบบ Video 
Conference โดยมีนายแพทย์อุดม อัศวุตมางกุร ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางากายเพื่อสุขภาพ เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งในครั้งนี้ส่วนกลางนำเสนอ (ร่าง) แนวทางการจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ด้านส่งเสริมการเล่นให้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย พร้อมทั้งขอความร่วมมือจากคณะที่ปรึกษาและส่วนภูมิภาคร่วมกันอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม โดยผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ และนักวิชาการที่เกี่ยวข้องด้านการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการกับด้านกิจกรรมทางกายเพื่อส่งเสริมการเล่นของเด็กปฐมวัย จากสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ
และหน่วยงานส่วนภูมิภาคทั้งภายในและภายนอกกรมอนามัย ได้แก่ ศอ. 1 – 12 สสม. และ สสจ. (อุบลราชธานี)      
การประชุมครั้งนี้ได้รับแนวคิดและองค์ความรู้เพิ่มเติมเพื่อนำไปปรับปรุง (ร่าง) แนวทางการจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่
ด้านส่งเสริมการเล่นฯ ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึง 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการของเด็ก 5 ด้าน (ตาม DSPM) ในแต่ละช่วงวัย ความยากง่ายของรูปแบบการเล่นฯ ตามบริบทด้านสังคมและ
เศรษฐกิจในพื้นที ่นำร่อง ก่อนนำไปผลิตสื ่อสำหรับพัฒนาทักษะผู ้อำนวยการเล่น (Play Worker) ให้แก่บุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ด้านส่งเสริมการเล่นต่อไป 
   - การประชุมพัฒนารูปแบบการเล่นด้วย 9 กิจกรรมทางกาย 9 การเล่นอิสระ ให้สอดคล้องกับ
เครื่องมือ DSPM เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกอง
กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย โดยมีนายแพทย์อุดม อัศวุตมางกุร ผู้อำนวยการกองกิจกรรม
ทางากายเพื่อสุขภาพ เป็นประธานการประชุม โดยทางกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายแม่และเด็ก นำเสนอ
รูปแบบการเล่นฯ ที่ได้นำข้อคิดเห็นจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา ไปพัฒนาเป็น (ร่าง) แนวทางการจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อ
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แม่ด้านส่งเสริมการเล่นให้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ฉบับสมบูรณ์) จากนั้นรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ และนักวิชาการด้านพัฒนาการของเด็ก ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านกิจกรรมทางกายเพื่อส่งเสริม
การเล่น จากสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ สำนักส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งคณะทำงานจากสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวมทั้งตัวแทนครู พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้ดูแล
เด็ก การประชุมครั้งนี้ได้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสำหรับปรับปรุง (ร่าง) แนวทางการจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ด้านส่งเสริม
การเล่นฯ (ฉบับสมบูรณ์) ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พร้อมที่จะจัดจ้างเป็นสื่อสำหรับพัฒนาทักษะผู้อำนวยการเล่น ( Play 
Worker) ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ด้านส่งเสริมการเล่นต่อไป 
  2. มหกรรม Play Day และ ประชุมภาคีเครือข่าย ขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบตามนโยบายเด็กไทยเล่น
เปลี่ยนโลก 
  - การประชุมเตรียมความพร้อม “มหกรรม Play Day” ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย โดยมีนายแพทย์อุดม อัศวุตมางกุร 
ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางากายเพื่อสุขภาพ เป็นประธานการประชุม โดยทางกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกาย
แม่และเด็กนำเสนอภาพรวมบรรยากาศงานมหกรรม Play Day ในปีที่ผ่านมา และชี้แจงถึงแผนผัง ร่างกำหนดการจัดงาน 
มหกรรม Play Day ในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  พร้อม
ทั้งขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภายในกรมอนามัย 
ได้แก่ กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ สำนักงานเลขานุการกรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ สำนักทันตสาธารณสุข 
สำนักโภชนาการ สำนักอนามัยเจริญพันธุ์ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม และสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ รวมทั้งผู้แทน
จากภาคีเครือข่ายเล่นเปลี่ยนโลก มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็ก และมูลนิธิเพ่ือนเยาวชนเพ่ือการพัฒนา การประชุมครั้งนี้ได้รับ
แนวทางในการเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดงานมหกรรม Play Day ได้แก่ Concept ของงาน การจัดโซนกิจกรรม          
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ เพื่อสร้างกระแสการเล่น โดยเน้นที่บทบาทผู้อำนวยการเล่น (Play Worker) ในการ
ส่งเสริมการเล่นในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ครอบครัว และชุมชน เพื่อสร้างทักษะเด็กในศตวรรษที่  21 รวมทั้งได้รับ
แนวทางการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย กับภาคี
เครือข่ายเล่นเปลี่ยนโลก ในการส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) ได้แก่ การส่งเสริมด้าน
พัฒนาการ การส่งเสริมด้านโภชนาการ การดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างสีสัน
ให้กับงานมหกรรม Play Day ทั้งนี้สิ่งสำคัญของงาน คือ การมีส่วนร่วมจากภูมิภาค ในการนำเสนอบทบาทผู้อำนวยการ
เล่น (Play Worker) และพื้นที่ต้นแบบ “เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก” ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ร่วมดำเนินงานขับเคลื่อน 
“นโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก” อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 
  - การประชุมเตรียมความพร้อมจัดงาน “มหกรรม Play Day” ครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวันที ่ 23 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย โดยมีนางทับทิม  
ศรีวิไล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายแม่และเด็ก เป็นประธานการประชุม ซึ่งได้ข้อสรุปเกี ่ยวกับ
รายละเอียดต่าง ๆ ในการจัดงานมหกรรมฯ เพ่ือนำไปใช้ในการเตรียมความพร้อมจัดงานมหกรรมฯ ภายใต้ชื่อ “มหกรรม 
Playday สร้างโอกาสเล่นเพ่ือเด็กทุกคน” วันที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ สวนวชิรเบญจทัศ 
 
  5.1.2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยเรียนและวัยรุ่น นำเสนอโดยนางสาวศิรินญา วัลภา 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าการส่งเสริมกิจกรรมทางกายวัยเรียนวัยรุ่น 
 1. โครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา “กระโดดโลดเต้นเล่น 60 นาที” 
  - รณรงค์ขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจในสถานศึกษา “กระโดดโลดเต้นเล่น 60 นาที” ระยะเวลาดำเนินการ
ตั้งแต่เดือนเดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงเดือนพฤษภาคม 2566 
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  - ลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจในสถานศึกษา ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ 
เดือนมกราคม - พฤษภาคม 2566 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจในสถานศึกษา และพิธีมอบรางวัล
โรงเรียนต้นแบบก้าวทา้ใจ โดยบูรณาการจัดประชุมในงานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เดือนเดือนมิถุนายน -  กรกฎาคม 2566 
 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สถานศึกษาทั่วประเทศขับเคลื่อนกิจกรรมก้าวท้าใจ โดยการส่งผลงานรับรางวัล 
“โรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ ประจำปี 2566” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
  - ประชุมพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 
  - จัดทำสื ่อส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 
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  - ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้การส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2566 
  - ประชุมพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัต ิธรรม  
แผนกสามัญศึกษา ในวันที่ 2 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย และผ่าน
ระบบออนไลน์ โดยผู้เชี่ยวชาญจาก 3 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 
  5.1.3 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยทำงาน นำเสนอโดยนางสาวณัฐนันท์ แซมเพชร 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. โครงการก้าวท้าใจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  จาก Timeline โครงการก้าวท้าใจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การดำเนินงานในเดือนธันวาคม 2565 
นี้ มี 2 กิจกรรมหลัก คือ (1) การจัดพิมพ์สื่อ คู่มือ DPAC คลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ (2) การจัดประชุม
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ DPAC ในระดับพื้นที่ กำหนดจัด
ประชุมวันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดชลบุรี ระหว่างนั้นจะมีการดำเนินการเตรียมความพร้อมในการกำหนด
รูปแบบของประชาสัมพันธ์และแคมเปญโครงการก้าวท้าใจ Season 5 เพ่ือให้การดำเนินงานตรงตามแผนที่กำหนดไว้  
 2. การประกาศความสำเร็จ “ก้าวท้าใจ Season 4 Awards” 
  กรมอนามัย ได้มีการจัดพิธีมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ สำหรับผู้เข้าร่วมขับเคลื่อนและภาคีเครือข่าย 
ระหว่างวันที่ 3 - 5 พฤศจิกายน 2565 ณ คลาสสิก คามิโอ โฮเต็ล แอนด์ เซอร์วิซ อพาร์ตเมนต์ จังหวัดระยอง  
โดยมี ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในการมอบโล่เชิดชูเกียรติในครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. งานวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณ 1,3000,000 บาท แบ่งเป็น 2 โครงการ ได้แก่  
  3.1 ผลของการส่งเสริมสุขภาพด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติที่มีต่อความ
รอบรู้ด้านสุขภาพกิจกรรมทางกาย ระดับการมีกิจกรรมทางกาย ดัชนีมวลกาย และเส้นรอบเอว  การดำเนินงานอยู่
ระหว่างขั้นตอนการขอจริยธรรม 
  3.2 ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มส่งเสริมกิจกรรมทางกายระดับชาติ การดำเนินงานอยู่
ระหว่างขั้นตอนการขอจริยธรรม 
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 4. สรุปจำนวนผู้ใช้บริการห้องออกกำลังกาย โดยนางสาวบุษยา ภูฆัง นักวิทยาศาสตร์การกีฬา สถานการณ์
จำนวนผู้ใช้บริการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 – 2565 ในช่วงปี พ.ศ. 2562 ก่อนสถานการณ์โควิด–19 มีผู้มาใช้บริการ      
ฟิตเนส จำนวน 18,909 คน ในปี พ.ศ. 2563 – 2564 เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด–19 ผู้มาใช้บริการฟิตเนสลดลง 
และในปี พ.ศ. 2565 ผู้ใช้บริการเริ่มกลับมาใช้บริการมากขึ้น ภายหลังจากสถานการณ์โควิด–19 ดีขึ้นและได้ประกาศ
เป็นโรคประจำถิ่น สำหรับสถานการณ์รายเดือนในปี พ.ศ. 2565 นั้น ผู้ใช้บริการตั้งแต่เดือนมกราคม - เมษายน 2565 
จำนวน 722 คน ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรของกรมอนามัย และตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2565 จำนวน 4,763 
คน ผู้ใช้บริการเพิ่มมากขึ้น เป็นบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย ในส่วนของเดือนตุลาคม 2565 
สมาชิกจากภายนอกเริ่มเข้ามาสมัครสมาชิกมากขึ้น ทั้งนี้ ขอความร่วมมือกลุ่มอำนวยการในการสรุปยอดผู้ใช้บริการที่
สมัครสมาชิกของแต่ละเดือน โดยสรุปเสนอในที่ประชุมกองฯ ด้วย จะได้เป็นบันทึกไว้ในแต่ละเดือนมีจำนวนผู้สมัคร
สมาชิกใช้บริการเป็นบุคคลภายนอกจำนวนเท่าไหร่ เป็นบุคคลภายในกระทรวงจำนวนเท่าไหร่ 
 
  5.1.4 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยสูงอายุ นำเสนอโดยนางนงพะงา  ศิวานุวัฒน์  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยสูงอายุ 
 1. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายผู้สูงวัยเคลื่อนไหวดี ไม่มีล้ม และการนอนหลับที่ดี 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ผลิตคู่มือเรื่อง “การประเมินสมรรถภาพทางกาย เพื่อลดความเสี่ยงต่อการหกล้มในผู้สูงอายุ” ดำเนินการ
ตรวจสอบเนื้อหาความถูกต้อง และจัดพิมพ์คู ่มือการประเมินสมรรถภาพทางกายเพื่อลดความเสี่ยงต่อการหกล้มใน
ผู้สูงอายุ จำนวน 1,500 เล่ม 
 2. ผลิตสื่อโปสเตอร์องค์ความรู้เรื่อง “หลัก 10 ประการเพื่อสุขอนามัยการนอนหลับที่ดี” ดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้อง และจัดพิมพ์โปสเตอร์องค์ความรู้ เรื่อง หลัก 10 ประการเพ่ือสุขอนามัยการนอนหลับที่ดี แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
  - โปสเตอร์หลัก 10 ประการ เพ่ือสุขอนามัยการนอนหลับที่ดีสำหรับวัยเด็กและวัยรุ่น (อายุ 1 – 17 ปี) 
จำนวน 1,500 แผ่น 
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  - โปสเตอร์หลัก 10 ประการเพื่อสุขอนามัยการนอนหลับที่ดีสำหรับวัยผู้ใหญ่ (อายุ 18 – 59 ปี) 
จำนวน 1,500 แผ่น 
  - โปสเตอร์หลัก 10 ประการเพื่อสุขอนามัยการนอนหลับที่ดีสำหรับวัยผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) 
จำนวน 1,500 แผ่น 
 3. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานศูนย์ตรวจการนอนหลับ (SLEEP LAB) ดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานศูนย์ตรวจ 
การนอนหลับ (SLEEP LAB) ร่วมกับสมาคมโรคจากการหลับแห่งประเทศไทย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ และสถาบันโรคทรวงอก 
  
 5.2 เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือนธันวาคม 2565 เรื่อง ทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย 
(Executive Function) นำเสนอโดยนายธวัชชัย ทองบ่อ นักวิทยาศาสตร์การกีฬา กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรม 
ทางกายแม่และเด็ก 
 1. คนที่ประสบความสำเร็จมักจะมีคุณลักษณะเหล่านี้ 
  • คิดมีเหตุมีผล เป็นระบบ คิดวิเคราะห์ได้ เมื่อต้องตัดสินใจก็มีหลักคิดมีการพิจารณาไตร่ตรองดี 
  • ทำงานเป็น รู้จักวางแผนก่อนลงมือทำ ครั้นเมื่อลงมือก็ทำได้เป็นขั้นเป็นตอน ไม่ม่ัวซั่วสับสน 
  • เมื่อเกิดอุปสรรคก็รู้จักแก้ไข อดทน อึดฮึดสู้ หรือหาทางออกใหม่ๆ ไม่ติดอยู่กับความคิดความเคยชิน เดิม ๆ 
  • จัดสัมพันธภาพได้ดีเพราะรู้จักควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมตนเอง จนเป็นที่ยอมรับรักใคร่ของคน 
อ่ืนๆ ทำงานกับคนอ่ืนได้ด ี
  • กล้าคิดกล้าลองทำสิ่งใหม่ๆ ไม่ยึดติดตายตัวกับวิธีเดิม ๆ  
 2. ทักษะ Executive Functions (EF) อยู่ในสมองของเราทุกคน (ตามภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ความหมายทักษะสมอง Executive Functions (EF) คือ ชุดกระบวนการทางความคิด (Mental Process) 
ที่ช่วยให้เราวางแผน มุ่งใจจดจ่อ จดจำคำสั่งและจัดการ กับงานหลายๆ อย่าง ที่ประดังเข้ามาให้ลุล่วงเรียบร้อยได้ 
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สามารถจัดลำดับความสำคัญของงาน วางเป้าหมายและทำไปเป็นขั้นตอนจนสำเร็จ รวมทั้งควบคุมแรงอยาก แรงกระตุ้น
ทั้งหลายไม่ให้สนใจไปนอกลู่นอกทาง ผศ.ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร จากสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลัยมหิดล สรุปว่า EF คือ กระบวนการทำงานของสมองระดับสูง ที ่ประมวลประสบการณ์ในอดีต และ
สถานการณ์ในปัจจุบันมา ประเมิน วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน เริ่มลงมือทำ ตรวจสอบตนเอง และแก้ไขปัญหา ตลอดจน
ควบคุมอารมณ์ บริหารเวลา จัดความสำคัญ กำกับตนเอง และมุ่งมั่นทำ จนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งใจไว้ (Goal- Directed 
Behaviors) 
 4. องค์ประกอบของ Executive Function (EF) ทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ คิดเป็น ทำเป็น เรียนรู้เป็น
แก้ปัญหาเป็น อยู่กับคนอ่ืนเป็น มีความสุขเป็น 
  1. ทักษะพื้นฐาน 
  - Working Memory จำเพ่ือใช้งาน 
  - Shift/Cognitive Flexibility ยืดหยุ่นความคิด 
  - Inhibitory Control ยั้งคิด ไตร่ตรอง 
  2. ทักษะปฏิบัติ 
  - Initiating ริเริ่มและลงมือทำ 
  - Planning & Organizing วางแผน จัดระบบ ดำเนินการ 
  - Goal – directed Persistence มุ่งเป้าหมาย 
  3. ทักษะกำกับตนเอง 
  - Focus/Attention จดจ่อใส่ใจ 
  - Emotional Control ควบคุมอารมณ ์
  - Self – Monitoring ติดตามประเมินตนเอง 
 5. EF สำคัญอย่างไรต่อการพัฒนาเด็ก 
  • มีความจำดี มีสมาธิจดจ่อ สามารถทำงานต่อเนื่องได้จนเสร็จ  
  • รู้จักวิเคราะห์ วางแผนงานเป็นระบบ ลงมือทำงานได้ และจัดการงานจนเสร็จตามกำหนด  
  • นำสิ่งที่เคยเรียนรู้มาก่อนในประสบการณ์เดิมมาใช้ในการทำงานหรือกิจกรรมใหม่ได้  
  • ปรับเปลี่ยนความคิดได้เมื่อสถานการณ์เปลี่ยน ไม่ยึดติดตายตัว และอาจพัฒนาไปถึงขั้น ความคิด
สร้างสรรค์ คิดนอกกรอบได้  
  • รู้จักประเมินตนเอง นำจุดบกพร่องมาปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้นได้ รู้จักแก้ปัญหา  
  • รู้จักยับยั้งควบคุมตนเอง ไม่ให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง แม้จะมีสิ่งยั่วยวน  
  • รู้จักแสดงออกกับเพ่ือนหรือในสังคมอย่างเหมาะสม นำไปสู่การรู้จักเคารพผู้อ่ืน อยู่กับคนอื่น ได้ดีไม่มี
ปัญหา  
  • เป็นคนที่อดทนได้ รอคอยเป็น  
  • มีความอุตสาหะพากเพียร ล้มและลุกขึ้นสู้ใหม่ได้ มุ่งมั่นที่จะไปสู่ความสำเร็จ 
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EF พัฒนาขึ้นอย่างไรและเมื่อไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. ถ้า EF อ่อนแอเม่ือโตขึ้นจะเป็นอย่างไร ลักษณะของบุคลิกภาพเม่ือ EF อ่อนแอ เช่น  
  • กำกับควบคุมตนเองไม่ได้  
  • ขาดวิจารณญาณ ยับยั้งชั่งใจไม่ได้ “เสพติด” สิ่งต่างๆได้ง่าย  
  • ขาดความสามารถในการคิด คาดการณ์ไปข้างหน้า  
  • ขาดความสามารถในการจัดระบบ และจัดการสิ่งต่างๆอย่างเหมาะสม  
  • ไม่สามารถจัดการกับความเครียด อารมณ์  
  • ขาดการวางแผนโครงการในระยะยาว  
  • ไม่สามารถจัดการกับเวลา  
  • ขาดความมุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จโดยเฉพาะงานที่ใช้เวลายาวนาน  
  • ขาดการริเริ่มและลงมือทำงานให้สำเร็จ 
 7. 5 องค์ประกอบสำคัญในการส่งเสริม EF 
  • ความผูกพันไว้ใจ Attachment 
  • สร้างประสบการณ์ Active Learning 
  • กายภาพสมอง นอน กิน ออกกำลังกาย 
  • สภาพแวดล้อม กายภาพ อารมณ์ จิตใจ ความคิด 
  • เรียนรู้สังคมและเข้าใจอารมณ์ผู้อ่ืน 
 8. ให้โอกาสเด็ก ๆ พัฒนา EF  
  • คิด ได้คิดอิสระ ได้จินตนาการ ได้ฝึกวิเคราะห์ ได้ตั้งคำถาม - หาคำตอบ ได้ตัดสินใจ ได้ฝึกคาดการณ์ 
  • ทำ ได้ลงมือทำ ได้พ่ึงตัวเอง ได้เล่นอิสระ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
  • วางแผน ได้ฝึกวางแผนงาน ได้ฝึกจัดระบบ ได้ฝึกจัดการเวลา ได้ฝึกจัดลำดับความสำคัญ 
  • ท้าทาย ได้กล้าริเริ่ม ได้ความท้าทาย ได้ลองผิดลองถูก ได้แก้ปัญหา 
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  • ทบทวน ได้ทวนประสบการณ์ ได้สรุปบทเรียน 
 
 5.3 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย  
ปีพ.ศ. 2566 – 2570 โดยนางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร กองกิจกรรมทางกาย  
เพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย 
   2) เพื ่อสร้างการมีส่วนร่วม และสร้างการเรียนรู ้และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากร  
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย 
  2. ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์ 
   1) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) 
   2) การกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กร (Mission & Vision) 
   3) การกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน (Strategic Direction) 
   4) การกำหนดปัจจ ัยแห ่งความสำเร ็จและต ัวช ี ้ว ัดหล ัก (Key Success Factor/Key 
Performance Indicator) 
 
  3. สรุปผลการระดมสมอง 
   3.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ (Revisit Vision) วิสัยทัศน์ ( 2 ข้อเสนอสุดท้าย) ได้แก่ 
 1. ประชาชนมีกิจกรรมทางกาย นอนหลับสบายเพียงพอ สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัย (9) 
 2. องค์กรหลักในการอภิบาลระบบด้านกิจกรรมทางกายเพ่ือคนบนแผ่นดินไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพดี (18) 
   3.2 ร่างวิสัยทัศน์ : องค์กรหลักในการอภิบาลระบบด้านกิจกรรมทางกายเพื่อคนบนแผ่นดิน
ไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพดีภายในปี 2570 
   3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น ได้แก่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมด้านกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
 เป้าประสงค์ : รูปแบบและนวัตกรรมด้านกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพต้นแบบ 
 กลยุทธ์ : ขับคเลื่อนงานด้านพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมด้านกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพให้เป็นที่ยอมรับ 
 มาตรการ : 
  - ผลักดันให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านกิจกรรมทางกาย (ต้นแบบ รูปแบบ นวัตกรรม) 
  - ขับเคลื่อนการจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม 
  - จัดหาและพัฒนาการเสริมแรงจูงใจ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบข้อมูลการจัดการและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ : ระบบข้อมูลอัจฉริยะ 
 กลยุทธ์ : ผลักดันให้เกิดโครงสร้างและระบบข้อมูลอัจฉริยะ ที่เอ้ือต่อประสิทธิภาพการทำงาน 
 มาตรการ : 
  - ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
  - ผลักดันให้เกิดฐานข้อมูล และการจัดการที่ครบวงจรเบ็ดเสร็จ 
  - พัฒนารูปแบบการสื่อสารข้อมูล ผลิตภัณฑ์/บริการของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพเข้าถึงได้ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและสร้างความเชี่ยวชาญ 
 เป้าประสงค์ : บุคลากรถึงพร้อมด้วยสมรรรถนะ 
 กลยุทธ์ : พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ ตอบสนองบริการหลักของกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
 มาตรการ : 
  - ขับเคลื่อนให้เกิดแนวทางการพัฒนาบุคลากรและสร้างความเชี่ยวชาญขององค์กรในภาพรวม 
  - พัฒนาหลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับเพ่ือการพัฒนาเครือข่าย 
  - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรมาตรฐานกลาง (คุณลักษณะบุคลากร) ความเชี่ยวชาญที่พึงประสงค์ของหน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : การพัฒนาระบบการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กร 
 เป้าประสงค์ : องค์กรสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ : ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทำงาน 
 มาตรการ : 
  - ผลักดันให้เกิดระบบการจัดการงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี 
  - ออกแบบและพัฒนากลไก หรือรูปแบบการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
  - ออกแบบและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล เข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
  - สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงานอย่างมีความสุข (Ecosystem) 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  

  - ไม่มี – 

 

ปิดประชุม เวลา  15.30 น. 
 
 
 

 
นางสาวรดาธร  เชื้อทองดี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 
 

            นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์ 
                                                                                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
                                                                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


