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รายงานการประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

  ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

ผู้มาประชุม 
 1. นายอุดม  อัศวุตมางกุร  ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ (ประธาน) 
 1. นายชลพันธ ์  ปิยถาวรอนันต์  รองผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

2. นางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวรัตนาวด ี ทองสุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 4. นางทับทิม  ศรีวิไล   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
       รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

5. นางสาวพรรณี พันธ์เสือ    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
3. นางสาวณัฐนันท์   นวลมีศรี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
4. นางสาวพัทธ์ธีรา พระราช   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
6. นางสาวธวลัรัตน ์ ใหม่รัตนไชยชาญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
11. นางสาวณิชา คงทวีศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพรรณี ทับธานี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวบุษยมาส คันธมาศน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวขวัญจิรา นัดประสิทธิ์  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
13. นายทัพพ์นริศร์ ซ่อนกลิ่น  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาวอารีรัตน์ บุตรษาแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นายสันสนะ  ณรงค์อินทร์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นางสาวอนงค์นาถ อำมาตย์มณี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นายฤทธิรงค์ โพธิ์กลางดอน  พนักงานธุรการ ส3 
18. นางสาวจิรัญชญา พารอด   พนักงานธุรการ ส3 
19. นางสาวชญาภา แตงจั่น    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
10. นางสาวกรรณิกา แก่นสาร   เจ้าพนักงานธุรการ 
20. นางสาวรดาธร เชื้อทองดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นายธวชัชัย  ทองบ่อ   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
22. นายธวชัชัย  แคใหญ่   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  
11. นายชวพล  หัชลีฬหา  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 ๒4. นางสาวรุ่งนภา ดุงสูงเนิน  นักจัดการงานทั่วไป 
 25. นางสาวพัชริดา เมืองจินดา  นักจัดการงานทั่วไป 

26. นางสาวอัญชล ี จุฑานนท์   ธุรการ 
 28. นายณัฐพงษ์  อินต๊ะปัญญา  ผู้รับจ้างขับรถยนต์และด้านทะเบียนรถยนต์ 
 16. นายสมภพ  จันทะดวง  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 29. นางสาวกนกวรรณ ดอกไม้   นักวิชาการสาธารณสุข 

18. นายกิตติพงษ์ ภัสสร   นักวิชาการสาธารณสุข   
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ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการอื่น/ลาพักผ่อน/ลาป่วย) 
2. นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวขนิษฐา ระโหฐาน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางสาวปิยะนุช ฤทธิ์ชารี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวศิรินญา วัลภา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวณัฐนันท์ แซมเพชร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นายอภิรติ  ชัยวิจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวสุนันทา โพธิพล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นายเศวต  เซี่ยงลี่   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
13. นางสาวบุษยา ภูฆัง   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
14. นางสาวนูรอารีนี บูงอ   นักจัดการงานทั่วไป 
27. นายพิเชษฐ์  นกบิน   ผู้รับจ้างขับรถยนต์และด้านคลังพัสดุ 
17. นางสาวนฤมล กิ่งแล   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 
เริ่มประชุม เวลา  13.30 น. 
 
วาระพิเศษ  พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   นายอุดม อัศวุตมางกุร ผู้อำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ประธาน ได้แจ้งเรื่อง 
จากการประชุมกรมอนามัยเมื่อวันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
  1. เรื่องการพิจารณาการบูรณาการขับเคลื่อนงานร่วมกันของคลัสเตอร์ มีสิ่งต้องพัฒนาปรับปรุง        
มีความเห็นว่ากลุ่มที่มีการบูรณาการได้ชัดเจนที่สุดคือ กลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งมีสำนักอนามัยผู้สูงอายุเป็นเจ้าภาพหลัก ผลสรุป
จะปรับอีก 3 กลุ่ม ให้เป็นกองหรือสำนักภายในกรมอนามัย เพ่ือขับเคลื่อนงานต่อไป ซึ่ง กพร. จะได้ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
  2. เรื่องไอที นโยบายท่านปลัดกระทรวงสาธารณะสุขเน้นในเรื่องของการนำเทคโนโลยี นวัตกรรมมา
ขับเคลื่อนงานของกระทรวง ทำให้เป็นรูปแบบที่ชัดเจน โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน จัดให้มี
สำนักไอที ซึ่งกรมอนามัยเองได้จัดตั้งกองดิจิทัล เพื่อจัดทำแพลตฟอร์ม Health Book ออนไลน์ตามกลุ่มวัย ในส่วนของ
สายสิ่งแวดล้อมจะทำในเรื่อง Thai Stop Covid ยกระดับมาตรฐานสุขอนามัยของคนไทยให้ดีขึ้นตลอดแม้สถานการณ์
โควิดจะคลี่คลายลง จึงมีนวัตกรรมเป็นเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนเครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นการยกระดับ
งานของกรมอนามัย โดยผ่าน Health Book ออนไลน์ ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  3. ก้าวท้าใจ Season 5 อยู่ระหว่างวางรูปแบบการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีกิจกรรมเพ่ิมเติม ได้แก่ การวิ่ง 10 กิโลเมตร ซ่ึงหากมีความคืบหน้าจะแจ้งในครั้งต่อไป 
 
   มติที่ประชุม รับทราบและนำไปปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 
   นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้สรุปประเด็นสำคัญในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 10 ตุลาคม 2565  
มีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
  1. ประธานชี้แจงนโยบายผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ นโยบายมุ่งเน้นของ  
นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกฯ และรมว.กระทรวงสาธารณสุข นโยบายมุ่งเน้นของ ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รมช.
กระทรวงสาธารณสุข นโยบายของ นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงาน นอกจากนี้ ประธานได้บรรยายพิเศษ เรื่อง ทิศทางการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
ระดับโลก และแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายในประเทศไทย 
  2. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 งบดำเนินงานและงบลงทุน  
รวม 36,105,879.67 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 (คงเหลืองบดำเนินงานเพียง 212.38 บาท) เป้าหมายการ
เบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 1 ถึง 4 ได้แก่ ร้อยละ 32 50 75 และร้อยละ 100 ตามลำดับ 
  3. คำรับรองการปฏิบัติราชการ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดภารกิจหน่วยงานสายวิชาการ 4 ตัวชี้วัด และเป็นตัวชี้วัดองค์กรสมรรถน ะสูง  
4 ตัวชี้วัด โดยประธานสั่งการให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานทุกเดือน และกำหนดให้มีการกำกับติดตาม  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองฯ ทุกครั้ง 
  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย  
ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและโครงการฯ มอบทุกกลุ่ม SWOT องค์กร ส่งกลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นข้อมูลนำเข้าในการประชุม และเข้าร่วมประชุม ในวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน นี้  
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  5. การขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทั้งในส่วนของสถานการณ์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง แผนงาน/โครงการของ 6 กลุ่มงาน  
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  และกรอบการกำกับติดตามและประเมินผล 
 
   มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  
     ครั้งที่ 1/2566 ในวันจันทร์ที่ 10 ตุลาคม 2565  
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565)  

  นางสาวพรรณี พันธ์เสือ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 งบดำเนินงาน จำนวน 9,312,300 บาท งบลงทุน
จำนวน 1 รายการ ได้แก่ เครื่องวัดคุณภาพอากาศ จำนวน 257,000 บาท ภาพรวมงบดำเนินงานและงบลงทุน  
ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 9,569,300 บาท โดยแยกเป็นรายโครงการทั้งหมดดำเนินงานภายในกองฯ  
9 โครงการ ซึ่ง ณ ปัจจุบันเบิกจ่าย ณ เดือนพฤศจิกายน 2565 เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 150,562.06 บาท งบดำเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 1.62 รวมเบิกจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน คิดเป็นร้อยละ 1.57 ซึ่งเป้าหมายที่ผ่านมาสำหรับเดือน
พฤศจิกายน 2565 ต้องเบิกจ่ายได้ 19% และสิ้นเดือนธันวาคม 2565 ต้องเบิกจ่ายได้ 32% ขอให้ทุกโครงการและ
ทุกกลุ่มดำเนินงานตามแผนงานโครงการที่วางไว้เพ่ือที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 
3.2  การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ สำหรับตัวชี้วัดในปีนี้ผู้อำนวยการได้ลงนามคำรับรองฯ กับอธิบดีกรมอนามัย รับผิดชอบทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัดสายวิชาการ 4 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของเด็กอายุ 6 – 14 ปี สูงดีสมส่วน 
ตัวชี้วัดที่ 3.13 ร้อยละของประชากรอายุ 15 – 59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดที่ 3.16 ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)  

ตัวช้ีวัดองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 4 ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คุณธรรมและความโปร่งใส่ (ITA) 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการความรู้/องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM/LO) 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

 
รายละเอียด Template ระดับ 1 – 5 (ในภาพรวม) 
ระดับที่ 1  Assessment 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 



๕ 
 

 
 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
2.2 มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

ระดับที่ 3 Management and Governance 
3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

ระดับที่ 4 Output ผลผลิต 
  - มีผลผลิตตรงเป้าหมายที่กำหนด 
 ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชีวั้ด 
  - มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามที่ได้รับการชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565  
ที่โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น และจะมีการชี้แจ้งรายละเอียดเพ่ิมเติมของเจ้าภาพ ในวันที่ 21 – 23 พฤศจิกายน 2565  
อีกครั้งหนึ่ง 

 
 ตัวชี้ วัด 2 .2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) และ 
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ตามที่ได้รับการชี้แจงรายละเอียด
ตัวชี้วัดเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมาเจ้าภาพอยู่ระหว่างการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดซึ่งจะส่งให้กพร .  
ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือให้หน่วยงานดำเนินการต่อไป 
 

ตัวชี้ วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์  
การประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) นางสาวพรรณี พันธ์เสือ เจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งกองฯ ที่ 93/2565  
ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ประจำเดือนตุลาคมและ
พฤศจิกายน 2565 พร้อมนำข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ตัวชี้ วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 –  
กุมภาพันธ์ 2566) ซึ่งได้มีการปรับเกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางการประเมิน  ซึ่งหน่วยงานในสายสนับสนุน  
จะรวบระดับ 1 – 5 รวมเป็น 5.00 คะแนน โดยหน่วยรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
อย่างต่อเนื่องตามปกติในระบบ DOC ทั้งนี้เจ้าภาพตัวชี้วัดจะดึงข้อมูลในการให้คะแนน ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565  
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 
ตัวชี้วัด 3.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย มีการดำเนินงานจัดประชุมเดือนตุลาคมและ

พฤศจิกายน 2565 รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ https://tinyurl.com/bp8hzfa2 
1. จัดประชุมพัฒนารูปแบบการเล่นด้วย 9 กิจกรรมทางกาย 9 การเล่นอิสระ ให้สอดคล้องกับเครื่องมือ 

DSPM เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ในวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ครั้งที่ 1/2566 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกาย 
เพ่ือสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย 

https://tinyurl.com/bp8hzfa2
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2. จัดประชุมพัฒนารูปแบบการเล่นด้วย 9 กิจกรรมทางกาย 9 การเล่นอิสระ ให้สอดคล้องกับเครื่องมือ 
DSPM เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม    
ทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย 

3. จัดประชุมพัฒนารูปแบบการเล่นด้วย 9 กิจกรรมทางกาย 9 การเล่นอิสระ ให้สอดคล้องกับเครื่องมือ 
DSPM เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม    
ทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย 

4. จัดประชุมเตรียมความพร้อมจัดงาน "มหกรรม Play Day" ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย 

5. จัดประชุมเตรียมความพร้อมจัดงาน "มหกรรม Play Day" ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย 
 

ตัวชี้วัด 3.5 ร้อยละของเด็กอายุ 6 – 14 ปี สูงดีสมส่วน มีการดำเนินงานเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 
2565  

- การดำเนินงานเดือนตุลาคม รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ https://tinyurl.com/4sm72yap 
1. ประชาสัมพันธ์การสมัครก้าวท้าใจ และโรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ ภายใต้โครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา 

“กระโดดโลดเต้นเล่น 60 นาที” จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
           1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวน นักเรียน/นักศึกษา สมัครเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ 
            2) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งผลงาน...รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ ประจำปี 2566  
            3) ประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงาน และหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล “โรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ”  

2. ประชุมพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติ ธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จัดทำคำสั่งกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
ของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เพ่ือให้การส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรฯ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

     1) คณะกรรมการอำนวยการ 
     2) คณะทำงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณร  

- การดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ https://tinyurl.com/4acbcyvp 
1. ประชาสัมพันธ์การสมัครก้าวท้าใจ และโรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ ภายใต้โครงการ ก้าวท้าใจในสถานศึกษา 

“กระโดดโลดเต้นเล่น 60 นาที” จัดทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์การสมัครก้าวท้าใจ และโรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ  
ไปยังภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
            1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวน นักเรียน/นักศึกษา สมัครเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ 
            2) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งผลงานรับรางวัลโรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ ประจำปี 2566  
           3) ประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงาน และหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล “โรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ”  

2. ประชุมพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ขออนุมัติจัดประชุมพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา เพ่ือจัดประชุมในวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมกองกิจกรรม
ทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย อาคาร 7 ชั้น 7 และระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  

3. จัดทำสื่อส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาดำเนินการจ้าง
จัดทำคู่มือและคลิปวิดีโอการบริหารกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

https://tinyurl.com/4sm72yap
https://tinyurl.com/4acbcyvp
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ตัวชี้วัด 3.13 ร้อยละของประชากรอายุ 25 – 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ  

มีประชุมติดตามการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ Season 5 ครั้งที่ 1/2566 ในวันอังคารที่ 25 ตุลาคม 2565  
ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ https://tinyurl.com/2p9bb9vk 
 

ตัวชี้วัด 3.16 ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) จะมีการผลิตคู่มือและสื่อใน
เดือนธันวาคม 2565  

- ผลิตคู่มือเรื่อง “การประเมินสมรรถภาพทางกายเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการหกล้มในผู้สูงอายุ” จำนวน 1,500 เล่ม 
- ผลิตสื่อโปสเตอร์องค์ความรู้เรื่อง “หลัก 10 ประการเพื่อสุขอนามัยการนอนหลับที่ดี” จำนวน 4,500 เล่ม 

 
สิ่งท่ีต้องดำเนินการต่อ 
1. คณะกรรมการบริหารกองฯ พิจารณาการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน 
2. คณะกรรมการบริหารกองฯ พิจารณา (ร่าง) คำสั่งกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เรื่อง  แต่งตั้งคณะ

อำนวยการและคณะทำงานพัฒนาระบบบริหารราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
   มติที่ประชุม ประธานการประชุม  

1. มอบทุกกลุ่ม ส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 2.2 2.3 และ 2.4 
2. มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ รวบรวมรายชื่อ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งฯ เสนอผู้อำนวยการกองฯ ลงนาม 
3. มอบคณะทำงานฯ แต่ละตัวชี้วัดดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และนำเข้าหลักฐาน (ระดับที่ 1 – 3) ลงใน

ระบบ DOC กรมอนามัย ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565 (หรือก่อนหากดำเนินการเสร็จแล้ว) และให้กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ติดตามกำกับตัวชี้วัดในภาพรวม 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   4.1 ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานฯ  
     นางสาวพรรณี  พันธ์เสือ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน รายงานผลคะแนนการตอบ 
แบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานฯ ย้อนหลัง 3 ปี ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2563 – 2565 จำแนกผลคะแนนเปรียบเทียบรายตัวชี้วัด สรุปเป็นตาราง ดังต่อไปนี้ 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tinyurl.com/2p9bb9vk


๙ 
 

 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ภาพรวมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

 

ดัชนี/ตัวชี้วัด 

ปี 2563  
(5 เดือน

แรก) 

ปี2563  
(5 เดือน

หลัง) 

ปี2564  
(5 เดือน

แรก) 

ปี2564  
(5 เดือน

หลัง) 

ปี2565  
(5 เดือน

แรก) 

ป2ี565  
(5 เดือน

หลัง) 

ภาพรวม 76.94 80.29 87.44 84.29 85.16 91.60 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 78.84 83.75 91.93 89.76 90.68 94.69 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 75.23 76.95 83.82 80.00 81.79 89.54 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 79.45 80.47 86.27 83.81 84.13 91.69 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.64 80.73 84.76 85.10 80.45 88.16 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.43 78.45 86.68 82.86 86.59 92.65 

 

จากตารางที่ ๑  แสดงผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ตั้งแต่ปี 2563 - ๒๕๖๕  เมื่อนำผลการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสมาดำเนินการวิเคราะห์ Gap ตามรายตัวชี้วัด ทั้ง ๕ ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำสุด 
ได้แก่ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 81.79 และ 89.54 และตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ ๘๐.๔๕ และ 88.16 ตามลำดับ ซึ่งคะแนนต่ำกว่า ๙๐ เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืน ๆ  
สรุปประเด็น Gap ที่กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพจะต้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในปี 2566  

     ประเด็นปัญหา Gap 
     1. การใช้งบประมาณ  

    - สถานการณ์/ปัญหา   
     1) การสื่อสารเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานมีช่องทางไม่เพียงพอทำให้บุคลากร 

ไม่สามารถรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณได้ทั่วถึง  
     ๒) บุคลากรขาดการมีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ติดตามการใช้งบประมาณ หรือตรวจสอบการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ทำให้ไม่ม่ันใจในการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
     ๓) บุคลากรใหม่ ๆ ที่เข้ามาปฏิบัติงาน ขาดประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

การจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ เช่น ค่าเดินทาง  ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม เป็นต้น 

2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                                              
    - สถานการณ์/ปัญหา  
     ๑)  การสื่อสารแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการและขั้นตอนในการยืมทรัพย์สินของ 

ทางราชการอาจไม่เพียงพอ ทำให้บุคลากรไม่ทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง  
         
 



๑๐ 
 

 
 

   แนวทางการดำเนินงานในปี ๒๕๖๖  
                ๑.  ดำเนินการสื่อสาร สร้างการรับรู้ ส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน แผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และท่ัวถึงท้ังองค์กร  
       ๒.  พัฒนาช่องทางในการสื่อสารการใช้งบประมาณ และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงช่องทางต่าง ๆ ได้ง่าย ทำให้สามารถสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้งบประมาณที่ไม่
เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

      ๓.  ประชาสัมพันธ์ สื่อสารแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และขั้นตอนการดำเนินการ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งจัดทำสื่อที่เข้าถึงง่าย เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจ และเพ่ิมความสะดวกในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการในการปฏิบัติงาน  
       ๔.  ให้ความรู้ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑ์ต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งพระราชบัญญัติและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้หนึ่งผู้ใด 
 

   มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบคณะทำงานฯ ดำเนินการต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
 5.1 ผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  5.1.1 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายแม่และเด็ก นำเสนอโดยนางสาวอารีรัตน์ บุตรษาแก้ว 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของกลุ่มฯ  2 โครงการ ดังนี้ 
 
 1. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 1 ประชุมพัฒนา (ร่าง) แนวปฏิบัติฯ สำหรับหญิงตั้งครรภ์ไปแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง
เตรียมงานกิจกรรมที่ 2 



๑๑ 
 

 
 

 ผลลัพธ์ 
 ระบบการให้คำแนะนำเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
  1. ต้นแบบการให้บริการและคำแนะนำมาตรฐาน (Protocol) 
  2. ชุดความรู้ (Guideline) 
  3. ระบบติดตามดูแลสุขภาพด้วย AI ผ่านอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ (mHealth mobile health) 

2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 1 จัดประชุมพัฒนารูปแบบการเล่นฯ ไปแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างเตรียมงานกิจกรรมที่ 2 
การจัดมหกรรม Play Day 
  
 โครงการนี้วัดระดับความสำเร็จภายใต้ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงาน โดยมีค่าเป้าหมาย 
 รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 
  - จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยพ้ืนที่ต้นแบบ เข้าร่วมงานมหกรรม Play Day 13 แห่ง 
  - จำนวนครู ก ที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการ (Play worker) ระดับครอบครัว 39 คน 
 รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2566 - กรกฎาคม 2566) 
  - ผู้อำนวยการเล่น (Play worker) ระดับครอบครัว 260 ครอบครัว 
 ผลลัพธ์ 
  1. คู่มือโรงเรียนพ่อแม่ด้านส่งเสริมการเล่นให้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครองในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2. วิจัยประสิทธิผลของการดำเนินงานพ้ืนที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลกในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
  5.1.2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยเรียนและวัยรุ่น  นำเสนอโดยนางสาวบุษยมาส     
คันธมาศน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของกลุ่มฯ 2 โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา “กระโดดโลดเต้นเล่น 60 นาที” 
 กิจกรรม 
 - รณรงค์ขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจในสถานศึกษา “กระโดดโลดเต้นเล่น 60 นาที” ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่
เดือนเดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงเดือนพฤษภาคม 2566 
 - ลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจในสถานศึกษา ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ 
เดือนมกราคม - พฤษภาคม 2566 



๑๒ 
 

 
 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจในสถานศึกษา และพิธีมอบรางวัลโรงเรียน
ต้นแบบก้าวท้าใจ บูรณาการจัดประชุมในงานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เดือนเดือนมิถนุายน -  กรกฎาคม 2566 
ขณะนี้อยู่ระหว่างเตรียมงานรณรงค์ขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจในสถานศึกษาฯ 
 

สถานการณ์การดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สถานศึกษาทั่วประเทศขับเคลื่อนกิจกรรมก้าวท้าใจ โดยการส่งผลงานรับรางวัล 

“โรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ ประจำปี 2566” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

 2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 กิจกรรม 
 - ประชุมพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 
 - จัดทำสื่อส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ระยะเวลา
ดำเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้การส่งเสริมกิจกรรมทางกายของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2566 
ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งคณะกรรมการฯ และเตรียมการประชุมพัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมทางกายของ
สามเณรฯ 
 
  5.1.3 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยทำงาน นำเสนอโดยนางสาวณิชา คงทวีศักดิ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของกลุ่มฯ ดังนี้ 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือนตุลาคม 2565 (ลำดับกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ) 
 - กิจกรรมที่ 2.1 จัดจ้างการบริหารงานลงทะเบียนและบริหารจัดการข้อมูลส่งเสริมการออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพทางวิธีอิเล็กทรอนิกส์ อยู่ระหว่างดำเนินการรอการอนุมัติเปลี่ยนชื่อกิจกรรม 
 - กิจกรรมที่ 3.4 ประชุมติดตามการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ “Season 5” (ครั้งที่ 1) ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานพิธีมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ และแนวทางการประชาสัมพันธ์โครงการก้าวท้าใจ 
Season 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 - กิจกรรมที่ 4.1 จ้างจัดมหกรรมเปิดตัวกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 5 อยู่ระหว่างวางแผน 
 - กิจกรรมที่ 4.2 การประชาสัมพันธ์ผ่าน Line OA ก้าวท้าใจเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางกายให้แก่ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่องอยู่ระหว่างวางแผน 
 - กิจกรรมที่ 4.3 การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้กิจกรรมทางกายผ่าน FB fanpage ก้าวท้าใจ และ Youtube 
channel ก้าวท้าใจ อยู่ระหว่างวางแผน 
 - กิจกรรมที่ 4.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนและมอบโล่รางวัลการ
ดำเนินงานกิจกรรมก้าวท้าใจสำหรับภาคีเครือข่าย อยู่ระหว่างวางแผน 
 - กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ออกกำลัง
กายขั้นพ้ืนฐาน และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (DPAC) อยู่ระหว่างดำเนินงานหาสถานที่การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายฯ และ (ร่าง) โครงการ 
 - กิจกรรมที่ 6.1 จัดจ้างพิมพ์สื่อเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมทางกาย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน (ร่าง) ขอบเขตงานจัดจ้างออกแบบและพิมพ์สื่อคู่มือ/โปสเตอร์เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมทางกาย การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพและรอการอนุมัติเปลี่ยนชื่อกิจกรรม 
 

สรุปจำนวนผู้ใช้บริการห้องออกกำลังกาย เดือนตุลาคม 2565 โดยนายชวพล หัชลีฬหา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 - จำนวนผู้ใช้บริการห้องออกกำลังกาย จำนวน 839 คน แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 444 คน เพศหญิง  
จำนวน 395 คน 
 - จำนวนผู้ใช้บริการห้องออกกำลังกาย จำแนกตามประเภทสมาชิก บุคลากรกรมอนามัย จำนวน 415 คน 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 291 คน บุคคลภายนอก จำนวน 133 คน 
  
  5.1.4 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยสูงอายุ  นำเสนอโดยนายธวัชชัย แคใหญ่  
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  
                                       กรอบการดำเนินงาน 
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 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ผลิตคู่มือเรื่อง “การประเมินสมรรถภาพทางกาย เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการหกล้มในผู้สูงอายุ” ดำเนินการ
จัดทำรายละเอียดการจ้าง 
 2. ผลิตสื่อโปสเตอร์องค์ความรู้เรื่อง “หลัก 10 ประการเพ่ือสุขอนามัยการนอนหลับที่ดี” ดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดการจ้าง 
 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพตามแนวทาง ชะลอชรา ชีวายืนยาว 
เพ่ือผู้สูงวัยเคลื่อนไหวดี ไม่มีล้ม และการนอนหลับที่ดี (บูรณาการร่วมกับคลัสเตอร์ผู้สูงอายุ) เข้าร่วมบรรยายแนวทาง 
การส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว (Wellness Plan) หัวข้อ “องค์ประกอบที่ 2 การเคลื่อนไหวของผู้สูงอายุ” 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคเครือข่ายด้านการใช้แผนส่งเสริมสุขภาพดีในผู้สูงอายุ  
ระดับพ้ืนที่ (ครู ก.) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
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 5.2 เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เรื่อง การประชุมราชการ & การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ อบรม สัมมนา นำเสนอโดยนางสาวพัทธ์ธีรา พระราช เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
กลุ่มอำนวยการ 
 การประชุมราชการ & การประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม สัมมนา  
 หลักการในการสังเกตความแตกต่างระหว่างการประชุมราชการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม สัมมนา 
สรุปได้ดังนี้ 
 1. การประชุมราชการ หมายความถึง การประชุมในเนื้องานที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการ เพ่ือนำผลการประชุม
ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของทางราชการรับทราบนโยบายในการดำเนินงาน เช่น 
 - ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
 - ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
 - รับทราบและรังฟังปัญหา อุปสรรค ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
 การประชุมราชการ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบการจัดประชุมจัดทำ หนังสือเสนอผู้อำนวยการฯ ขออนุมัติ  
จัดประชุมโดยระบุเหตุผลที่ต้องจัดประชุม/หัวข้อที่จะจัดประชุม วัน เวลา และสถานที่ที่จะจัด ประชุม พร้อมทั้งระบุ
วงเงิน ค่าใช้จ่ายในที่ต้องการใช้ในการประชุม **ไม่ต้องจัดทำโครงการประชุม  
 เม่ือได้รับอนุมัติให้จัดประชุม 
 - กลุ่มงานผู้รับผิดชอบการจัดประชุมจัดทำหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งแนบวาระการประชุม 

- จัดประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ตามที่ได้รับอนุมัติเข้าร่วมประชุมลงลายมือชื่อเข้าประชุม 
 การเบิกค่าใช้จ่าย  
 - ค่าอาหาร 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เข้าร่วมประชุม (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ) 
**ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้เข้าประชุมเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการตามพระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ โดยค่าเบี้ยเลี้ยงเบิกตามสิทธิ (ไม่ต้องหักมื้ออาหาร) 
 รายการค่าใช้จ่ายที่เหมือนกัน แต่อัตราการเบิกจ่ายแตกต่างกัน 
 1. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ จัดในสถานที่ราชการ 
 2. ค่าอาหาร อัตราการเบิกจ่าย สถานที่ราชการ : ไม่เกิน 120 บาท/มื้อ/คน 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อัตราการเบิกจ่าย สถานที่ราชการ : 35 บาท/คน 

4. ค่าที่พัก ระเบียบ/หลักเกณฑ์ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 อัตราการเบิกจ่าย กรณีจ่ายจริง 
 ทั่วไป : ปฏิบัติงาน, ชำนาญงาน และอาวุโส 
 วิชาการ : ปฏิบัติการ, ชำนาญการและชำนาญการพิเศษ 
 อำนวยการ : ระดับต้น พักเดี่ยวไม่เกิน 1,500 บาท/วัน/คน พักคู่ไม่เกิน 850 บาท/วัน/คน โดยใช้
ใบเสร็จรับเงิน/Folio แนบประกอบการเบิกจ่าย 
 กรณีเหมาจ่าย 
 ทั่วไป : ปฏิบัติงาน, ชำนาญงาน และอาวุโส 
 วิชาการ : ปฏิบัติการ, ชำนาญการและชำนาญการพิเศษ 
 อำนวยการ : ระดับต้น อัตรา 800 บาท/คน/วัน กรณีเหมาจ่ายทั่วไป : ทักษะพิเศษ 
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 วิชาการ : เชี่ยวชาญ, ทรงคุณวุฒิ อำนวยการ : ระดับสูง บริหาร : ระดับต้นและระดับสูง ไม่เกิน 1,200 บาท/คน/วัน 
 2. การอบรมสัมมนา หมายถึง การอบรมการประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการบรรยายพิเศษ การศึกษา 
การดูงาน การฝึกงาน โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาที่แน่นอน  
 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 - พัฒนาบุคลากรเพ่ือนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 - ไม่มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 “การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)” หมายถึง การประชุมร่วมกันเป็นกลุ่ม สำหรับระยะเวลาหนึ่ง  
เน้นการฝึกหรือลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะ/ความเชี่ยวชาญ  
 ลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 - ช่วงแรก วิทยากรบรรยาย เกี่ยวกับทฤษฎีต่าง ๆ 
 - ช่วงถัดไป มีการฝึกปฏิบัติ โดยนำทฤษฎีที่วิทยากรบรรยาย มาใช้เพ่ือเกิดความเข้าใจ สามารถนำไปปฏิบัติได้ 
ซึ่งในการฝึกปฏิบัติ อาจมีการแบ่งกลุ่ม หรือไม่ก็ได้ 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการและการอบรม สัมมนา กลุ่มงานผู้รับผิดชอบจัดการฝึกอบรมเขียน โครงการที่ระบุ  
ความเป็นมา วัตถุประสงค์วิธีการ ดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
การประเมินผล บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งกำหนดการประชุม (Agenda) เสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
โครงการ (เมื่อโครงการได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ) 
 - กรณีที่โครงการมิได้ระบุวัน เวลา และสถานที่ที่ชัดเจน ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำหนังสือขออนุมัติ  
จัดประชุม ที่ระบุวัน เวลา และสถานที่เสนอขออนุมัติอธิบดี 
 - ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำหนังสือ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุม อบรม พร้อมทั้งแนบกำหนดการประชุม 
(Agenda) 
 - จัดประชุมอบรมตามวัน เวลา และสถานที่ตามที่ได้รับอนุมัติ 
 การเบิกค่าใช้จ่าย 
 1. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง สถานที่  
 2. ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิดการฝึกอบรม 
 3. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 
 4. ค่าประกาศนียบัตร 
 5. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งพิมพ์ 
 6. ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 7. ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
 8. ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
 9. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 10. ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 11. ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
 12. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
 13. ค่าอาหาร 
 14. ค่าเช่าที่พัก 
 15. ค่ายานพาหนะ 



๑๘ 
 

 
 

**ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้เข้าประชุมเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
เดินทางไปราชการ โดยค่าเบี้ยเลี้ยงเบิกตามสิทธิ (แต่ต้องหักมื้ออาหารตามที่ผู้จัดฯ จัดอาหารให้) 
 รายการค่าใช้จ่ายที่เหมือนกัน แต่อัตราการเบิกจ่ายแตกต่างกัน 
 1. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ งดเบิก ค่าเช่าห้องประชุม ยกเว้น กรณีมีความจำเป็นสำหรับหน่วยงาน
ส่วนกลางให้ขออนุมัติอธิบดีกรมอนามัย และหน่วยงานส่วนภูมิภาคให้ขออนุมัติผู้อำนวยการ 
 2. ค่าอาหาร อัตราการเบิกจ่าย ค่าอาหารกลางวันและเย็น กรณีจัดไม่ครบทุกมื้อให้เบิกได้ไม่เกิน 450 บาท/
มื้อ/คน และไม่เกิน 700 บาท/วัน 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อัตราการเบิกจ่าย สถานที่ราชการ : 35 บาท/คน สถานที่เอกชน : 50 บาท/คน 
 4. ค่าที่พัก ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ  
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม อัตราการเบิกจ่าย เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราไม่เกิน 
ประเภท ข 
 พักเดี่ยว : ไม่เกิน 1,450 บาท 

พักคู่ : ไม่เกิน 900 บาท/คน 
 โดยใช้ใบเสร็จรับเงิน/Folio แนบประกอบการเบิกจ่าย 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
  - ไม่มี – 

 

ปิดประชุม เวลา  16.00 น. 

  
นางสาวรดาธร  เชื้อทองดี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

            นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์ 
                                                                                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ      
                                                                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


