
1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝา่ย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

https://tinyurl.com/ys8jk5sr 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือ
หัวหน้าหน่วยงาน และผูด้ำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารและ 
รองผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูล อย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ 
และ e-mail) ของผู้บริหาร 
แต่ละคน 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart1 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart3 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart4 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart5 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart6 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart2 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart7 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 

https://dopah.anamai.moph.go.th/th/vision-
mission 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการตดิต่อของ
หน่วยงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
- ที่อยู่หนว่ยงาน 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

https://tinyurl.com/6nfc6phr 
 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://tinyurl.com/2c2fskb2 
 

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้ 
และหนว่ยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมี

https://anamai.moph.go.th/th/webboard  
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ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

O7 Social 
Network 

o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเชน่ 
Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

https://www.facebook.com/anamaidopah/ 

https://twitter.com/Pr_Anamai 

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

https://tinyurl.com/33pj2wa6  
 

O9 รายงาน 
การกำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหนา้ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหนา้ 
การดำเนินการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใชด้ำเนนิงาน 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

https://tinyurl.com/4ytnr2t5 
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O10 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนนิการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://tinyurl.com/3k9wcyyb 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tinyurl.com/3k9wcyyb


4. การใช้อำนาจ (Management) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OM1 นโยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๐ แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

https://tinyurl.com/yckhbt9n 
 

OM2 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการที ่ม ีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ OM1 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

https://tinyurl.com/yckhbt9n 
 

OM3 หลักเกณฑ์   
การบริหาร  
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร  - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล
หน่วยงาน สามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 

https://tinyurl.com/4xsry4k7 
 
 
https://tinyurl.com/jct73afx 
 
 
https://tinyurl.com/yzu2pyap  
 

OM4 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

https://tinyurl.com/yckhbt9n 
 

OM5 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ คา่นิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

https://tinyurl.com/3kaae58n 
 
https://tinyurl.com/yvtf78mx  
 

OM6 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
ในปีที่ผา่นมา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น ประเด็นที่
จะต้องพฒันา  ให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกบัผลการประเมนิฯ 
เช่น การป้องกันประโยชน ์

https://tinyurl.com/2v66za4z 
 
https://tinyurl.com/3vps5bz3 
 
 
https://tinyurl.com/bdcnbw4k 
 

https://tinyurl.com/yckhbt9n
https://tinyurl.com/yckhbt9n
https://tinyurl.com/4xsry4k7
https://tinyurl.com/jct73afx
https://tinyurl.com/yzu2pyap
https://tinyurl.com/yckhbt9n
https://tinyurl.com/3kaae58n
https://tinyurl.com/yvtf78mx
https://tinyurl.com/2v66za4z
https://tinyurl.com/3vps5bz3
https://tinyurl.com/bdcnbw4k


ทับซ้อน การป้องกันการใช้อำนาจในทางมชิอบ การป้องกันการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ  
การป้องกันการซื้อขายตำแหน่ง 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ  อยา่งน้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รบัผดิชอบหรือ        
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิการกำหนด  
แนวทางการกำกบัตดิตามให้นำไปสู่การปฏบิัติ และการรายงานผล 

 
 
https://tinyurl.com/3kaae58n 
 
 
https://tinyurl.com/38v4atxd  
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