
 
ประกาศกรมอนามัย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย 
ระดับบุคคล 

............................................................. 
 
   เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 76 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1012/ว 20 ลงวันที่  3 กันยายน พ.ศ.2552 และหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2555 และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2552 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
   ดังนั้น กรมอนามัย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ในสังกัดกรมอนามัย สำหรับรอบการประเมินที่ 
1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   2. รอบระยะเวลาการประเมิน 
   3. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
   4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
   5. การกำหนดระดับผลการประเมิน 
  6. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   7. การพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
   8. การติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
   9. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   10. การแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   11. การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   12. การประกาศผลการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   13. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

    ประกาศ ณ วันที่            มกราคม  พ.ศ. 2560 
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รายละเอียดและคำอธิบายเพิ่มเติม 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ระดับบุคคล 

องค์ประกอบ หลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกำหนด 
1. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1.1 อธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่

อยู่ในบังคับบัญชา 
1.2 รองอธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
ผู้อำนวยการสำนัก กอง ศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า
สำนัก หรือกอง ที่อยู่ในบังคับบัญชา 
1.3 ผู้อำนวยการสำนัก กอง ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าสำนัก หรือกอง ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรที่อยู่ในบังคับบัญชา 
1.4 ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (1) หรือ 
(2) หรือ (3) แล้วแต่กรณีประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่
อยู่ในบังคับบัญชา โดยจัดทำหนังสือมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. รอบระยะเวลาการประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 รอบ 
ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
    - รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
    - รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

3. องค์ประกอบในการประเมินและ
สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
 

พนักงานราชการ 
  - ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 
  - สมรรถนะ ร้อยละ 20 
 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   

 

 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 

    4.1 ผลสัมฤทธิ์... 
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4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ตามเอกสารหมายเลข 1) 

พนักงานราชการ แหล่งที่มาของตัวชี้วัด 
 1. คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 2. ยุทธศาสตร์ของกรมอนามัย 
 3. ภารกิจ/ยุทธศาสตร์ของสำนัก/กอง/ศูนย์ หรือเทียบเท่า 
 4. งาน/ภารกิจ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (job description) 

   ต้องมีการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการดำเนินงานให้
สอดคล้องตามองค์ประกอบที่กำหนด และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบก่อน
มีการประเมิน เช่น องค์ประกอบด้านผลงาน ในเรื่องปริมาณงาน อาจ
กำหนดว่าในรอบการประเมินจะต้องทำสำเร็จกี่ชิ้น จึงจะได้คะแนนเต็ม 
กรณีทำงานไม่สำเร็จตามกำหนดก็จะได้คะแนนลดลั่นลงมา 

4.1.1 จำนวนตัวช้ีวัด พนักงานราชการ 
 กำหนดให้มีตัวชี้วัดที่ได้รับการถ่ายทอด ไม่น้อยกว่า 3-5 ตัว 

4.1.2 การกำหนดค่าเป้าหมาย พนักงานราชการ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 
  ระดับ 1 ต่ำกว่าที่คาดหวังและต้องปรับปรุงแก้ไข 
  ระดับ 2 ต่ำกว่าที่คาดหวัง 
  ระดับ 3 บรรลุตามที่คาดหวัง 
  ระดับ 4 เกินกว่าที่คาดหวัง 
  ระดับ 5 ดีเด่น 
 

4.1.3 การกำหนดน้ำหนัก พนักงานราชการ 
  ให้กำหนดน้ำหนักของตัวชี้วัดตามลำดับความสำคัญตามข้อ 
4.1 ทั้งนี้ให้แต่ละสำนัก/กอง/ศูนย์ หรือเทียบเท่า พิจารณาตามความ
เหมาะสม 
  

4.2 สมรรถนะ (ตามเอกสารหมายเลข 1) พนักงานราชการ 
  ให้กำหนดรายการสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่
ปฏิบัติ จากพจนานุกรมสมรรถนะกรมอนามัย เช่นเดียวกับข้าราชการในชื่อ
ตำแหน่งเดียวกันหรือลักษณะงานใกล้เคียงกัน ในระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 
 

4.2.1 จำนวนสมรรถนะ พนักงานราชการ 
ให้กำหนดรายการสมรรถนะ เช่นเดียวกับข้าราชการในชื่อตำแหน่ง
เดียวกันหรือลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
 

 
            

4.๒.๒ การกำหนด... 
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4.2.2 การกำหนดค่าเป้าหมาย 
(ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง) 

พนักงานราชการ 
กำหนดค่าเป้าหมาย (ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง) ของสมรรถนะแต่ละ
รายการให้เป็นไปตามที่กำหนดในพจนานุกรมสมรรถนะกรมอนามัย 
 

4.2.3 การกำหนดน้ำหนัก ๑. พนักงานราชการ ให้กำหนดน้ำหนักของสมรรถนะ 
 

5. การกำหนดระดับผลการประเมิน 
 
ทั้งนี้ การบริหารวงเงินให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ให้อยู่ในอำนาจของ
ผู้อำนวยการและคณะกรรมการพิจารณา 
โดยดุลยพินิจ อย่างเป็นธรรม 

พนักงานราชการ 
   ระดับดีเด่น  95 – 100                
   ระดับดีมาก 85 – 94.99             
   ระดับด ี 75 – 84.99            
   ระดับพอใช้  65 – 74.99             
   ระดับต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 65   
 
  การกำหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับการประเมิน เป็นไป
ตามที่กำหนดในกฎระเบียบของพนักงานราชการ (แบบอิงเกณฑ์) ทั้งนี้ 
หากมีคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้
ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาสั่งเลิก
จ้างต่อไป 
 

6. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ พนักงานราชการ ใช้แบบฟอร์มตามแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(ตามเอกสารหมายเลข 4) 
 
           สำหรับสมรรถนะ ของข้าราชการและพนักงานราชการ ควรมี
การประเมินสมรรถนะแบบรอบด้านจากผู้ร่วมงานอย่างน้อย 5 คน และ
ผู้บังคับบัญชาแล้วนำไปหาค่าเฉลี่ยในสมรรถนะแต่ละตัว 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   ๗. การพัฒนา... 
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7. การพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ พนักงานราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้มีการพัฒนาแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะเมื่อพบว่าผู้ปฏิบัติงานได้รับผลการประเมินสมรรถนะต่ำกว่า
ระดับท่ีคาดหวัง ทั้งนี้เพ่ือ 
  1. พัฒนาระดับสมรรถนะให้เท่ากับหรือสูงกว่าระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง 
  2. พัฒนาทักษะ ความรู้ที่จำเป็นให้เท่ากับหรือสูงกว่าทักษะที่
คาดหวัง 
  3. พัฒนาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตในการดำเนินงานสู่ความเป็นเลิศของสถาน
บริการ (Excellent Center) 
  และให้บันทึกการพัฒนาลงในแบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในระบบงานบุคลากรกรมอนามัยด้วย 
 

8. การติดตามผลการปฏิบัติราชการ พนักงานราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ติดตาม พัฒนา และให้
คำปรึกษาในการปฏิบัติราชการในระหว่างรอบการประเมิน 

9. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ พนักงานราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการเมื่อสิ้น
รอบการประเมิน ดังนี้ 
 1. ผู้ที่ไปช่วยราชการ รวมทั้งข้าราชการที่ต้องเข้ารับการปฏิบัติงานตาม
โครงการเพ่ิมพูนทักษะในโรงพยาบาล คำสั่งให้รักษาการในตำแหน่ง ให้
ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมินในหน่วยงานที่ไปตามกรณีดังกล่าว 
ทั้งภายในและภายนอกสังกัดกรมอนามัย เป็น “ผู้มีอำนาจหน้าที่
ประเมิน” เมื่อสิ้นรอบการประเมิน      1.1 กรณีข้าราชการผู้ใดได้รับ
มอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่ง
หนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการใด ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดังกล่าวในรอบการประเมินนั้น 
และข้าราชการที่โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการเดิมก่อน
การโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น 
 2. ผู้ลาศึกษาเพ่ิมเติมตามคำสั่งหรือการมอบหมายของทางราชการใน
หลักสูตร ที่ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณาเห็นว่าเป็น
ความจำเป็นอย่างยิ่งให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษาในหลักสูตร
นั้นๆ ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจนำผลงานจากการศึกษามาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้ (ได้แก่ หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล 1 ปี) 

 

 
            ๑๐. การแจ้งผล... 
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10. การแจ้งผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

พนักงานราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เฉพาะคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้น ซึ่ง
คะแนนดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้ผู้รับการประเมินทราบ
เป็นรายบุคคล โดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินในแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย พร้อมให้คำปรึกษาเพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนา 

11. การกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

พนักงานราชการ ให้มีการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน ในรูปของคณะกรรมการ เพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ และให้ครอบคลุมถึง พนักงานราชการและ
ลูกจ้างประจำในหน่วยงานด้วย 

12. การประกาศผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

พนักงานราชการ ให้หน่วยงานประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด เฉพาะกลุ่มระดับ
ดีเด่นและดีมาก หลังกรมอนามัยได้มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
และประกาศร้อยละของการเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนแล้ว ในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินในรอบต่อไปให้
ดียิ่งขึ้น 
 

13. ระบบการจัดเก็บการประเมินและ
หลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน 

พนักงานราชการ  ให้หน่วยงานทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ระบบงานบุคลากร ที่กรมอนามัยได้ดำเนินการจัดทำขึ้น ทั้ งนี้ ให้
หน่วยงานนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล (ต้นฉบับ) 
ทุกคน และเอกสารที่เกี่ยวข้องมายังกองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 
   

   
    
   
    


