
1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝา่ย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

https://tinyurl.com/ys8jk5sr 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือ
หัวหน้าหน่วยงาน และผูด้ำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารและ 
รองผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูล อย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ 
และ e-mail) ของผู้บริหารแต่
ละคน 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart1 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart3 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart4 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart5 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart6 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart2 

o https://dopah.anamai.moph.go.th/th/orgchart7 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 

https://dopah.anamai.moph.go.th/th/vision-
mission 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการตดิต่อของ
หน่วยงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
- ที่อยู่หนว่ยงาน 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

https://tinyurl.com/6nfc6phr 
 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://tinyurl.com/2c2fskb2 
 

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้ 
และหนว่ยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมี

https://anamai.moph.go.th/th/webboard  
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ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

O7 Social 
Network 

o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเชน่ 
Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

https://www.facebook.com/anamaidopah/ 

https://twitter.com/Pr_Anamai 

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

https://tinyurl.com/33pj2wa6  
 

O9 รายงาน 
การกำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหนา้ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหนา้ 
การดำเนินการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใชด้ำเนนิงาน 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

https://tinyurl.com/2ubb9n4v 
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O10 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนนิการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://tinyurl.com/3k9wcyyb 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tinyurl.com/3k9wcyyb


มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OB1 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจำป ี

๐ แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และงบประมาณ 
ตามประเภทรายการใช้จ่าย 
๐ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

https://tinyurl.com/2mxs855e 
 

OB2 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจำป ี 

๐ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีในข้อ OB1 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
๐ สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที ่ม ีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลาของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://tinyurl.com/42kuww7j 
 

OB3 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

๐ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

https://tinyurl.com/5n7bfmzm 
 

OB4 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

https://tinyurl.com/2e24nbru 
 
 

OB5 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน
สามารถแสดงความคิดเห็นต ่อการจ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน สอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

https://tinyurl.com/y7r2u3d2 
 

OB6 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เช ่น ร ่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร ่วม
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
๐ เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://tinyurl.com/mr32eztb 
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