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IC 1. การเงินและบัญชี
 ปฏิบัติงานการเงินบัญชีอย่างไรให้ถูกระเบียบ

 ขั้นตอนการบันทึกเบิกเกินส่งคืน กรณีขอเบิกเป็นค่าใช้จ่าย

 หรือบัญชีพักสินทรัพย์ และบันทึกนำส่งเงิน (R6) ผ่านระบบ

 KTB Corporate Online

 ขั้นตอนการบันทึกส่งเงินคืนฝากคลัง (R7) กรณีขอเบิกเงินนอก

 ฝากคลังเป็นค่าใช้จ่ายผ่าน New GFMIS Thai

 การบันทึกบัญชีบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ

 กรมอนามัย ในระบบ New GFMIS Thai

 การใช้และการควบคุมบัตรเครดิตราชการ

 การจัดทำทะเบียนคุมบัตรเครดิตราชการ

 แนวทางการควบคุมใบเสร็จรับเงิน

 การจัดทำหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย (แบบ 4235)

ส า ร บั ญ

ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ก ร ม อ น า มั ย

2. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน

 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง

 สาธารณสุข พ.ศ. 2566 (ยกเลิกข้อบังคับฯ พ.ศ. 2565)

 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน

 สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด

 กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการ 

 และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับ

 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง

 สาธารณสุข พ.ศ. 2566

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนตาม

 ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ

 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566

 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายชื่อสาขาวิชาชีพ และ

 รายชื่อสายงานที่สามารถนับระยะเวลาต่อเนื่องได้ ตามหลักเกณฑ์

 วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับ

 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566
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IC  การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน (ต่อ)
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่ม

 พิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงาน

 ในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวช

 ปฏิบัติส่วนตัว และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 

 พ.ศ. 2566

 หลักการและแนวทางการบริหารการจัดตารางเวรหรือผลัด 

 การเบิกเงินค่าตอบแทนนอกเวลาราชการและค่าเวรหรือผลัด

 ของพยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค ผู้ช่วยพยาบาล กระทรวง

 สาธารณสุข

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน สำหรับ

 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ พ.ศ. 2566

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง

 เหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้หน่วยบริการสังกัด

 กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566

ส า ร บั ญ

ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ก ร ม อ น า มั ย

3. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
 งานก่อสร้างและงานที่มิใช่งานก่อสร้าง

 การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

 แนวทางการป้องกันวัสดุหมดอายุในคลัง

 การควบคุมวัสดุนมเอดส์

 การควบคุมวัสดุสื่อสิ่งพิมพ์

 การจำหน่ายพัสดุ
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4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ 31

5. ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม
 หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

 แนวทางการจัดฝึกอบรมใช้เงินบำรุง โดยวิธีเก็บค่าลงทะเบียน

 แนวทางการจัดฝีกอบรมใช้เงินบำรุง โดยเก็บค่าลงทะเบียน

 (เปิดบัญชีธนาคารพาณิชย์)
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IC  6. การเบิกค่ารักษาพยาบาล
 แนวปฏิบัติการจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

 ประเภทผู้ป่วยนอก ผ่านแอปพลิเคชันสำหรับการเข้ารับการรักษา

 พยาบาลที่สถานพยาบาล (Onsite)

 การเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณี เจ็บป่วยฉุกเฉินในสถาน

 พยาบาลเอกชน

ส า ร บั ญ

ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ก ร ม อ น า มั ย

7. เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
 คู่มือเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ

 การรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 2

 หลักเกณฑ์ 3 การใช้จ่ายเงินบริจาค การเก็บรักษาเงิน

35-36
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40

8. ประกาศ ระเบียบ มาตรการ และข้อกำหนด อื่น ๆ

 การบริหารจัดการรหัสผ่านให้ปลอดภัย

 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ

 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว 

 เป็นลูกจ้างชั่วคราว

 หลักเกณฑ์การลาและการมาทำงานสายของข้าราชการและพนักงาน

 ราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย
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แนวทางการป้องกันวัสดุหมดอายุในคลัง 

หลักการและเหตผุล 
 กรมอนามัยได้มอบหมายให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย จากผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 พบว่า บางหน่วยงาน 
มีวัสดุหมดอายุในคลัง เนือ่งจากผู้คุมคลังไม่ได้ตรวจสอบวันหมดอายุของวัสดุ และวัสดุบางชนิดมีการใช้งานน้อย 
สาเหตุจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและยุคสมัยอยู่ตลอดเวลา จึงทำให้ไม่ได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์  
เสียพื้นที่จัดเก็บและบำรุงรักษา สูญเสียงบประมาณของทางราชการ จากเหตุผลดังกล่าว กรมอนามัย 
จึงจำเป็นต้องกำหนดแนวทาง การควบคุม กำกับ ป้องกันวัสดุหมดอายุและวัสดุล้าสมัยในคลัง รวมทั้ง 
การบริหารจัดการการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการในสังกัดกรมอนามัยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล เพื่อกำกับดูแลและการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปอ้งกันวัสดุคงคลังที่ไม่มีการเคลื่อนไหว (Dead Stock) และวัสดุหมดอายุในคลัง 
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานเดียวกัน ในการป้องกันวัสดุหมดอายุและล้าสมัย  
3. เพื่อให้การบริหารจัดการการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของส่วนราชการ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีการกำกับดูแลที่ดี 

แนวทางการดำเนินงาน 
การบริหารพัสดุ เป็นกระบวนการเกบ็ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การควบคุมดูแล

รักษาพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้งานที่ เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
มากที่สุด การบริหารวัสดุที่ดีจะไม่มีวัสดุที่ไม่มีการเคลื่อนไหว (Dead Stock) และหมดอายุในคลัง 1) วัสดุที่ไม่มี
การเคลื่อนไหว (Dead Stock) คือ วัสดุที่ ใช้งานน้อย ไม่ ได้ใช้งาน ไม่ เป็นที่ต้องการใช้งาน และวัสดุ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยียุคสมัย เช่น หมึกเครื่องโทรสาร หมึกพิมพ์ที่เปลี่ยนไปตามรุ่นของเครื่องพิมพ์ 
และสื่อสิ่งพิมพ์ที่ เปลี่ยนมานิยมในสื่อออนไลน์ เป็นต้น 2) วัสดุที่มี วันหมดอายุ มีอายุการใช้งานจำกัด   
เช่น วัสดุประเภทนมผง วัสดุบริโภค เป็นต้น หากมีวัสดุคงคลังที่ไม่มีการเคลื่อนไหวต้องทำการดูแลรักษา  
เสียพื้นที่จัดเก็บ จนกลายเป็นวัสดุหมดอายุในคลัง ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันความสูญเสีย และความเสียหาย 
ที่อาจเกิดข้ึนกับส่วนราชการ จึงมีแนวทางการป้องกันวัสดุหมดอายุในคลัง ดังนี ้
 1. ก่อนการซื้อ/จ้างวัสดุต่าง ๆ ควรมีการวางแผนปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ตรวจสอบประวัติการจัดหา
ย้อนหลัง วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน และคาดการณ์ในอนาคต เพื่อกำหนดแนวทางที่คาดว่าจะดีที่สุด  
เช่น กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ การนำไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจะช่วยลดข้อผิดพลาด การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย  
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบรายการ และจำนวนที่ได้รับว่าถูกตอ้ง ครบถ้วนตามใบส่งของ
เรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้คุมคลังจัดเก็บวัสดุในคลังวัสดุตามหลัก 5ส โดยใช้ใบตรวจรับพัสดุ/ใบส่งของ 
เป็นหลักฐานในการตรวจนับจำนวนวัสดุ บันทึกรับวัสดุในบัญชีวัสดุ หรือ Stock Card และผู้บันทึกบัญชีวัสดุ 
จัดทำบัญชีวัสดุแยกประเภท ชนดิของวัสดุ โดยใช้ใบตรวจรับพัสดุ/ใบส่งของเป็นหลักฐานประกอบการบันทึกรับ 
ระบุวันเดือนปีที่ได้รับวัสดุ ช่ือผู้ขาย เลขที่เอกสาร ราคาต่อหน่วย (ราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และจำนวนวัสดุ 
ที่รับ กำหนดเลขที่เอกสารเรียงลำดับตามวัน เวลาที่ได้รับ เช่น ร.1/ปีงบประมาณ ทั้งนี้รายการวัสดุใด 
ที่มีวันหมดอายุ ให้ระบุไว้ในช่อง “หมายเหต”ุ ของบัญชีวัสดุทุกรายการ 

3. เมื่อมีการจ่ายวัสดุ ผู้บันทึกบัญชีบันทึกตัดจ่ายรายการวัสดุที่เบิกออกจากบัญชีวัสดุ ตามรายการ 
ในใบเบิก ระบุวันเดือนปีที่จ่ายวัสดุ ช่ือผู้เบิก เลขที่เอกสาร จำนวนที่จ่าย กำหนดเลขที่เอกสาร เรียงลำดับ 
ตามวัน เวลาที่จ่าย เช่น จ.1/ปีงบประมาณ และเจ้าหน้าที่ผู้คุมคลัง จ่ายวัสดุให้ผู้รับวัสดุ ตามรายการและ
จำนวนในใบเบิกที่ได้รับอนุมัต ิและให้จ่ายวัสดุเป็นระบบ FIFO (วิธีเข้าก่อน – ออกก่อน (First –in, First–out) 



- 2 – 
 

จรัญญา ร่าง/พิมพ/์                ตรวจ 

ซึ่งเป็นหลักการสำคัญในการบริหารจัดการวัสดุในคลัง ถ้าซื้อวัสดุไหนมาก่อนก็ต้องจ่ายวัสดุนั้นไปก่อน  
ดังนั้น จึงต้องวางวัสดุที่ซื้อเข้ามาใหม่ไว้ด้านหลัง และวางวัสดุที่ซื้อมาก่อนไว้ด้านหน้า เพื่อให้สามารถหยิบไปใช้ 
ได้อย่างคล่องตัวยิ่งขึ้น (ตามรูปตัวอย่าง) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
4. กำหนดวิธีปฏิบัตใินการป้องกันวัสดุหมดอายุในคลังโดยให้เจ้าหน้าที่ผู้คุมคลังดำเนินการ ดังนี้ 

4.1 สำรวจ ตรวจสอบ วัสดคุงคลังเป็นประจำ อาจกำหนดเป็นรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน 
แล้วแต่ชนิดของวัสดุนั้น เพื่อตรวจสอบวันหมดอายุ จำนวนคงเหลือของวัสดุในคลัง เพราะวัสดุบางชนิด 
อาจมีการใช้เป็นประจำ จะได้วางแผนการซื้อในครั้งต่อไปได้อย่างทันท่วงที และเป็นการช่วยตรวจสอบวัสดุ 
ที่ขาดหายไปได ้

4.2 หากมีวัสดุใกล้หมดอายุ หรือรายการที่มี ข้อมูลล้าสมัย คาดว่าจะใช้งานไม่ทัน และไม่มี 
ความจำเป็นต้องใช้งาน เช่น หมึกพิมพ์ หากเครื่องพิมพ์ล้าสมัยไม่ค่อยได้ใช้งาน ให้เจ้าหน้าที่ผู้คุมคลังจัดทำ
บันทึกเสนอผู้อำนวยการเพื่อบริหารจัดการ เช่น จัดทำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยหรือ
หน่วยงานภายนอกที่มีความต้องการใช้วัสดุนั้นต่อไป 

4.3 กรณีวัสดุหมดอายุ ให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง เพื่อประเมินสาเหตุ 
ที่วัสดุหมดอายุในคลัง เพื่อหาแนวทางการบริหารจัดการ แก้ไขวิธีปฏิบัติ เพื่อป้องกันมิให้วัสดุหมดอายุ 
ในคลังอีก แต่หากผลของการสอบหาข้อเท็จจริงมีวัสดุหมดอายุในคลังซึ่งเป็นเหตุสุดวิสัยไม่อาจป้องกันได้  
เป็นการกระทำโดยประมาทแต่มิ ใช่โดยเจตนาหรือกระทำโดยปราศจากความระมัดระวัง จึงไม่ต้อง 
มีผู้รับผิดชอบ ให้ดำเนินการตามระเบียบพัสด ุคือ การโอน แลกเปลี่ยน จำหน่าย ทำลายต่อไป แตห่ากเป็นการ
ประมาทเลินเล่อ ทำให้วัสดุหมดอายุไม่สามารถนำไปใช้ได้ ให้ชดใช้ โดยการจัดหาวัสดุประเภทและชนิด
เดียวกันมาทดแทน 

5. หน่วยงานใดมีคลังย่อย Sub Stock ควรมีระบบการควบคุม ดูแลรักษาและตรวจสอบยอดคงเหลือ
อย่างสม่ำเสมอว่ามีปริมาณเพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่  หากไม่เพียงพอ ให้ เบิก วัสดุจากคลังวัสดุ   
และเขียนใบเบิกวัสดทุุกครัง้ที่มกีารนำวัสดุออกไปใช้ ไม่ให้ใช้วิธีการยืม เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 2 การยืม (ข้อ 210) ให้ยืมพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ เท่านั้น 
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ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ของวัสด ุ

 

กระบวนการป้องกันวัสดุหมดอายุในคลัง 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
1.  

 

30 – 45 นาที ค ณ ะ ก ร รม ก ารต ร วจ รั บ พั ส ดุ
ต รวจสอบ รายการ และจำนวน  
ที่จัดซ้ือตามใบส่งของ 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจรับพัสดุ 

2.   1 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่ผู้คุมคลังวัสดุที่ ได้รับการ
แต่งตั้ง ดำเนินการดังน้ี 
1. จัดเก็บวัสดุในคลังวัสดุ 
2. จัดทำ Stock Card เพื่อควบคุม
รายการ และยอดคงเหลือของวัสดุ 
ในคลังโดยใช้ใบตรวจรับพัสดุ/ใบส่งของ
เป็นหลักฐานประกอบการบันทึกรับ 

เจ้าหน้าที่ผู้คุมคลงั 

3.   20 – 30 นาที เจ้ าห น้ าที่ ที่ ได้ รั บ แต่ งตั้ ง ให้ เป็ น 
ผู้บันทึกบัญชีวัสดุ  จัดทำบัญชีวัสดุ
โดยใช้ใบตรวจรับพัสดุ/ ใบส่งของ 
เป็นหลักฐานประกอบการบันทึกรับ 
 

เจ้ าห น้ าที่ บั นทึ ก
บัญชวัีสด ุ

4.   20 นาที หัวหน้างาน/ฝ่ายที่จะใช้วัสดุจัดทำใบ
เบิกวัสดุ 
 

หัวหน้างาน/ฝ่าย 

5.  
 
 
 
 

20 นาที ผู้อำนวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ต าม ค ำสั่ ง ให้ เป็ น ผู้ อ นุ มั ติ เบิ ก
พิจารณาอนุมัติเบิกวัสดุ 
 

ผู้อำนวยการหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั่ ง ให้ เป็ น
ผู้อนุมัติเบิก 

6.   
 
 
 

30 นาที 1 . ผู้ บั นทึ กบั ญ ชี บั น ทึ กตั ด จ่ าย
รายการวัสดุที่เบิกออกจากบัญชีวัสดุ 
2. ผู้คุมคลังจ่ายวัสดุตามวิธี FIFO และ
บันทึกตัดจ่ายรายการที่ เบิกออกจาก  
Stock Card 
 

1. เจ้าหน้าที่บันทึก
บัญชวัีสด ุ
2. เจ้าหน้าที่ผู้คุ ม
คลงั 
3. ผู้รับวัสด ุ

7.  20 นาที ผู้ เบิ ก/ผู้ ได้รับมอบหมายรับ วัสดุ
ตามที่ได้รับอนุมัติ และลงลายมือชื่อ
รับวัสดุในใบเบิก 
 
 

1. ผู้ เบิ ก/ผู้ ได้ รับ
มอบหมาย 
2. ผู้รับวัสดุ 

8.   45 นาที เจ้ าห น้ าที่ ผู้ คุ มค ลั ง สำรวจ วัสดุ
คงเหลือ และ รายการวัสดุที่ ใกล้
หมดอายุ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้คุมคลัง 

จดัเก็บวัสดุและบันทึกรายการวัสดุ
ใน Stock Card 

จัดทำและบันทึกบัญชีวัสดุ 

เบิกวัสด ุ

อนุมัตเิบิกวัสดุ 

บันทึกบัญชีวัสดุและจ่ายวัสดุ 

รับวัสดุ และตรวจนับวัสดุตามท่ี
ได้รับอนุมัติ 

สำรวจวัสดุคงเหลือ รายการวัสดุ
ท่ีใกล้หมดอายุ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 
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ตรวจสอบพัสดุประจำปี และ
รายงานวัสดุคงเหลือ 

 
 

รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของรายการ และจำนวนที่ได้รับครบถ้วนถูกต้องตามใบส่งของ 
2. จัดเก็บวัสดุให้เป็นไปตามหลัก 5ส (เช่น สะอาด เป็นระเบียบ สถานที่จัดเก็บเหมาะสมและ

ปลอดภัย จัดเป็นหมวดหมู่ มีป้ายช่ือพัสดชัุดเจน) โดยใช้ใบตรวจรับพัสดุ/ใบส่งของเปน็หลกัฐานในการตรวจนับ
จำนวนวัสดุ และบันทึกรับวัสดุใน Stock Card  

3. จัดทำบัญชีวัสดุ และบันทึกรับวัสดุในบัญชีวัสดุ แยกประเภทวัสดุ และแยกชนิดของวัสดุ โดยใช้ใบ
ตรวจรับพัสดุ/ใบส่งของเป็นหลักฐานประกอบการบันทึกรับ ระบุวันเดือนปีที่ได้รับวัสดุ ช่ือผู้ขาย เลขที่เอกสาร 
ราคาต่อหน่วย (ราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และจํานวนวัสดุที่รับ กำหนดเลขที่เอกสารโดยเรียงลำดับตามวัน 
เวลาที่ได้รับ ทั้งนี้รายการวัสดุใดที่มีวันหมดอายุ ให้ระบุไว้ในช่อง“หมายเหตุ” ของบัญชีวัสดุทุกรายการ และ
กำหนดเลขที่เอกสารโดยเรียงลำดับตามวัน เวลาที่ได้รับ เช่น ร.1/ปงีบประมาณ เพื่อควบคุมการจัดเก็บเอกสาร 
สะดวกในการค้นหาและตรวจสอบ (ตามตัวอย่างการระบุวันหมดอายุในบัญชีวัสดุแนบท้าย) 

4. หัวหน้างาน/ฝ่ายจัดทำใบเบิกวัสดุเสนอผู้อำนวยการหรือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้อนุมัติเบิก  
5. เสนอใบเบิกต่อผู้อำนวยการหรือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้อนุมัติเบิกพิจารณาอนุมัติ 
6. ผู้บันทึกบัญชี ตัดจ่ายรายการวัสดุที่เบิกออกจากบัญชีวัสดุตามรายการในใบเบิก โดยระบุวันเดือนปี

ที่จ่ายวัสดุ ช่ือผู้เบิก เลขที่เอกสาร และจํานวนที่จ่าย กำหนดเลขที่เอกสาร เรียงลำดับตามวัน เวลาที่จ่าย เช่น 
จ.1/ปีงบประมาณ และลงบัญชีให้ครบถ้วนตามรายการที่ขอเบกิและรายการที่ได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าที่ผู้คุมคลัง 
จ่ายวัสดุให้ผู้รับ วัสดุ  ตามรายการและจำนวนในใบเบิกที่ ได้รับอนุมั ติ โดยจ่ายวัสดุ เป็นระบบ FIFO  
(วิ ธี เข้าก่อน–ออกก่อน  (First –in, First–out)) บั นทึ กตั ดจ่ ายรายการที่ เบิ กออกจาก Stock Card  
และลงลายมือช่ือในใบเบิก 

7. ผู้เบิก/ผู้ได้รับมอบหมายตรวจนับวัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ได้รับอนุมัติ  และลงลายมือช่ือ 
รับวัสดุในใบเบิก  

8. ให้เจ้าหน้าที่ผู้คุมคลังดำเนินการดังนี้ 
8.1 สำรวจ ตรวจสอบ วัสดุคงคลังเป็นประจำ อาจกำหนดเป็นรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน

เพื่อตรวจสอบจำนวนคงเหลือของวัสดุในคลัง  
8.2 หากมีวัสดุใกล้หมดอายุ หรือรายการที่มีข้อมูลล้าสมัย คาดว่าจะใช้งานไม่ทัน และไม่มี 

ความจำเป็นต้องใช้งานให้เจ้าหน้าที่ผู้คุมคลังจัดทำบันทึกเสนอผู้อำนวยการเพื่อบริหารจัดการ  
8.3 กรณีวัสดุหมดอายุ ให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง เพื่อประเมินสาเหตุ 

ที่วัสดหุมดอายุในคลงั เพื่อหาแนวทางการบรหิารจัดการ แก้ไขวิธีปฏิบัติ เพื่อป้องกันมิให้วัสดุหมดอายุในคลังอีก 
9. สิ้นปีงบประมาณ เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงานวัสดุคงเหลอื โดยสรุปการรับ - จ่าย จำนวนคงเหลือ 

และมูลค่าของวัสดุคงเหลือในแต่ละรายการให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีตรวจสอบ เพื่อตรวจนับ
ยอดวัสดุคงเหลือ   

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
9.  

 
1 - 2 วัน ตรวจนับยอดวัสดุค งเหลือแต่ละ

รายการ เพื่ อ จัดทำรายงานวัสดุ
คงเหลือให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พสัดุประจำปี 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
2. คณะกรรมการ
ต ร วจส อ บ พั ส ดุ
ประจำปี 
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ตัวอย่างการระบุวันหมดอายุในบัญชีวัสดุ 











ค่าใ
ช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ





ค่าใ
ช้จ่าย

ในการจัดฝึกอบรม
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2. ÃÐàºÕÂº¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢Ç‹Ò Œ́ÇÂà§Ô¹ºíÒÃØ§¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹ÊÑ§¡Ñ´¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ (©ºÑº·Õè 2) ¾.È. 2564

3. ÃÐàºÕÂº¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§Ç‹Ò Œ́ÇÂ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ ¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È ¾.È. 2549 á¡Œä¢à¾ÔèÁàµÔÁ (©ºÑº·Õè 2) ¾.È. 2552 áÅÐá¡Œä¢à¾ÔèÁàµÔÁ (©ºÑº·Õè 3) ¾.È. 2555

4. ¢ŒÍºÑ§¤Ñº¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§ Ç‹Ò Œ́ÇÂÃÒÂä Œ́¨Ò¡¡ÒÃ¨Ñ´½ƒ¡ÍºÃÁ¢Í§Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃ ¾.È. 2548

5. µÒÁË¹Ñ§Ê×Í¡ÃÁºÑÞªÕ¡ÅÒ§·Õè ¡¤ 0410.3/Ç486 ÅÇ. 5 µ.¤. 63 àÃ×èÍ§ á¹Ç»¯ÔºÑµÔ·Ò§ºÑÞªÕã¹¡ÒÃ¨‹ÒÂà§Ô¹ áÅÐ¡ÒÃ¹íÒà§Ô¹Ê‹§¤ÅÑ§¢Í§Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃ¼‹Ò¹ÃÐººÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� (e-Payment)

Ñ̈´·íÒâ´Â
¹Ò§ ǾÅÂÃÑµ¹� §ÒÁªÁ

¹Ò§ÊÒÇ¡ÑÞÞÒÃÑµ¹� ¾ÔÞÞÐ¤Ø³

¡‹Í¹¡ÒÃ Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁ
1. ¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍºµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹Ðà§Ô¹ºíÒÃØ§¡‹Í¹¡ÒÃ Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁ
2. ¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍºà¢ÕÂ¹â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁãËŒáÅŒÇàÊÃç¨
3. ¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍº´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔ Ñ̈´â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ

áÅÐ Ñ̈´à¡çº¤‹ÒÅ§·ÐàºÕÂ¹
4. äÁ‹¤ÇÃ Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁâ´ÂãªŒ§º»ÃÐÁÒ³ËÅÒÂáËÅ‹§
5. ¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍº»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�â¤Ã§¡ÒÃÏ¼‹Ò¹Ê×èÍµ‹Ò§æ

á Œ̈§ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´â¤Ã§¡ÒÃ¾ÃŒÍÁ¡íÒË¹´¡ÒÃáÅÐÇÔ¸ÕªíÒÃÐà§Ô¹
¤‹ÒÅ§·ÐàºÕÂ¹

à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¡ÒÃà§Ô¹à»�´ºÑÞªÕà§Ô¹½Ò¡¸¹Ò¤ÒÃ
áÅÐ¼Ù¡ºÑÞªÕã¹ÃÐºº GFMIS

1. à»�´ºÑÞªÕà§Ô¹½Ò¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�¡Ñº ̧ . ·Õèà»š¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨
ª×èÍºÑÞªÕ “à§Ô¹¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂã¹¡ÒÃ Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁ¢Í§.....”

2. á Œ̈§¡Í§¤ÅÑ§à¾×èÍ¼Ù¡ºÑÞªÕà§Ô¹½Ò¡¸¹Ò¤ÒÃ¡ÑºÃÐºº New GFMIS THAI

¼ÙŒÅ§·ÐàºÕÂ¹ªíÒÃÐ¤‹ÒÅ§·ÐàºÕÂ¹
à¢ŒÒºÑÞªÕà§Ô¹½Ò¡¸¹Ò¤ÒÃ - ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�·Õèà»�´äÇŒ à·‹Ò¹Ñé¹!!
â´ÂÃÑºªíÒÃÐ¼‹Ò¹ QR code ËÃ×Íª‹Í§·Ò§ºÃÔ¡ÒÃ¢Í§¸¹Ò¤ÒÃ 

àª‹¹ à¤Ò·�àµÍÃ�¢Í§¸¹Ò¤ÒÃËÃ×ÍµÙŒ ATM

àÁ×èÍàÊÃç¨ÊÔé¹â¤Ã§¡ÒÃ
1. ¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍºÊ‹§ãªŒà§Ô¹Â×Á (ÀÒÂã¹ 30 ÇÑ¹ ¹Ñºáµ‹

ÇÑ¹ä´ŒÃÑºà§Ô¹Â×Á) ÊÃØ»ÃÒÂÃÑº¤‹ÒÅ§·ÐàºÕÂ¹áÅÐ
¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ Ñ̈´ÍºÃÁàÊ¹Í¼ÙŒÁÕÍíÒ¹Ò¨·ÃÒº/Í¹ØÁÑµÔ

2. ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁ
(ÀÒÂã¹ 60 ÇÑ¹¹Ñºáµ‹ÊÔé¹ÊØ´¡ÒÃÍºÃÁ)

3. à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèºÑÞªÕºÑ¹·Ö¡ºÑÞªÕ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ½ƒ¡ÍºÃÁ
Dr. ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ½ƒ¡ÍºÃÁ      100

Cr. ÅÙ¡Ë¹Õéà§Ô¹Â×Á – à§Ô¹½Ò¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�  100

¡Ã³ÕÁÕà§Ô¹àËÅ×Í ‹̈ÒÂ
ã¹ºÑÞªÕà§Ô¹½Ò¡¸¹Ò¤ÒÃ

¨Ò¡¡ÒÃ Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐ¹íÒà¢ŒÒÃÒÂä Œ́à§Ô¹ºíÒÃØ§
1. ãËŒ¶Í¹à§Ô¹¨Ò¡¸¹Ò¤ÒÃ – ÍÍÁ·ÃÑ¾Â� à¾×èÍ¹íÒà§Ô¹½Ò¡¤ÅÑ§
2. à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèºÑÞªÕºÑ¹·Ö¡ºÑÞªÕ ́ Ñ§¹Õé

¶Í¹à§Ô¹ Dr. à§Ô¹Ê´ 200
Cr. à§Ô¹½Ò¡¸¹Ò¤ÒÃ – ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�         200

¹íÒÃÒÂä Œ́à¢ŒÒà§Ô¹ºíÒÃØ§
¹íÒ½Ò¡¤ÅÑ§ Dr. à§Ô¹½Ò¡¤ÅÑ§ 200

Cr. à§Ô¹ÃÑº½Ò¡ – Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃ (ÊÃ¡.)      200

¼ÙŒÃÑº¼Ô´ªÍºÂ×Áà§Ô¹ºíÒÃØ§
1. ÃÇºÃÇÁáÅÐµÃÇ¨ÊÍºÃÒÂª×èÍ¼ÙŒÅ§·ÐàºÕÂ¹¾ÃŒÍÁÂÍ´à§Ô¹

¤‹ÒÅ§·ÐàºÕÂ¹ à¾×èÍ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ»ÃÐÁÒ³¡ÒÃ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ
ã¹¡ÒÃ Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁ

2. à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèºÑÞªÕºÑ¹·Ö¡ºÑÞªÕÂ×Áà§Ô¹à¾×èÍãªŒ ‹̈ÒÂã¹¡ÒÃ
Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁ µÒÁáºº ºª.01 (PP)

DR. ÅÙ¡Ë¹Õéà§Ô¹Â×Á – à§Ô¹½Ò¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�   100
CR. à§Ô¹½Ò¡¸¹Ò¤ÒÃ – ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�        100

à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè¡ÒÃà§Ô¹ÍÍ¡ãºàÊÃç¨ÃÑºà§Ô¹
1. à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèºÑÞªÕºÑ¹·Ö¡ºÑÞªÕÃÑºÃÒÂä´Œã¹ New GFMIS THAI

µÒÁáºº ºª.01 (RE)
Dr. à§Ô¹½Ò¡¸¹Ò¤ÒÃ - ÍÍÁ·ÃÑ¾Â� (1101030102)  300

Cr. ÃÒÂä´Œ – ºØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡ (4301020102)       300
2. ·Ø¡ÊÔé¹ÇÑ¹µÃÇ¨ÊÍº¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃÃÑºà§Ô¹¨Ò¡ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃÃÑºà§Ô¹

ÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹
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กษาพยาบาล









เงิน
บริจ

าคและทรัพย์สินบริจาค









ประก
าศ ระเบียบ มาตรการ 

และข้อกำหนด อื่น ๆ





ËÅÑ¡à¡³±�áÅÐÇÔ¸Õ» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ¨ŒÒ§ÅÙ¡¨ŒÒ§ªÑ่Ç¤ÃÒÇ¨Ò¡à§Ô¹§º»ÃÐÁÒ³

- ¡ÒÃÅÒÍÍ¡ Â×่¹Ë¹Ñ§Ê×ÍÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¡‹Í¹ÍÍ¡äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 30 ÇÑ¹ 
- ¡ÒÃàÅÔ¡¨ŒÒ§ µÒÁ ǾÅÂ¾Ô¹Ô¨ àËÁÒÐÊÁ áÅÐà»š¹¸ÃÃÁ
- ÍÒÂØ¤Ãº 60 »‚ ãËŒÍÍ¡¨Ò¡ÃÒª¡ÒÃàÁ×่ÍÊÔ้¹»‚§º»ÃÐÁÒ³

§ººØ¤ÅÒ¡Ã

§ºÃÒÂ¨‹ÒÂÍ×่¹ (ÊÁ·º¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞªÒÇµ‹Ò§»ÃÐà·È 
¢Í§¡ÃÁ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È)

Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ¨ŒÒ§ÅÙ¡¨ŒÒ§ªÑ่Ç¤ÃÒÇ ̈ ํÒ¹Ç¹ÍÑµÃÒáÅÐ¨ํÒ¹Ç¹à§Ô¹ 
ãËŒ¡ÃÁºÑÞªÕ¡ÅÒ§ ÀÒÂã¹ 30 ÇÑ¹ ¹Ñºáµ‹ÊÔ้¹»‚§º»ÃÐÁÒ³ 
ËÃ×ÍÊÔ้¹ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ¨ŒÒ§

- ÍÑµÃÒ¤‹Ò¨ŒÒ§ äÁ‹à¡Ô¹¢Ñ้¹µ่ํÒ
¢Í§µํÒáË¹‹§·Õ่» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹
- §Ò¹¡ÒÃà§Ô¹ºÑÞªÕ µŒÍ§ÁÕ
ËÅÑ¡»ÃÐ¡Ñ¹ ¶ŒÒà»š¹à§Ô¹Ê´
äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 10,000 ºÒ· 
ËÃ×ÍºØ¤¤Å äÁ‹µ่ํÒ¡Ç‹Ò ª¡/ª§

¡ÒÃàÅ×่Í¹¢Ñ้¹

äÁ‹ÁÕ¡ÒÃàÅ×่Í¹¢Ñ้¹»¡µÔ µÒÂã¹Ë¹ŒÒ·Õ่

- »ÃÒº»ÃÒÁ¼ÙŒ¡ÃÐ·ํÒ¼Ô´ àÅ×่Í¹äÁ‹à¡Ô¹ 6 ¢Ñ้¹
- àÊÕ่Â§ÍÑ¹µÃÒÂµ‹ÍªÕÇÔµ àÅ×่Í¹äÁ‹à¡Ô¹ 5 ¢Ñ้¹
- ¶Ù¡»ÃÐ·ØÉÃŒÒÂ àÅ×่Í¹äÁ‹à¡Ô¹ 3 ¢Ñ้¹
- ÍØºÑµÔàËµØ àÅ×่Í¹äÁ‹à¡Ô¹ 2 ¢Ñ้¹
- µÃÒ¡µÃํÒ¡Ç‹Ò»¡µÔ àÅ×่Í¹äÁ‹à¡Ô¹ 1 ¢Ñ้¹

» Ô̄ºÑµÔË¹ŒÒ·Õ่¢Í§µํÒáË¹‹§
¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ

» Ô̄ºÑµÔË¹ŒÒ·Õ่¢Í§µํÒáË¹‹§
ÅÙ¡¨ŒÒ§»ÃÐ¨ํÒ

¡Ã³Õà»š¹§Ò¹ãËÁ‹¢Íµ¡Å§ ¡¾.

ÍÑµÃÒ¤‹Ò¨ŒÒ§ µÒÁºÑÞªÕ¡ํÒË¹´ÍÑµÃÒ¤‹Ò¨ŒÒ§Ï 
(Åª.1)

ËÅÑ¡à¡³±�

§ºÍ×่¹ æ 
ÃÒÂ¡ÒÃ¤‹Ò¨ŒÒ§ªÑÇ่¤ÃÒÇ

µ¡Å§¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§
áÅÐ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔÍÑµÃÒ ¡¾

ä́ ŒÃÑºÍ¹ØÁÑµÔà§Ô¹»ÃÐ̈ ํÒ§Ç  ́
Ò̈¡ÊํÒ¹Ñ¡§º»ÃÐÁÒ³

¡Ã³ÕÁÕ¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹µŒÍ§» Ô̄ºÑµÔ¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡ËÅÑ¡à¡³±�·Õ่¡ํÒË¹´ ãËŒ¢Í·ํÒ¤ÇÒÁµ¡Å§¡Ñº¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§

ÊÃØ»â´Â : ¨ÃÑÞÞÒ ÊÐàÃÔÞÃÑÁÂ� ¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ ¡ÃÁÍ¹ÒÁÑÂ                                                                ·Õ่ÁÒ : Ë¹Ñ§Ê×Í¡ÃÁºÑÞªÕ¡ÅÒ§ ·Õ่ ¡¤ 04420/Ç1058 ÅÇ.30 Ê¤.65

¡ÒÃ¨ŒÒ§µ‹Íà¹×่Í§ºØ¤¤Åà ỐÁ»‚§º»ÃÐÁÒ³¶Ñ´ä» Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃÍÍ¡¤ํÒÊÑ่§ä Œ́¡ÒÃ¨ŒÒ§

¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹



ËÅÑ¡à¡³±�áÅÐÇÔ¸Õ» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ¨ŒÒ§¼ÙŒ·ÕÁ่ÕÍÒÂØ¤Ãº 60 »‚ºÃÔºÙÃ³�áÅŒÇ à»š¹ÅÙ¡¨ŒÒ§ªÑ่Ç¤ÃÒÇ

à»š¹â¤Ã§¡ÒÃµ‹Íà¹×่Í§¢Í§ºØ¤¤Å¹Ñ้¹ áÅÐ¨ํÒà»š¹µŒÍ§» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ¹Ñ้¹µ‹ÍËÅÑ¡à¡³±�
áÅÐÇÔ¸Õ»¯ÔºÑµÔ

ÍÑµÃÒ¨ŒÒ§ äÁ‹à¡Ô¹à§Ô¹à ×́Í¹/¤‹Ò¨ŒÒ§ÊØ´·ŒÒÂ¡‹Í¹à¡ÉÕÂ³äÁ‹ÃÇÁàÅ×่Í¹¢Ñ้¹

¨ŒÒ§¤ÃÒÇÅÐ 1 »‚§º»ÃÐÁÒ³ ¨Ò¡à§Ô¹§º»ÃÐÁÒ³ / à§Ô¹¹Í¡§º»ÃÐÁÒ³ 

¨ŒÒ§¼ÙŒÁÕÍÒÂØ¤Ãº 60 »‚ºÃÔºÙÃ³� äÁ‹à¡Ô¹ 70 »‚ºÃÔºÙÃ³� áÅÐÁÕÊØ¢ÀÒ¾á¢็§áÃ§ 

ÁÕ¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹ / ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ / ÁÕ¤ÇÒÁàªÕ่ÂÇªÒÞ / ªํÒ¹ÒÞà»š¹¡Ã³Õ¾ÔàÈÉ

ÊÃØ»â´Â : ¨ÃÑÞÞÒ ÊÐàÃÔÞÃÑÁÂ� ¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ ¡ÃÁÍ¹ÒÁÑÂ                                                           ·Õ่ÁÒ : Ë¹Ñ§Ê×Í¡ÃÁºÑÞªÕ¡ÅÒ§ ·Õ่ ¡¤ 04420/Ç1058 ÅÇ.30 Ê¤.65

Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔ¡ÒÃ¨ŒÒ§µ‹Í¡ÃÁºÑÞªÕ¡ÅÒ§ ÍÂ‹Ò§ªŒÒ¡‹Í¹àÃÔ่Á¨ŒÒ§ 1 à ×́Í¹

á¨Œ§¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹áÅÐÊ‹§¼Å¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹·Õ่¼‹Ò¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹¢Í§Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃ 
ãËŒ¡ÃÁºÑÞªÕ¡ÅÒ§ áÅÐ Êµ§. ·ÃÒº àÁ×่ÍÊÔ้¹ÊØ´ÃÐÂÐàÇÅÒ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹

¡ÒÃ¨ŒÒ§ÃÒÂà ỐÁµ‹Íà¹×่Í§ ãËŒÊ‹§¼Å§Ò¹·Õ่ÅÙ¡¨ŒÒ§ä Œ́» Ô̄ºÑµÔã¹»‚§º»ÃÐÁÒ³·Õ่áÅŒÇ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔ Œ́ÇÂ
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